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MADDE 1- Serbest Bolgeler Uygulama Yonetmelidi'nin 17 nci maddesinde yer alan galisma
esaslarinin uygulanmasi ile ilgili sekil ve usullere iliskin esaslar asagidaki sekilde belirlenmistir.
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Bdlgede bir aydan fazla calisanlar igin hizmet akdi yapilarak, bir nlshasi Boélge
Madarltgtne verilir.

Asgari Ucret ve fazla calisma esaslari Tirkiye Cumhuriyeti Calisma Mevzuatinda
6ngoruldiga sekliyle aynen uygulanir.

Calisma Mevzuatinda ongorilen sireden fazla galisma yapilamaz. Bdlgede 24 saat
calisma yapilmasi dikkate alinarak, vardiya sistemi uygulanabilir. Hafta tatili, senelik izin
ve saglik izinlerinde kisitlama yapilamaz.

1475 sayili Is Kanunu geregdince yapilan hizmet akdi ancak o isyeri igin gegerlidir.

Hizmet akdi yapilarak calistirilan iscilerin SSK primlerini gdsterir belgenin isyerinde asili
bulundurulmasi zorunludur.

1475 sayili Is Kanunu"nda yer alan isci saghgi ve givenligi hiikiimlerine uyulur. Is
kazalarina karsi ilk midahale igin gerekli tedbirler alinir.

S.S.K'.na verilen aylik ve ¢ aylik prim kesintisi bildirimlerinin bir nishasi Bdlge
Madarltgine iletilir.

Hizmet akitlerinde asgari licretin altinda sézlesme yapiimasina misaade edilmez. Isci
Ucret bordrolar dizenli olarak Bolge Mudurligunce incelenir.

Konuyla ilgili denetim, Calisma Bakanldi Bélge Calisma Mudurlikleri ile Serbest Bolge
Muddrltkleri arasinda koordinasyon kurularak saglanir.

Bir 6rnedi ekte yer alan "Calisma Esaslari”, Bolge Mudurligune tasdik ettirilerek
kullanicilar tarafindan isyerlerinde kolayca okunabilecek bir yere asilir.

Diger galisma esaslarina iliskin Genel Midurlik ve Bélge Mudurliigu talimatlarina
aynen uyulur.



EK :
CALISMA ESASLARI

(1) i Serbest Bolgesinde ..... [einnn [eiins tarih ve ......... numarall Faaliyet Ruhsati ile
kullanici olan firmamizin galisma esaslari asadida belirtilmis olup, Serbest Bélgeler Mevzuati ve
Turkiye Cumhuriyeti Calisma Mevzuati Hukimlerine aynen uyacagimizi kabul ve taahhit ederiz.

(2) isyerimiz ve isyerimizde galisan personel, Bélge Mudirliginin gdzetim ve denetiminde, Tirkiye
Cumbhuriyeti Calisma Mevzuatina tabidirler.

(3) Tarkiye Cumhuriyeti sinirlari igindeki isyerleri igin 6ngérilen asgari lcret ve fazla cgalisma
esaslari, personelimiz igin de aynen uygulanir.

(4) Firmamizda calisanlar egitime tabi tutulduklarinda, kendilerine bu egitim sliresince Ucret 6denir
ve editim programi Bolge Muduarlaganin onayi alindiktan sonra uygulamaya konulur.

(5) Isyerimizde calisan personel icin gerekli emniyet ve saglik 6nlemleri alinmis olup, isci ve
personel, sistemli olarak saglk kontrollinden gecirilecektir.

(6) Firmamizda calisanlara Calisma Mevzuati dogrultusunda yilhk Ucretli izin verilir. Calisanlarin
istedi halinde yillik izinler iki veya daha fazla devreler halinde kullanilabilir.

(7) Turkiye Cumhuriyeti Calisma Mevzuatinda dngérilen hafta tatili, genel tatil glinleri ve hastalik
izinleri ile diger 6zel izinler verilecektir.

(8) Firmamizda en az bir ayi askin bir sire igin galisacak isgi ve dider personel igin galisma akdi
yapilarak, bir ntshasi Bolge Mudurlagine verilecektir.

(9) is akdi ve Calisma Esaslari konusunda Bdlge Miidiirl(i§ii talimatlarina aynen uyulacaktir.

(10) Normal galisma suresi ........ isgind ve glnde .......... saattir. Gerektiginde tatil gunleri
mesai yapilabilecedi gibi, Serbest Bolgeler Mevzuati dogrultusunda 24 saat calisma da yapilabilir.
Bu durumda vardiya sistemi uygulanir

Galisma saatleri agagidaki gibidir:

NORMAL GUNLER: TATIL GUNLERTI:
Ise Baslama Saati : ise Baglama Saati :
Ogle Yemegdi : Ogle Yemedi :
Mesai Bitimi : Mesai Bitimi :

Iletisim Bilgisi : Serbest Bélgeler Genel Mudurlig
E-posta : sbgm@dtm.gov.tr
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