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Bu Anasozlesme, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 88 inci maddesi uyarinca hazirlanmustir.
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ESNAF VE SANATKARLAR KREDi VE KEFALET KOOPERATIFi ANASOZLESMESI

BIRINCI BOLUM
Kurulus, Tiizel Kisiligin Kazanilmasi ve Anasozlesme Degisikligi,
Unvan, Merkez, Siire, Amag ve Faaliyet Konulari

Kurulus

MADDE 1- (1) Bu anastzlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahhiit ettikleri sermaye
paylar1 gosterilen kisiler tarafindan, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanunu
hiikiimlerine gore degisir ortakli, degisir sermayeli ve sinirli sorumlu bir Esnaf ve Sanatkarlar Kredi
ve Kefalet Kooperatifi kurulmustur.

Tiizel Kisiligin kazanilmasi ve anasozlesme degisikligi

MADDE 2- (1) Kooperatif, Ticaret Siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir. Tescilden 6nce
kooperatif namina is ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludurlar.

(2) Anasozlesmede yapilacak degisiklikler kurulustaki usule tabidir.

Unvan
MADDE 3- (1) Kooperatifin unvani, Sinirli Sorumlu ...
Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi’dir.

Merkez ve calisma bolgesi

MADDE 4- (1) Kooperatifin merkezi ............cccooiiiiiiiiiiiiiiiieiieieea ili,
.......................................... ilgesidir.

(2) Kooperatifin ¢aligma bOIZesi ..........ovviiiiiiiiiiiiiiii e dir.

Siire
MADDE 5- (1) Kooperatif siiresizdir.

Amagc ve faaliyet konulari

MADDE 6- (1) Kooperatifin amaci; ortagi esnaf ve sanatkara faaliyetleri igin gerekli krediyi
saglamak veya kredi ve banka teminat mektubu almak iizere kefil olmaktir.

(2) Bu amagla kooperatif;

a) Ortaklarina yapilan kredilendirme ve verilen kefaletlerin toplami esas tutularak ilgili banka
emrine borg senedi ihdas edebilir.

b) Konusu ile ilgili olarak; yatirim faaliyetlerinde bulunabilir, gerekli tesis ve isletmeler
kurabilir, isletebilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapabilir
ve kurulmus ortakliklara istirak edebilir.

€) Amacina uygun gordiigii gayrimenkulleri satin alir, satar, yaptirir, kiralar, kiraya verir ve
bunlar lizerinde her tiirlii ayni hak tesis edebilir.

¢) Kooperatif kaynaklarindan kullandirilan krediler ve/veya bankalara verilen kefaletler
karsiliginda kredi ve/veya kefalete teminat olarak her tiirlii ipotek ve rehin alabilir, fek edebilir.

d) Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri {ist kuruluglarina girebilir.

e) Ortaklarin sigorta ihtiyaglarina araci olabilir, sigorta acenteligi yapabilir ve bu konuda
faaliyet gosteren kuruluslara istirak edebilir.

f) Gerektiginde kooperatif ortaklari ve personeli i¢in yardim kuruluslari, mesleki ve sosyal
tesisler meydana getirmek ve bunlari isletmek icin yardim fonlar1 ile kooperatif ortaklarma kredi
kullandirabilmek amaciyla fonlar olusturabilir.

g) Ortaklarmin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamak tiizere ulusal veya
uluslararas1 kurum ve kuruluslardan verilen kredi ve fonlara araci olabilir.

&) Konusu ile ilgili egitim, yayin, arastirma ve benzeri faaliyetlerde bulunabilir.
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IKiNCI BOLUM
Sermaye ve Paylar
Sermaye
MADDE 7- (1) Kooperatifin sermayesi ortaklarin taahhiit ettikleri paylarin toplam
tutarlarindan ibaret olup degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi .............. Tirk lirasidir.

Kurulusta bu sermayenin tamaminin taahhiit edilmesi ve Y4 linlin pesin 6denmesi zorunludur.
(2) Ayni sermaye konamaz.

Paylar
MADDE 8- (1) Bir ortaklik payinin degeri 100 Tiirk lirasidir. Ortaklar en ¢ok 5.000 pay
taahhiit edebilirler. Ancak, her ortagin en az ......... pay taahhiit etmesi zorunludur.

(2) Ortaklik paylari, 19 uncu maddeye gore diizenlenen ortaklik senedinde gosterilir. Senetle
temsil edilmeyen paylar 100 Tiirk liras1 olarak itibar olunur.

Paylarin 6denmesi

MADDE 9- (1) Kurucularin taahhiit ettikleri pay bedellerinin en az ¥4’1i tescilden dnce, gerisi
de kooperatifin tescilini izleyen yirmidort ay i¢inde 6denir.

(2) Nakdi 6demeler, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununa bagli bir bankada,
kurulmakta olan kooperatif adina agilacak 6zel bir hesaba, sadece kooperatifin kullanabilecegi sekilde
yatirilir. Taahhiit edilen paylarin, kanunda veya anasozlesmede ongoriilmiis bulunan ve kanunda
yazili olandan daha yiiksek olan tutarlarinin 6dendigi, ticaret siciline yoneltilecek bir banka mektubu
ile ispatlanir. Banka, bu tutari, kooperatifin tiizel kisilik kazandigini bildiren bir sicil midiirligii
yazisinin sunulmasi lizerine, sadece kooperatife dder.

(3) Kurucularin sermayenin tamamini 6demeyi sartsiz kabul ettikleri ve anasézlesmedeki
imzalarin ticaret sicili miidiirliigiince onaylandigi tarihten itibaren kooperatif ii¢ ay i¢inde tiizel kisilik
kazanamadig takdirde, bu hususu dogrulayan bir sicil midirligii yazisinin sunulmasi iizerine,
bedeller banka tarafindan sahiplerine geri verilir.

UCUNCU BOLUM
Ortakhk islemleri

Ortaklik sartlar

MADDE 10- (1) Kooperatife ortak olabilmek ic¢in asagidaki nitelik ve sartlarin varlig
gereklidir.

a) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip gercek kisi olmak.

b) 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanununa gore
kurulmus meslek odasina kayitl esnaf veya sanatkar olmak.

¢) Is veya ikamet yeri kooperatifin ¢alisma bolgesi iginde bulunmak.

¢) Ayn1 zamanda baska bir esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet kooperatifine ortak olmamak.

d) Kooperatifin personeli olmamak.

(2) Birinci fikranin (b) bendinde 6ngoriilen nitelik, faaliyete devam edildigine iliskin vergi
dairesinden alinacak belge ve esnaf veya sanatkar oldugunu gosteren ilgili kamu kurumu niteligindeki
meslek kurulusundan saglanacak belge ile kanitlanir. Bu belgelerin ilgili kurum ve kuruluslarin
internet sitelerinden elektronik ortamda edinilmesi de miimkiindiir.

(3) Yonetim kurulu; ortaklar ile ortak olmak igin miiracaat edenlerin anasézlesmede gosterilen
ortaklik sartlarini tasiyip tasimadiklarini arastirmak zorundadir.

Ortakhga kabul
MADDE 11- (1) Gerekli sartlar1 tasiyip da kooperatife ortak olmak isteyenler, yazili olarak
yonetim kuruluna basvururlar. Bu bagvuru yazisina 10 uncu maddede belirtilen ortaklik sartlarinin
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tasindigin1 gosteren belgeler eklenir. Ayrica, bu bagvuruda anasdézlesmenin tiim hiikiimlerinin ve
getirilen yilikiimliiliiklerinin kabul edildigi agikca belirtilir.

(2) Ortakliga kabul yonetim kurulunun karari ile gerceklesir.

(3) Yonetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak i¢in bagvuranlarin 10 uncu maddede gosterilen
sartlarini tasiy1p tasimadigini arastirmak zorundadir.

(4) Yo6netim kurulu bagvuruyu bir ay iginde sonug¢landirir ve bagvuru sahibine karar1 taahhiitli
mektupla ya da elden imza karsiliginda teblig eder. Bagvuru sahibi hakkinda, ortakliga kabul karari
alindigi takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay icinde sermayenin tamamaini bir
defada oder. Yonetim kurulu 10 uncu maddede gosterilen sartlar1 tagiyanlar1 ortakliga kabulden
kacinamaz.

(5) Ortak, kredi kullanma esnasinda, kullanacagi tiim kredi tiirlerinde kooperatifin mali
yapisina gore kredinin en fazla %5’i oraninda bir tutar1 bloke sermaye olarak, ilgili bankada bulunan
kooperatifin bloke sermaye hesabina yatirmaya mecburdur.

Ortak sayis1
MADDE 12- (1) Kooperatifin ortak sayis1 en az yedi kisidir.

Ortakhktan ¢cikma

MADDE 13- (1) Her ortak, hesap senesi sonundan en az bir ay dnce yonetim kuruluna yazi
ile bagvurmak suretiyle ortakliktan ¢ikabilir. Yonetim kurulu bu hilkkme uygun olarak yapilacak istege
ragmen yazili bagvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren bir ay i¢inde kabulden kaginirsa,
ortak, ¢cikma dilegini noter araciligi ile yonetim kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden itibaren ¢ikma
gerceklesir.

Ortakhiktan ¢cikarma ve ortakhgin diismesi

MADDE 14- (1) Durumlar1 asagida gosterilen hallere uyanlar yonetim kurulu karari ile
ortakliktan ¢ikarilir.

a) 10 uncu maddede belirtilen ortaklik sartlarindan birini kaybedenler.

b) Kooperatifin para, mal ve belgeleri tizerinde isledikleri sug¢lardan dolayr mahkam olanlar.

(2) Ortaklar, bu maddede gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilmazlar.

(3) Cikarma karar1 gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine
kaydedilir. Kararin onayl1 ornegi, ¢ikarilan ortaga teblig edilmek tlizere on giin iginde notere tevdi
edilir. Ortak, ¢ikarma kararinin teblig tarihinden itibaren {i¢ ay i¢inde itiraz davas1 acabilir veya genel
kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak iizere yonetim kuruluna noter
araciligt ile teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yonetim
kurulunun ¢ikarma karar1 aleyhine itiraz davasi agilamaz. Genel kurulca verilecek karara kars1 itiraz
davasi hakki saklidir.

(4) Ug aylik siire iginde genel kurula veya mahkemeye bagvurmak suretiyle itiraz edilmeyen
cikarma kararlar1 kesinlesir.

(5) Haklarindaki ¢ikarma karar1 kesinlesmeyen ortaklarin, hak ve yiikiimliiliikleri ¢ikarma
karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.

(6) Parasal yiikiimliiliklerini otuz giin geciktirmeleri ilizerine, yonetim kurulunca noter
araciligi ile yapilacak ihtar1 takip eden on giin i¢inde bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenlere yine
ayni1 kurulca ikinci ihtar yapilir. Ikinci ihtar1 takip eden bir ay icerisinde de yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyenlerin ortakliklar1 1163 sayili Kanunun 27 nci maddesi uyarinca diiser. Buna iligkin gerekli
islemler yonetim kurulunca yiiriitiiliir.

Ortakligi sona erenlerle hesaplasma

MADDE 15- (1) Bu anasozlesme geregince kooperatiften ¢ikan veya c¢ikarilan ortaklar,
ayrildiklart hesap doneminin sonundan bir ay sonra hesaplariin tasfiyesini isteyebilirler. O yil
bilangosunun gelir—gider farki miispet oldugu ve kooperatifin kanuni takibe intikal etmis alacagi
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bulunmadig takdirde, ortaklik pay1 tamamen iade olunur.

(2) Ancak, o yil bilangosuna gore menfi gelir—gider farki hasil olmussa ¢ikan veya ¢ikarilan
ortagin bu menfi gelir—gider farkindan kendisine isabet eden miktar ortaklik payimdan disiiliir.

(3) Ortakliktan ¢ikan veya c¢ikarilanlar, kooperatifin yedek akgeleri ile diger mevcutlari
tizerinden hi¢bir hak iddiasinda bulunamazlar.

(4) Ortaklig1 sona erenlerin alacak ve haklar1 bunlar isteyebilecekleri glinden itibaren 5 yil
geemekle zamanasimina ugrar.

Olen ortagin durumu

MADDE 16- (1) Ortagin 6liimii ile ortaklik sifati sona erer.

(2) Olen ortagin ortaklik payi, kooperatifle olan bor¢ ve kefalet miinasebetleri tasfiye
edildikten sonra kanuni mirasc¢ilarina iade olunur.

Ortakhgin devri

MADDE 17- (1) Ortaklik, kredi borcu bulunmamak ve yazili olarak ydnetim kuruluna
bildirilmek kaydiyla, 10 uncu maddedeki ortaklik sartlarini tagiyan kisilere devredilebilir.

(2) Yonetim kurulu, bu sekilde ortakligi devralan kisiyi ortakliga kabulden kaginamaz.

Ortakhga tekrar girme

MADDE 18- (1) Ortakligi sona erenler, ayrilma sebeplerinin ortadan kalkmasi halinde
yeniden ortakliga kabul edilebilirler.

(2) 14 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi geregince ¢ikarilanlar kooperatife yeniden
ortak olamazlar.

Ortaklik senedi

MADDE 19- (1) Her ortagin ortaklik haklarinin, ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi
sarttir. Bu senede kooperatifin unvani, senet sahibinin adi ve soyadi, is ve konut adresi, kooperatife
girdigi ve ¢iktig1 tarihler yazilir. Bu hususlar, senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili olan kimseler
tarafindan imzalanir. Ortagin yatirdig1 veya cektigi paralar tarih sirasi ile kaydedilir. Bu kayitlar
kooperatifin ddedigi paralara ait ise ortak imza eder. Imzali ortak senedi makbuz hiikkmiindedir.
Mezkir senet anasdzlesmeyi ihtiva etmek sartiyla ortaklik clizdami seklinde de diizenlenebilir.
Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat vesikas1 hiikkmiindedir.

Ortaklarin sahsi sorumluluklari

MADDE 20- (1) Her ortak, kooperatifin bor¢larina kars1, taahhiit ettigi pay tutarinin on katina
kadar sorumludur.

(2) Oliim durumu hari¢ olmak iizere, ortagin kooperatiften ayrilismin kesinlestigi tarihten
baslayarak bir yil i¢erisinde kooperatif iflas ettigi takdirde, ortagin kooperatiften ayrilmasindan 6nce
dogmus olan borglart icin sorumlulugu devam eder. Kooperatife giren her ortak, girisinden once
dogmus olan kooperatif bor¢larindan dolay: diger ortaklar gibi sorumlu olur.

(3) Yonetim kurulu iiyeleri ile denetgilerin sorumluluklari hakkindaki hiikiimler saklidir.

Ortaklik pay1 disindaki 6demeler

MADDE 21- (1) Ortaklar, taahhiit ve tediye ettikleri ortaklik payr bedelleri disinda, bu
anasozlesme veya lst kurulus anasoézlesmelerinde diizenlenen; masraf karsiligi, fon katilim paylari,
iist kuruluglara katilim paylari, ticret ve diger gider katilim paylarini 6demek zorundadirlar.

DORDUNCU BOLUM
Kooperatifin Organlar1 ve Yonetimi

Kooperatifin organlar
MADDE 22- (1) Kooperatifin organlari sunlardir:
a) Genel kurul
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b) Yonetim kurulu
c) Denetim kurulu

A- Genel Kurul

Gorev ve yetkKileri

MADDE 23- (1) En yetkili organ olan genel kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bilango, bilango hesaplarinin dokiimii, gelir-gider farki hesaplari ile yonetim kurulu ve
denetgiler tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek, gelir gider farkinin dagitimi
konusunu karara baglamak,

b) Yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile dis denetciyi segmek, ibra etmek veya
sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde bunlar1 azletmek,

€) Yonetim ve denetim kurulu iiyelerine verilecek aylik ticret, huzur hakki, yolluk ile dig
denetgiye verilecek ticret miktarini belirlemek ve biitceyi goriiserek karara baglamak,

¢) Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina karsi yapilan itirazlar
inceleyip karara baglamak,

d) Kanun (13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 391 inci maddesinde
sayilanlar hari¢), anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlaria aykirt oldugu ileri
stirilen yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegi konusunda karar almak,

e) Ust kurulusa girmeye ve ¢ikmaya karar vermek ve bu kurulusta gorevlendirilecek
temsilcileri secmek,

f) Anasozlesmede yapilmasi 6ngoriilen degisiklikler hakkinda karar almak,

g) Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin
niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin asgari fiyatini belirlemek,

g) Kooperatifin amacina uygun isletme ve tesislerin kurulmasina ve ortakliklara istirak
edilmesine karar vermek, insaat islerinin yaptirilma yontemini kararlastirmak,

h) Kooperatifin dagilmasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu se¢gmek,

1) Kanun ve anasozlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar vermek.

(2) Genel kurul, birinci fikrada yer alan gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi
kooperatifin amaglar ile ilgili her tiirlii isler hakkinda da karar verebilir.

Oy hakki ve temsil

MADDE 24- (1) Genel kurul toplantisina, yonetim kurulu tarafindan Kooperatif Bilgi Sistemi
(KOOPBIS)’nden alman ortaklar listesinde adi bulunanlar katilabilir.

(2) Toplant1 tarihinden ii¢ ay evvel ortak olmayanlar hari¢ her ortak genel kurula katilma
hakkina sahiptir.

(3) Her ortak yalniz bir oya sahip olup, noter onayli yazi ile izin verilmek suretiyle bir ortak
diger bir ortagi, oyunu kullanmak iizere temsilci tayin edebilir.

(4) Genel kurul toplantilarinda, es ve birinci derece (ortagin; gocugu, anne ve babasi, esinin
annesi ve babasi) akrabalar i¢in temsilde noter ve ortaklik sart1 aranmaz.

(5) Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata
aykirilik, oyu gecersiz kilmaz. Temsil edilenin temsilciye kars1 haklar1 saklidir.

(6) Kooperatifin islerinin goriilmesine herhangi bir surette katilmis olanlar, yonetim
kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikiim denetgiler hakkinda uygulanmaz.
Ancak, denetciler kendi ibralarinda oy kullanamaz.

(7) Ortaklardan higbiri kendisi, esi veya usul ve fiiruu ile kooperatif arasinda ortaklik iligkileri
disindaki sahsi bir ise veya uyusmazliga ait gériismelerde oy kullanamaz.

Toplant1 sekilleri ve zamam
MADDE 25- (1) Genel kurul, olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanir. Olagan
genel kurul toplantist her yilin nisan ay1 sonuna kadar yapilmasi zorunludur.
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(2) Ancak; kooperatif iist kurulusuna ortak olunmasi, genel kurul toplantisinin giindemine
konuyla ilgili madde konulmasi ve Ticaret Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara uygun hareket
edilmesi sartiyla, olagan genel kurul toplantilar1 en fazla iki hesap donemini kapsayacak sekilde ve
birlestirilerek yapilabilir.

(3) Olaganiistii genel kurul, kooperatif islerinin ve anasézlesme hiikiimlerinin gerektirdigi
zaman ve surette toplanir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

MADDE 26- (1) Kooperatifin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan ortaklar1 bu
toplantilara, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 45 inci maddesinin yedinci
fikras1 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Yonetim kurulu tarafindan karar alinmasi veya
genel kurul tarihinden 20 giin 6nce 4’den az olmamak {izere ortaklarin en az 1/10’unun yazili olarak
talep etmesi halinde genel kurul toplantist elektronik ortamda yapilir. Kooperatif, 14/1/2022 tarihli
ve 31719 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kooperatiflerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca ortaklarinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkéan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda anas6zlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden ortaklarin ve temsilcilerinin, anilan YoOnetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplant1 yeri ve ¢cagriya yetkili olanlar

MADDE 27- (1) Genel kurul, kooperatif merkezinin bulundugu yerlesim birimi dahilindeki
uygun bir yerde toplanir.

(2) Genel kurul, yonetim kurulunca toplantiya ¢agrilir.

(3) Gerekli hallerde denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu st birlik ve tasfiye
memurlar1 genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler.

(4) Genel kurul birinci ve ikinci fikralarda belirtilen sekilde toplanamadig takdirde Ticaret
Bakanliginca toplantiya ¢agrilabilir.

(5) Ayrica, dort ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10’unun istegi
halinde, genel kurul on giin i¢inde ydnetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir. Bu bagvurunun
miistereken ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir. Yonetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine
getirilmemesi durumunda Ticaret Bakanlhifinca genel kurul toplantiya ¢agrilabilir. Cagrilmadigi
takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢cagirma izni
alabilirler.

(6) Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya gagrilabilir.
Tasfiye memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler.

(7) Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir ortak genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir. Mahkeme karar1 kesindir.

Cagrinin sekli

MADDE 28- (1) Olagan ve olaganiistii toplantilara iliskin ¢agrilar adi mektupla, gazeteyle
veya gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve adete gore ilan yoluyla yapilir. Cagrinin, kooperatife
yazili olarak iletilmis olmasi sartiyla ortagin GSM (cep telefonu) numarasina veya elektronik posta
adresine gonderilecek ileti (SMS, e-posta vb.) araciligiyla yapilmasi da miimkiindiir. Alicidan
kaynaklanan nedenlerle teslim edilemeyen bu tiir iletiler bir tam gilin gectikten sonra bir defaya
mahsus olmak iizere yenilenir. Yayimlanan ilanlar ile bildirimlere iliskin “Go6nderi Teslimat Bilgisi”
dokiimiiniin, genel kurul evraki ile birlikte basili sekilde ya da elektronik ortamda muhafazasi ve
incelemeye hazir tutulmasi sarttir.
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(2) Cagrmin, toplant1 giiniinden en az otuz giin dnce ve en ¢ok iki ay i¢inde yapilmasi,
toplantinin giin ve saati ile yerinin ve giindem maddelerinin bildirilmesi zorunludur.

(3) Cagrida, birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak olan sonraki
toplantinin tarihi, saati ve yeri acgiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara
duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda en az yedi en fazla otuz giin siire bulunmasi gerekir. Siirenin
hesabinda duyuru ve toplanti giinleri hesaba katilmaz.

(4) Anasozlesmenin degistirilmesi sz konusu ise yapilacak duyuruda degistirilecek
maddelerin numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

Biitiin ortaklarin hazir bulunmasi

MADDE 29- (1) Kooperatifin biitiin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve
itirazin olmamasi halinde genel kurul toplantilarina iliskin diger hiikiimler sakli kalmak sart1 ile
toplantiya ¢agri hakkindaki hiikiimlere uyulmamis olsa dahi kararlar alinabilir. Ancak, kararlarin
muteber olabilmesi i¢in toplantida Bakanlik Temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli islemlerin
yapilmis olmasi sarttir.

(2) Birinci fikraya gore alinan kararlar, tiim ortaklar veya ortaklarin toplantida oy birligi ile
sececekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga baglanir.

Bakanhga miiracaat ve gonderilecek belgeler

MADDE 30- (1) Genel kurul tarihi ile yeri ve giindemi toplantidan en az onbes giin 6nce
kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Bakanlik Tasra Teskilat1) yazili olarak bildirilir.

(2) Bu bildirime, Bakanlik¢a tespit edilen temsilci ticretinin ilgili muhasebe birimi hesabina
yatirildigini gosteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmas talep edilir.

Giindem

MADDE 31- (1) Olagan genel kurul toplantisinin giindeminde sirasiyla su hususlar bulunur:

a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim ve denetim kurulu ile dis denetgi tarafindan hazirlanan raporlarin okunmasi ve
miizakeresi.

c) Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

¢) Yonetim ve denetim kurulu tiyelerinin ibrast.

d) Faaliyet yili iginde yonetim kurulu tyeliginde eksilme meydana gelmis ve ydnetim
kurulunca atama yapilmis ise atamanin genel kurulca onaylanmasi.

e) Gorev siireleri sona ermis olan yonetim ve denetim kurulu iyeleri ile dis denetginin
secilmesi ve bunlarin gorev siirelerinin tespiti

f) Yonetim ve denetim kurulu dyeleri ile dig denetginin ticret, huzur hakki gibi parasal
haklarinm belirlenmesi.

g) Gelecek yilin biitge ve galisma programinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

g) Gerekli goriilecek diger hususlar.

(2) Gerekli goriilecek diger hususlar giindeme agik¢a yazilmalidir. Gériisiilecek konu 6nceden
tespit edilip giindeme yazilmadan, “Gerekli goriilecek diger hususlar” seklinde bir giindem maddesi
belirlenemez.

(3) Kanun ve anasozlesme geregi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganiistii genel kurul
toplant1 glindemini olusturan her tiirlii konu, olagan genel kurul toplant1 glindemine yazilabilir.

(4) Dértten az olmamak iizere ortaklarin en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplanti tarihinden
en az yirmi giin dnce miistereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi
zorunludur.

(5) Giindemde olmayan hususlar goriisiilemez. Ancak, kooperatife kayitli ortaklarin en az
1/10'unun giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmeden once yazili teklifte bulunmalart halinde,
hesap tetkik komisyonunun segilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya
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cikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi ve kanun,
anasOzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykir1 oldugu ileri siirtilen yonetim kurulu
kararlariin iptali, yonetim kurulu iiyeleri ile denetcilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile
ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabulii ile giindeme alinir.

(6) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, kooperatif genel
kurulunda goriisiilmesi istenen konularin giindeme konulmasi zorunludur.

(7) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Genel kurul toplantisina katilma hakkini haiz ortaklar1 gosterir liste

MADDE 32- (1) Yénetim kurulu, KOOPBIS’ten temin edecegi genel kurula katilma hakkini
haiz ortaklar1 gosterir listeyi genel kurul toplantisindan once toplanti yerinde bulundurmakla
yiikiimliidiir. Bu listede genel kurula katilma hakk1 olan ortaklarin; ortaklik numaralari, isim ve soy
isimleri ile imza yerleri bulunur.

(2) Genel kurula katilma hakkini haiz ortaklar1 gosterir liste, toplantiya katilanlar ile genel
kurul baskan1 ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanur.

(3) Kooperatif ortaklarina, KOOPBIS iizerinden, genel kurula katilma hakkini haiz ortaklari
gosterir listeye erisim yetkisi verilir. Mezkdr listenin kooperatif kayitlarina uygun ve dogru olarak
hazirlanmasindan yonetim kurulu sorumludur.

Goriisme ve karar nisabi

MADDE 33- (1) Genel kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konularin gériisiilebilmesi i¢in
kooperatife kayitli ortaklardan genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin en az 1/10 unun sahsen
veya temsilen toplantida hazir bulunmasi gerekir. Ik ve miiteakip toplantilarda ayn1 nisap aranir.

(2) Genel kurulda kararlar toplanti nisabinin saglanmasi kosuluyla oylama sirasindaki
mevcudun yaridan fazlasinin oyu ile alinir. Ancak se¢imlerde en ¢ok oyu alan aday se¢ilmis sayilir.

(3) Ancak, kooperatifin dagilmasi, diger bir kooperatifle birlesmesi ve anastzlesmede
degisiklik yapilmasi ile ilgili kararlar, fiilen kullanilan oylarin 2/3 gogunlugu ile alinir.

(4) Ortaklarin sahsi sorumluluklarinin agirlastirilmasina veya ek 6deme yiikiimleri ihdasi
hakkinda alinacak kararlar igin biitiin ortaklarin %’{iniin rizas1 gereklidir.

Toplantinin acilmasi ve toplanti baskanhgi

MADDE 34- (1) Genel kurul toplantisi; Bakanlik Temsilcisi bulundurulmasi hususunda
usuliine uygun basvurunun ve 1163 sayili Kanunun 87 nci maddesine gore islem yapildiginin tespiti
ile toplant1 nisabinin saglanmasi iizerine ve ¢agriy1 yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan
acilir. Miiteakiben bir genel kurul toplanti baskani ile kararlastirilacak sayida sekreter iiye ve
gerektiginde oy toplayici tiye segilir.

(2) Bu se¢imde en ¢ok oy alan adaylar se¢ilmis sayilir.

(3) Genel kurul toplanti bagkan ve iiyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin iist kuruluslarinca
gorevlendirilenler arasindan se¢ilmesi sarttir.

Oy kullanmanin sekli

MADDE 35- (1) Oylamalar genel olarak el kaldirmak (agik oylama) suretiyle yapilir. Ancak,
genel kurula katilanlarin yaridan fazlasinin talebi halinde gizli oya bagvurulur.

(2) Gizli oylamada, kooperatif miihrii ile miihiirlenmis bos oy pusulalarinin kullanilmasi
esastir. Ancak, genel kurulca karar alinmak kaydiyla ayrica basili oy pusulast da kullanilabilir. Genel
kurulun yalnizca basilt oy pusulast kullanilmast yolunda alacagi karar gegersizdir. Genel kurulda
kooperatif miihrii ile miihiirlenmis bos oy pusulalar1 ve basili oy pusulalarindan baskaca bir pusula
secim i¢in kullanilamaz. Matbaada basilmis veya yazi makinesi ile yazilmis ya da ¢ogaltilmis oy
pusulalart basili oy pusulasi sayilir.

Bilanc¢onun tasdiki ve ibra
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MADDE 36- (1) Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karar1, kararda aksine agiklik
bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu iiyelerinin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla
birlikte, bilangoda bazi1 hususlar hig veya geregi gibi belirtilmemigse veya bilango kooperatifin gercek
durumunun goriilmesine engel olacak bazi hususlar1 igeriyorsa ve bu hususta bilingli hareket
edilmigse onama ibra etkisini dogurmaz.

(2) Denetgi raporlart genel kurula sunulmayan kooperatiflerde; finansal tablolar, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporu ve ibra hakkinda alinan kararlar gegersizdir.

(3) ibra edilmeyen yonetim kurulu aleyhine tazminat davasi ag1labilmesi i¢in, bu konuda genel
kurulca karar verilmis olmasi gerekir.

(4) Kooperatif denetgileri genel kurul karar tarihinden itibaren bir ay i¢inde dava agmaya
mecburdurlar. Bu miiddetin gegmesiyle dava hakki diismez.

Kararlarin etkisi
MADDE 37- (1) Kanun ve anasdzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alinan
kararlar toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gegerli ve baglayicidir.

Kararlarin iptali ve sartlar

MADDE 38- (1) Asagida yazili kimseler kanuna, anasdzlesme hiikiimlerine ve iyi niyet
esaslarina aykiri oldugu iddiasi ile genel kurul kararlar aleyhine, toplantiy1 izleyen giinden basglamak
tizere bir ay i¢inde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvurabilirler.

a) Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga gegirten veya
oyunu kullanmasina haksiz olarak miisaade edilmeyen yahut toplantiya ¢agrinin usulii dairesinde
yapilmadigii veyahut giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut da genel kurul
toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden pay
sahipleri,

b) Yonetim kurulu,

) Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu tiyeleri ile denetgilerin sahsi sorumluluklarini
mucip oldugu takdirde bunlarin her biri.

(2) Bozma davasinin agildig1 ve durugsmanin yapilacagi giin yonetim kurulu tarafindan usulen
ilan olunur.

(3) Bir kararin bozulmasi biitiin ortaklar i¢in hiikiim ifade eder. Bozma kararinin kesinlesmesi
halinde bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir.

Genel kurul tutanag:

MADDE 39- (1) Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi igin, ortaklar ve temsilcilerin
sayisi, genel kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, alinan kararlari, her karar i¢in kullanilan
olumlu ve olumsuz oylarin sayilarini igeren bir tutanak diizenlenir.

(2) Genel kurul tutanagi, genel kurul baskanligi ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir;
aksi halde gecersizdir.

Genel kurul kararlarimin tescil ve ilani

MADDE 40- (1) Yonetim kurulu, genel kurul toplanti tutanaginin noterce onaylanmis bir
suretini derhal ticaret sicili miidiirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar
tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

Bakanlik, banka ve iist kurulusa gonderilecek belgeler

MADDE 41- (1) Toplant1 giiniinden itibaren en geg bir ay i¢inde, yonetim kurulu ve denetgi
raporlart ile bilango ve gelir-gider cetvelleri genel kurul toplanti tutanag ile ortaklar listesinin ve
istenebilecek diger belgelerin onayli birer 6rnegi, kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi yerdeki
Bakanlik tasra teskilatina tevdi edilir.

(2) Ayrica bu belgelerin birer niishasi, kooperatifin bagli oldugu iist kurulusa gonderilir. Genel
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kurul toplant1 tutanaginin bir niishasi ilgili banka subesine gonderilir.

B- Yonetim Kurulu

Secimi ve siiresi

MADDE 42- (1) Yonetim kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢ok dort yil i¢in segilir ve en az
lic en ¢ok bes iiyeden olusur. Uye sayis1 genel kurulca kararlastirilir.

(2) Genel kurulca boyle bir siire tespiti yapilmamasi halinde bir yil i¢in se¢ilmis sayilir.

(3) Yonetim kurulu tyeleri ve yedeklerinin segilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay iginde
kooperatifcilik egitim programini tamamlamalari sarttir.

(4) Yonetim kuruluna segilen iiye sayisi kadar da yedek iiye segilir.

(5) Yonetim kurulunun asil ve yedek tiyeleri genel kurulda en ¢ok oy alanlar arasindan sira
ile belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya basvurulur.

(6) Siiresi sona eren iiyeler yeniden segilebilir. Genel kurul liizum goriirse yonetim kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir. 1163 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin tiglincii fikras: geregi genel
kurul giindemine madde ilave etmek suretiyle yapilan se¢im sonucu degistirilen yonetim kurulu
iyelerinin yerine secilenler, oncekilerin gorev siirelerini tamamlar.

Secilme sartlar1 ve bagdasmayan gorevler

MADDE 43- (1) Yo6netim kurulu iiyelerinde asagidaki sartlar aranir.

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Kooperatif ortagi olmak ve medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

C) Amact ve esas faaliyet konusu ayni olan bagka bir kooperatifin yonetim kurulu iiyesi
olmamak,

¢) Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakgilik suglarindan ya da 1163 sayili Kanun hiikiimlerine gére mahkim olmamak,

d) Ayni zamanda kooperatifte denet¢i olmamak,

e) Aynizamanda diger yonetim kurulu iiyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimlig1 bulunmamak.

f) Banka ve/veya kooperatif kaynaklarindan kullanilan krediler nedeniyle, asaleten veya
kefaleten genel kurul tarihinden otuz giin 6ncesinden banka ve/veya kooperatif takibine intikal etmis
ve halen 6denmemis kredi borcu bulunmamak.

(2) Kendi kullandiklar1 ve/veya kefil olduklart kredi borglari, Bankaca kooperatif
hesaplarindan tahsil edildigi tarihten itibaren kooperatif takibine intikal edenlerin bu borglarini yazili
bir ihtara gerek olmaksizin takip tarihinden itibaren otuz giin igerisinde 6dememeleri durumunda sona
erer.

(3) Segilme sartlar1 denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlar1 tasimadiklari halde
secilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir.

(4) Haklarinda birinci fikranin (¢) bendinde sayilan suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmis
olanlarin gorevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu
durumdaki iiyelerin genel kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak iizere yapilacak
ilk genel kurul giindemine madde konulur.

(5) Yonetim kurulu tyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagl oldugu tst kuruluslarin
hissedar1 olduklan sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu tiyesi
veya denetci olamazlar, personel olarak yahut baska bir sekilde ticretli gérev alamazlar.

(6) Besinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen yonetim kurulu iiyesi olarak
secilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu gorevlerinden
ayrilmayanlarin yonetim kurulu iiyeligine secilmelerine iligskin islemler hiikiimsiizdiir. Secildikten
sonra besinci fikradaki diger gorevleri edinen yonetim kurulu iiyelerinin sonradan edindikleri
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gorevlere iliskin se¢ilme veya gorevlendirme islemleri ile sozlesmeler de hiikiimsiizdiir. Yonetim
kurulu tiyeligine secilme islemleri bu sekilde hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri ¢cagrilir.

(7) Yonetim kurulu tiyelerinin fiilen bu gorevleri yirittiikleri donemde; bunlarin es ve ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagli bulundugu st kuruluslar ile
bunlarin % 50’den fazla hissedar1 olduklar sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde
yonetim kurulu {iyesi veya denet¢i olamazlar, personel olarak veya baska bir sekilde ticretli olarak ise
alinamazlar.

(8) Bu madde hiikiimlerine aykirt uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir.

Gorev ve yetkKileri

MADDE 44- (1) Yonetim kurulu, kanun ve anasézlesme hiikiimleri i¢inde kooperatifin
faaliyetini yoneten ve onu temsil eden icra organidir.

(2) Yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ortaklarin beyannameleri ile istihbarat raporlarina gore verilecek kredi veya kefalet
miktarini tespit etmek,

b) Kooperatif ortaklari igin yeni kredi imkanlar1 saglamak,

c) Biitge ve yillik faaliyet raporu ile bilango ve gelir—gider tablosunun hazirlanmasini
saglamak,

¢) Ortaklar ile ortak olmak i¢in bagvuranlarin ana sdzlesmede belirtilen sartlari tastyip
tasimadiklarini arastirmak,

d) Kooperatif amaglarinin gergeklesmesinde kullanilmak tizere ilgili kuruluslardan borg para
almak,

e) Kooperatife yapilan bagislar1 kooperatif amacina uygun islerde kullanmak,

f) Bakanlikga istenecek her tiirlii evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim igin
gonderilen yetkili elemanlara gerekli kolayligi gostermek, Bakanlik ve iist kuruluslarca yapilan
denetim sonucuna gore gerekli tedbirleri almak,

g) Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve tiglincii sahislara karsi temsil etmek,

g) Dava agmak, sulh olmak veya davadan vazge¢mek,

h) Genel kuruldan karar almak sartiyla kooperatifin tasinmaz mallarin1 satmak, rehne
koymak,

1) Gerekli goriilen hallerde, verilen kefalet veya kullandirilan kredilere teminat olarak menkul
ve gayrimenkulleri kooperatif lehine rehnetmek ve ipotek ettirmek, rehin kaldirmak ve fek ettirmek,

i) Dogacak sorumluluk yonetim kuruluna ait olmak iizere, kendi ortaklari arasindan veya
harigten bir veya birka¢ kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya veya muayyen
islerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak, istihbarat veya proje degerlendirme raporu
diizenletmek,

j) Kooperatif ortaklarina tahsis edilen kredi ve kefalet tutarinin toplami esas alinarak ilgili
Banka emrine borg senedi ihdas etmek.

k) Merkez Birligince belirlenen usul ve esaslar dahilinde kooperatif takibindeki bor¢larin
yapilandirilmasina iliskin islemleri yiiriitmek.

I) Kanun ve anasozlesme ile yonetim kuruluna verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Gorev boliimii ve toplantilar

MADDE 45- (1) Yonetim kurulu iiyeleri; se¢imi takiben yapacaklari ilk toplantida ve her yil
aralarindan bir bagkan, bir bagkan vekili, geregine gore de birer katip ve muhasip iiye secerek gorev
boliimii yaparlar. Bagkanin ve baskan vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul tarafindan
secilmesi de miimkiindiir.

(2) Yonetim kurulu, baskanin bulunmadigi zamanlarda baskan vekilinin, onun da
bulunmadig1 zamanlarda zorunlu aylik toplantinin yapilmasiyla sinirli olmak tizere gérev bolimii
toplantisinda belirlenen diger yonetim kurulu {iyelerinden birinin ¢agrisi ile toplanir. Y6netim kurulu
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en az ayda bir defa ve {iye tam sayisinin ¢gogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantida bulunanlarin
cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik
halinde s6z konusu teklif reddedilmis sayilir.

(3) Kararlarin gegerli olabilmesi i¢in toplantiya ¢agrinin ispat edilebilecek bir yontemle
yapilmasi zorunludur.

(4) Toplantilarda bulunmayan tiyeleri temsilen oy kullanilamaz ve toplantilara vekil araciligi
ile de katilamaz.

(5) Oxziirsiiz olarak iist iiste {i¢ toplantida hazir bulunmayan iiye ¢ekilmis saylir.

(6) Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, tiyelerin ¢cogunlugunun tasvibi ile bagka
herhangi bir yerde de yapilabilir.

(7) Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterine islenir. Tiim
tiyelerin isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak
imzalanir.

(8) Verilen karara kars1 olanlarla ¢ekimser kalan tiyeler, karsi olma veya ¢ekimser kalma
sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

(9) Yonetim kurulu iiyesi, kendisinin kooperatif disi kisisel menfaatiyle veya alt ve {ist
soyundan birinin ya da esinin yahut ii¢lincli derece dahil {igiincii dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarindan birinin, kisisel ve kooperatif disi menfaatiyle kooperatifin menfaatinin ¢atigtig1
konulara iligkin miizakerelere katilamaz. Bu yasak, yonetim kurulu iiyesinin miizakereye
katilmamasinin diirtistliik kuralinin geregi olan durumlarda da uygulanir. Tereddiit uyandiran
hallerde, karar1 yonetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili {iye katilamaz. Menfaat uyusmazligi
yonetim kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili {iye bunu aciklamak ve yasaga uymak
zorundadir.

Temsil, ilzam ve yetki devri

MADDE 46- (1) Kooperatifi disariya karsi yonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu,
kooperatifin temsilini kismen veya tamamen baskana ve baskanin bulunmadigi hallerde yetkili
kilacag iiyeye devredebilir.

(2) Kooperatif adina diizenlenecek evrakin muteber olmasi veya kooperatifin ilzami igin,
kooperatif unvani altinda temsile yetkili olanlardan en az ikisinin imzas: gereklidir.

(3) Yonetim kurulu, kooperatifi temsile yetkili kilinan kimselerin isimlerini ve imzalarini
ticaret siciline bildirir ve bu yetkiye dayanak olan kararlar1 ticaret sicili miidiirliiglinde
yetkilendirilmis personele tasdik ettirir.

(4) imza rnekleri ilgili bankalar ile kooperatifin iist kuruluslarma da gonderilir.

(5) Gerektiginde, tiglincii fikra hiikkmiine gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler
degistirilebilir.

Uyeligin bosalmas

MADDE 47- (1) Yonetim kurulu iyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman cekilebilirler.
Herhangi bir sebeple yonetim kurulu tiyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulunca aldiklari oy sirasina
gore yedek iiyeler ¢agrilir. Oylarin esitligi halinde yonetim kurulu, esit oy alanlar arasindan birini
tiyelige atar.

(2) Yonetim kurulu toplantt nisabin1 kaybederse bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine denetim
kurulu tarafindan geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek iiye ¢agrilir.

(3) Yedek iiyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yonetim kurulu
toplant1 nisabin1 kaybetmemigse, kanuni sartlar haiz birini gegici olarak yonetim kurulu iiyeligine segip
ilk genel kurulun onayina sunar. Onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar. Yonetim kurulu
toplant1 nisabimin altina diismiisse, denetim kurulu tarafindan segimler yapilmak tizere derhal genel
kurul toplantiya ¢agrilir.

14 /26



TiCARET BAKANLIGI
Esnaf, Sanatkéarlar ve Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii

Sorumluluk ve yasak muameleler

MADDE 48- (1) Yo6netim kurulu, kooperatif islerinin yonetimi i¢in gereken titizligi gosterir
ve kooperatifin basaris1 ve gelismesi yolunda biitiin gayretini sarf eder.

(2) Uyeler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda &grendikleri ticaret veya isletme
sirlarini saklamakla yiikiimliidiirler.

(3) Yonetim kurulu; kendi tutanaklari, genel kurul tutanaklari, ortak listeleri, gelir-gider
hesaplar1 ve yillik bilangonun usuliine uygun olarak hazirlanmasi ve saklanmasindan, tetkik olunmak
tizere denetgilere verilmesinden sorumludur.

(4) Yonetim kurulu; yillik faaliyet raporu, bilango, gelir gider farki hesaplar1 ve denetleme
organi ve varsa dis denet¢i tarafindan tanzim edilen raporlari, genel kurulun yillik toplantisindan en
az onbes giin Oncesinden itibaren bir yil siire ile kooperatif merkezinde, varsa subelerinde ve
elektronik ortamda KOOPBIS te ortaklarin tetkikine amade tutar. Bu fikra ve 32 nci maddenin
ticlincii fikras1 kapsaminda elde edilen kisisel veriler, sadece ortaklarin kooperatif is ve islemlerinden
haberdar olmalar1 ve kooperatif organlarinda gorev almak isteyen adaylarin kooperatif ortaklarina
ulasabilmeleri amaclariyla kullanilabilir. Elde edilen veriler 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmast Kanununa aykiri olarak kullanilamaz, aktarilamaz veya bagka bir sekilde
islenemez.

(5) Kooperatifin ticaret sicili kayitlarinin, finansal tablolarinin, yonetim kurulu ve denetgi
raporlarinin, genel kurul toplanti evrakinin, ortaklarin kimlik, iletisim, pay ve ddemelerine iliskin
bilgilerinin KOOPBIS e islenmesinden ydnetim kurulu sorumludur.

(6) Yonetim kurulu tiyeleri ve kooperatif memurlart ortaklik islemleri disinda kendisi veya
baskasi namina, bizzat veya dolay: olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele
yapamaz.

(7) Yonetim kurulu iiyelerinin kooperatif ortagi olmayan alt ve iist soyu, esi yahut 3 iincii
derece dahil, 3 iincli dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan herhangi biri kooperatife nakit
bor¢lanamaz. Bu kisiler i¢in kooperatif kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez,
bunlarin borglarin1 devralamaz. Aksi halde, kooperatif alacaklilar1 bu kisileri, kooperatifin
yiikiimlendirildigi tutarda kooperatif borglar1 i¢in dogrudan takip edebilir.

(8) Yonetim kurulu iiyeleri kanundan veya anasozlesmeden dogan bir gérevi veya yetkiyi
devrettiginde, devralan kisilerin seciminde makul derecede 6zen gdstermediklerinin ispat edilmesi
halinde, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumludurlar.

(9) Yonetim kurulunca kooperatifi tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan,
reklam ve aciklamalar, eksik ve gergege aykiri olamayacagi gibi, yaniltici bilgi ve unsurlar tagiyamaz.

(10) Yonetim kurulu tyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegi
yetkilerini kullanamaz.

(11) Yonetim kurulu tiyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miiteselsilen sorumlu
olup, kooperatife tazmin etmekle yiikiimliidiirler.

(12) Kusurlu olmadigini ispat eden iiyeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim
kuruluna yazili olarak bildiren veya Ozrii nedeniyle toplantida hazir bulunmayan {iyeler
sorumluluktan kurtulurlar.

(13) Gorevi sona eren iiyenin is gordiigii zamana ait sorumlulugu ayrilig tarihinden itibaren
bes yil devam eder.

Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri

MADDE 49- (1) Yonetim kurulu baskan, bagkan vekili ve tiyelerine bu sifatla yapacaklari
hizmet karsiliginda 6denecek aylik iicret veya huzur hakki ile yolluklarin miktar1 ve 6deme sekli
blitceye konulmak suretiyle genel kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu tiyelerine aylik ticret
yerine katildiklar1 toplant1 bagina huzur hakki 6denmesinin kararlagtirilmas1 durumunda, aylik en cok
dort oturum tizerinden huzur hakki 6denir.
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(2) Yonetim kurulu tiyelerine genel kurulca belirlenen aylik ticret, huzur hakki ve yolluk
disinda higbir ad altinda baskaca 6deme yapilamaz.

(3) Kooperatif yonetim kurulu iiyeleri, kooperatifin ortagi oldugu iist kuruluslarda gérev
alsalar dahi yalnizca bir ticret veya huzur hakki alabilirler.

Miidiir ve diger personel

MADDE 50- (1) Yo6netim kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini yiiriitmek {izere
konusunda gerekli egitim ve nitelikleri tasiyan bir miidiir ile kooperatif islerinin gerekli kildig1 diger
personeli istihdam edebilir. Istihdam edilecek personelin tayininde, kooperatifin faaliyet konularinda
tecriibesi olanlar tercih edilir. Istihdam edilecek personelin nitelik ve gdrevleri yonetim kurulu karari
ile belirlenir. Bu personele biitcede belirtilmek sarti ile yonetim kurulunca tespit edilecek ticret verilir.

C- Denetciler

1. Denetim Kurulu

Sec¢imi ve siiresi

MADDE 51- (1) Genel kurulca, en az bir en ¢ok dort yil igin ortaklar arasindan veya disaridan
en az bir veya daha fazla denetim kurulu tiyesi segilir. Genel kurul asil iiye sayis1 kadar yedek iiye
secebilir. Genel kurulca siire tespiti yapilmamasi halinde bir yil i¢in seg¢ilmis sayilir. Siireleri biten
tiyeler tekrar segilebilir. 43 tincii maddenin ikinci fikras: hiikiimleri denetim kuruluna liye se¢iminde
de uygulanir.

(2) Kooperatif denetim kurulu tiyeleri ve yedeklerinin segilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay
icinde kooperatif¢ilik egitim programini tamamlamalari sarttir.

(3) Yonetim kurulu gecikmeksizin denetim kurulu tiyelerini ticaret siciline tescil ettirir ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan ettirir.

Secilme sartlar1 ve bagdasmayan gorevler

MADDE 52- (1) Denetim kurulu iiyelerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Tirk vatandasi olmak ve medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

b) En az lise diizeyinde diploma sahibi olmak.

c) Devletin gilivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakeilik sucglarindan ya da 1163 sayili Kanun hiikiimlerine gore mahkiim olmamak.

¢) Aym1 zamanda, kooperatifte yonetim kurulu iiyesi, bu iiyelerden birinin esi, kooperatif
personeli veya yonetim kurulu iiyeleriyle ikinci derece dahil kan ve kayin hisimi1 olmamak, yonetim
kurulu iiyeleriyle aralarinda is ortakligi bulunmamak.

d) Ayni zamanda diger denetim kurulu iiyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimligi bulunmamak.

(2) Haklarinda birinci fikranin (c¢) bendinde sayilan suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmis
olanlarin gorevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu
durumdaki iiyelerin genel kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak iizere yapilacak
ilk genel kurul giindemine madde konulur.

(3) Denetim kurulu tiiyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagli oldugu iist kuruluslarin
hissedar1 olduklan sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu tiyesi
veya denetgi olamazlar, personel olarak yahut baska bir sekilde ticretli olarak gorev alamazlar.

(4) Ugiincii fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen denetim kurulu iiyesi olarak
secilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu gorevlerinden
ayrilmayanlarin denetim kurulu {iyeligine secilmelerine iligkin iglemler hiikiimsiizdiir. Secildikten
sonra ikinci fikradaki diger gorevleri edinen denetim kurulu iiyelerinin sonradan edindikleri gérevlere
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iliskin se¢ilme veya gorevlendirme islemleri ile sozlesmeler de hiikiimsiizdiir. Denetim kurulu
tiyeligine secilme islemleri bu sekilde hiiklimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri ¢agrilir.

(5) Denetim kurulu iiyelerinin fiilen bu gorevleri yiiriittiikleri donemde; bunlarin es ve ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagli bulundugu st kuruluslar ile
bunlarin % 50 den fazla hissedar1 olduklart sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde
yonetim kurulu {liyesi veya denet¢i olamazlar, personel olarak veya baska bir sekilde ticretli olarak ise
alinamazlar.

(6) Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir.

Gorev ve yetKileri

MADDE 53- (1) Denetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yillik bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki goriislerini birlikte veya tek
basina genel kurula bir raporla bildirmek,

b) Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak tutulmasini
saglamak amaciyla en az ii¢ ayda bir defa kooperatifin defterlerini incelemek,

) En az ii¢ ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,

¢) Biitge, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

d) Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganiistii toplantiya davet etmek,

e) Yonetim kurulu iiyelerinin kanun ve anasézlesme hiikiimleri ile iyi niyet esaslarina uygun
davranmalarina nezaret etmek,

f) Yonetim kurulu iiyeleri ile dis denetginin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklarini arastirmak,
yonetim kurulu toplanti nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu iiyeliklere geciktirilmeksizin
yeteri kadar yedek liye ¢cagirmak,

g) Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu tiyeleri ve kooperatif personeli hakkindaki
sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucu yillik raporunda agiklamak,

g) Uygun gordiikleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilari glindemine
koydurmak.

(2) Denetim kurulu iyeleri, gorevleri cercevesinde islerin yiiriitilmesinde gordiikleri
noksanliklari, kanun ve anasdzlesmeye aykir1 hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagh
bulunduklar1 organa ve gerekli hallerde ayn1 zamanda genel kurula haber vermekle yiikiimlidiirler.

(3) Denetim kurulu tiyeleri, kooperatifi genel kurul toplantisina ¢agirma yetkisi hari¢ olmak
tizere kendilerine kanun ve anasdzlesme ile verilen gorev ve yetkileri, gerektiginde tek baslarina da
kullanabilirler.

(4) Denetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak,
yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

(5) Denetim kurulu dyelerinin yapacagi denetim 1163 sayili Kanunun 69 uncu maddesi
geregince ¢ikarilan Kooperatif ve Ust Kuruluslarmin Denetimine Dair Yonetmelik kapsaminda
yiriitilir.

Denetim kurulu iiyelerinin iicretleri

MADDE 54- (1) Denetim kurulu tiyelerine genel kurulca belirlenen aylik ticret ve yolluk
disinda higbir ad altinda baskaca 6deme yapilamaz.

(2) Kooperatif denetim kurulu iiyeleri, kooperatifin ortagi oldugu st kuruluslarda gorev
alsalar dahi bunlarin yalnizca birinden {icret veya huzur hakki alabilirler.

Sorumluluk

MADDE 55- (1) Denetim kurulu tiyeleri, kanun ve anasozlesme ile kendilerine yiikletilen
diger gorevleri hi¢ veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolay1r da Kkusursuz
olduklarini ispat etmedikge miiteselsilen sorumludurlar.

(3) Denetim kurulu iiyeleri, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklamasinda kooperatif veya
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ortaklar i¢in zarar umulan hususlari, kooperatif ortaklarina ve tigiincii sahislara agiklayamazlar.

Denetim kurulu iiyeliginin bosalmasi

MADDE 56- (1) Denetim kurulu iiyeleri istifa etmek suretiyle her zaman goérevlerinden
cekilebilirler.

(2) Kanun ve anasozlesmede belirtilen secilme sartlarii tasimadiklart veya sonradan
kaybettikleri anlasilanlarin liyelikleri kendiliginden sona erer.

(3) Denetim kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmas1 halinde mevcut iliye veya iiyeler
(mevcut iiye kalmamigsa yonetim kurulu), ayrilan iiyelerin yerlerine en ¢ok oy alan yedeklerini ¢agirir.
Yedeklerle beraber iiye sayis1 genel kurulca belirlenen saymin altina diistiigii takdirde, mevcut iiye
veya lyeler ilk genel kurula kadar gérev yapmak tizere sartlar1 haiz kisileri denetim kurulu iiyeligine
atar. Yedekler de dahil hi¢bir iiye kalmamasi halinde, yonetim kurulunca, denetgilerin segilmesi
amaciyla genel kurul derhal toplantiya ¢agirilir.

2. D1s Denetim

Konusu ve kapsam

MADDE 57- (1) Kooperatif, 1163 sayili Kanunun 69 uncu maddesi kapsaminda ¢ikarilan
01/02/2022 tarihli ve 31737 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kooperatif ve Ust Kuruluslarmin
Denetimine Dair Yonetmelik kapsaminda dis denetime tabidir.

(2) Kooperatifin finansal tablolarinin; kooperatiflerin tabi oldugu 1163 sayili Kanun, 6102
sayil1 Kanun, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve ilgili mevzuatina gére hazirlanip
hazirlanmadig, gelir ve giderlerinin dayanagini olusturan belgelerin ilgili mevzuata uygun olarak
diizenlenip diizenlenmedigi, gelir ve gider hesaplari ile bilango hesaplarinin defter, kayit ve belgelerle
uyumlu olup olmadigi hususlar1 dis denetimin konusunu olusturur. Yonetim kurulu yillik faaliyet
raporu icerisinde yer alan finansal bilgiler de dis denetimin kapsami i¢indedir.

(3) D1s Denetgi raporu genel kurula sunulmayan kooperatiflerde; finansal tablolar, yonetim
kurulu y1llik faaliyet raporu ve ibra hakkinda alinan kararlar gegersizdir.

(4) Yonetim kurulu gecikmeksizin dig denetgileri ticaret siciline tescil ettirir ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan ettirir.

(5) Di1s denetciler hakkinda 1163 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (1) ve
(3) numaral bentleri ile ii¢iincii ve altinci fikrasinda yer alan hiikiimler uygulanir.

(6) D1s denetime iliskin usul ve esaslar, dis denetcilerin nitelikleri, uyacaklar etik ilkeler,
gorev ve yetkileri, secilmeleri, gérevden alinmalari veya ayrilmalari, denetimin ve denetim
raporlarinin igerigi ve raporun genel kurula sunulmasi hususlarinda Kooperatif ve Ust Kuruluslarimin
Denetimine Dair Yo6netmelik ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM
Kredi ve Kefalet islemleri

Kredi ve kefalet verme isleri

MADDE 58- (1) Kredi ve kefalet, ortagin sanatinin gelistirilmesi, is ve tiretim kapasitesinin
arttirilmasi, iirtin g¢esitlendirilmesi igin gerekli alet, arag, makine, techizat ve igyeri temini veya
isletme sermayesi olarak kullanilmak ve ek {iretim ile istihdam alanlar1 olusturulmasi1 amaciyla verilir.

(2) Kooperatifler, kooperatif birliklerine ortak olmadigi takdirde, kamu kaynaklarindan
desteklenen kredilere kefalet saglayamaz.

Kredi ve kefalet hadlerinin tespiti

MADDE 59- (1) Yonetim kurulu talep eden her ortagin ekonomik ve mali durumunu
inceleyerek veya incelettirerek 61 inci maddeye gore istihbarat raporu veya biilteni diizenledikten
sonra, verilecek kredi ve kefalet haddini tespit eder.
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(2) Ortaklar, yonetim kurulunca belirlenen kredi ve kefalet haddine denetgiler nezdinde
itirazda bulunabilirler. Denetgiler tarafindan bu itirazin on giin igerisinde incelenerek sonucunun da
ilgili ortaga yazili olarak bildirilmesi sarttir.

(3) Kredi miktar1 ve vadeleri, finansman kuruluslarinca tespit edilecek esaslara gore
diizenlenir.

(4) Hakkinda kredi tespit edilecek yonetim kurulu {iyesi kendisine ait karar alimi sirasinda
toplantida bulunamaz ve oy kullanamaz. Yo6netim kurulu iiyeleri diger ortaklara verilen azami kredi
ve kefaletten fazlasini higbir suretle alamazlar.

Munzam teminat

MADDE 60- (1) Kredi ve kefalet vermek i¢in ortagin 6deme giiciine gore sahsi ve/veya ayni
olarak munzam teminat talep olunabilir. Teminat sahsi kefalet seklinde ise kefil, ortak ile miisterek
bor¢lulugu ve miiteselsil kefaleti kabul etmeye mecburdur.

Istihbarat

MADDE 61- (1) Kooperatiften kredi ve kefalet talep eden ortaklar, kredi taleplerini
kooperatife yazili olarak bildirmek zorundadirlar. Bu talep, yonetim kurulunun belirleyecegi bir iiye
veya heyete yahut da gorevlendirecegi yetkili bir kooperatif memuruna intikal ettirilerek ortagin
beyanlarinin dogrulugu arastirilmak suretiyle belgelere dayali bir istihbarat raporu veya biilteni
diizenlenir. Yapilan inceleme sonucunda kredi talep eden ortagin beyaninin gercegi yansitmadiginin
anlasilmasi halinde, ilgili ortak bir yazi ile beyanim ispata davet edilir. Gergege uygun olmadigi
anlasilan talepler kabul edilemez. Yonetim kurulu iiyelerinin istihbarati denetim kurulu tarafindan
yapilir.

Senetler, kredi ve kefalet belgeleri

MADDE 62- (1) Kredi ve kefalet verilen ortaklar ve varsa kefilleri kooperatifi finanse eden
Bankaca tespit edilen usul ve esaslara gore bir senet veya borglu cari hesap taahhiitnamesi imzalamak
zorundadirlar.

(2) Bu senetler ve belgeler Banka ile yapilacak anlasmaya gore kooperatifce diizenlenip ortak
ile kooperatif yetkilileri tarafindan imza edilir.

Sermayenin bankaya rehnedilmesi

MADDE 63- (1) Kooperatif, ortaklarim1 finanse eden Bankayla ayrica yapilacak genel
anlagma hiikiimleri dahilinde, sermayesinin tamamini veya bir kismini terhin eder.

(2) Bu terhin dolayisiyla Banka tarafindan tahakkuk ettirilecek sermaye geliri kooperatifin
ilgili hesaplarina kaydolunur.

Borg¢larin yapilandirilmasi

MADDE 64- (1) Yangin, deprem, sel, vb. gibi dogal afetlerden dogrudan zarar gorenler ile
gerekli goriilen hallerde ortaklarin kooperatif takibindeki kredi borglari, Merkez Birligi yonetim
kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kooperatif yonetim kurulunca yapilandirilabilir.

Vadesinde 6denmeyen ve ertelenmeyen borg¢lar

MADDE 65- (1) Kooperatife olan borglarini vadesinde 6demeyen ortaklarin veya kefillerinin
menkul veya gayrimenkul mallarina bagvurulur. Kooperatif bu mallari sattirabilecegi gibi sattirmayip
kendisine rehin veya ipotek yapilmasini da isteyebilir.

(2) Ortagin borcuna karsilik satilan mallarini kooperatif lizerine de alabilir. Ancak kooperatif,
lizerine gegen bu mallari alt1 ay siireyle baskasina satamaz. Bu siire igerisinde kooperatifin tahsil
olunamayan alacaklar1 ve masraflari ilgililer tarafindan 6dendigi takdirde mallar sahibine geri verilir.
Aksi halde, s6z konusu mallar kooperatifce satilabilir veya mal edilebilir.

Vadesinde 6denmeyen borg¢larin masraflar: ve uygulanacak gecikme faizi
MADDE 66- (1) Aldiklar kredileri vadesinde 6demeyen veya borglari ertelenmeyen ortaklar
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ile kefilleri aleyhine, kredi borglarinin kooperatif takibine intikal tarihinden itibaren en ge¢ doksan
giin igerisinde icra takibi baslatilir. Yapilacak takibatin masraflar1 ortaklar ile kefillerine ait olup
alinacak ilk paralardan mahsup olunur.

(2) Kooperatif kaynaklarindan veya kooperatif kefaletiyle bankalardan kullanilan ve ortagin
vadesinde 6denmeyen kooperatif takibine intikal etmis borg¢larinin kooperatif tarafindan tahsilinde
uygulanacak gecikme faiz orani tahsilat tarihinde bankaca kooperatif kredilerine uygulanan cari faiz
oraninin iKi katin1 gegmemek iizere Merkez Birligi yonetim kurulunca belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Kooperatifin Hesaplari ve Defterleri

A- Hesaplar

Hesap donemi, bilanco ve netice hesaplari

MADDE 67- (1) Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir. ilk faaliyete gecildigi yildaki
hesap donemi kooperatifin kuruldugu tarihten baslar ve ayn1 yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

(2) Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir-gider
hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay 6nce denetgilere verir. Denetim kurulu
tiyeleri bunlar1 en ¢ok on giin i¢inde inceleyerek miistereken diizenleyecekleri raporla birlikte
yonetim kuruluna iade ederler.

(3) Bilango ve netice hesaplar1 genel kurul toplantisindan en az onbes giin 6ncesinden itibaren
bir yil siire ile kooperatif merkezinde ve elektronik ortamda KOOPBIS te ortaklarin incelemesine
sunulur.

Kooperatifin gelirleri ve iist kurulus paylan

MADDE 68- (1) Kooperatifin gelirleri; ortaklarina verecegi kredi, kefalet ve diger hizmetler
i¢in kredi ve kefalet miktar1 lizerinden alinan masraf karsiliklari, istihbarat licretleri, istirak, tesis,
yedek akge, gayrimenkul ve menkul gelir ve iratlari, toplanti, sigorta ve sair sosyal hizmet gelirleri
ile banka faizlerinden olusur.

(2) Kooperatifin, egitim, denetim ve diger hizmetler karsilig1 olarak iist kuruluglara 6deyecegi
aidat, ticret, katilim pay1 ve sair masraf karsiliklari, iist kurulus anasézlesmeleri hiikiimlerine gore
belirlenir ve tediye edilir.

Gelir-gider farki ve dagilimi

MADDE 69- (1) Gelir-gider farki, genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit edilir.
Gelir-gider miispet farkinin; %10’y Kanuni Yedek Akge, %60°1 Ozkaynak Hesab1, %30’u
Yardimlagma Fonu olarak ayrilir.

(2) Gelir-gider farki menfi oldugu takdirde ortaya ¢ikan agik ertesi yila devrolunur. Sonraki
yilin miispet gelir-gider farkinin yetmemesi halinde ise yedek akceden kapatilir.

(3) Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz.

(4) Sermaye tizerinden kazang dagitilamaz.

(5) Yonetim ve denetim kurulu tliyelerine kazang tizerinden pay verilemez.

(6) Kooperatif yalniz ortaklariyla is yapar.

Ozkaynak hesabi ve yardimlasma fonu

MADDE 70- (1) 69 uncu maddeye gore ayrilan gelirden olusan Ozkaynak Hesabinda
toplanan paralar kredi olarak ortaklara veya yeni kredi imkanlar1 saglamak i¢in bor¢ olarak iist
kuruluglara verilebilecegi gibi, genel kurul karar1 ile menkul veya gayrimenkul aliminda ve diger
yatirim faaliyetlerinde de kullanabilir.

(2) 69 uncu maddeye gore olusturulan Yardimlagsma Fonu, 1163 sayili Kanunun 40 nc1
maddesinde belirtilen amaclar i¢in ve genel kurulca kabul edilecek yonetmelik esaslar1 dahilinde
kullanilir.
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Giiclendirme fonu

MADDE 71- Kooperatifin ortaklar1 i¢in bankalara verdigi kefaletlere karsilik teminat tegkil
etmesi amactyla Gli¢lendirme Fonu kurulur.

Giiclendirme Fonuna ait yonetmeligin ve degisikliklerin diizenlenmesi Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri Birlikleri Merkez Birligi Anasdzlesmesinin ilgili
hiikiimlerine gore yapilir.

Risk fonu

MADDE 72- Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatiflerinin ortaklarna vermis
olduklar1 hizmet ve imkanlarin artirilmasi, Kooperatiflerin Bloke Sermayeleri ve Esnaf ve Sanatkarlar
Kredi ve Kefalet Kooperatiflerini Giiglendirme Fonunun yetersiz kalmasi halinde, kooperatif
ortaklarinin vadesinde 6denmeyen kredi taksitleri anaparalarinin 6denmesi amaciyla Risk Fonu
kurulur.

Risk Fonuna iliskin diizenlemeler Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet
Kooperatifleri Birlikleri Merkez Birligi Anasoézlesmesinin ilgili hitkiimlerine gore yapilir.

Devir teslim tutanag

MADDE 73- (1) Gorevi sona eren yonetim kurulu iyeleri ile kooperatif memurlari
(personeli), sorumluluklar1 altinda bulunan para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarini,
secimlerin yapildig1 genel kurul toplanti tarihinden itibaren {i¢ isgiinii i¢inde tutanakla yeni se¢ilenlere
teslim etmek zorundadir.

Avanslar ve 6demeler

MADDE 74- (1) Kooperatifin amag ve igleri disinda avans verilemez ve 6deme yapilamaz.
Her tiirlii 6demelerin gegerli belgelere dayandirilmasi sarttir.

(2) Verilecek avansin sebebi, miktari, siiresi, geri alinma sartlari, kapatilmasi sekli ile kasada
giinliik olarak bulundurulacak azami para miktar1 ve kooperatif parasinin amaglara uygun sekilde
degerlendirilmesi usulii yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Kooperatifin aczi halinde yapilacak isler

MADDE 75- (1) Kooperatifin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler
mevcut ise yonetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak iizere, derhal bir ara bilangosu tanzim
eder. Son yilin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut birinci ciimlede sozii
gecen ara bilangosu kooperatif mevcudunun borglarini artik karsilamayacagini gosteriyorsa yonetim
kurulu Ticaret Bakanligina durumu bildirir ve genel kurulu derhal olaganiistii toplantiya cagirir.

(2) Son yilin bilangosunda kooperatif varliginin yarist karsiliksiz kalirsa yonetim kurulu
derhal genel kurulu toplantiya ¢cagirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni1 zamanda ilgili mahkeme ile
Ticaret Bakanligina bilgi verir. Ancak, bilangoda tespit edilen acik, li¢ ay i¢inde ortaklarin ek
O0demeleri ile kapanmadigi takdirde yine Bakanlik haberdar edilir.

(3) Mali durumun diizeltilmesinin miimkiin goriilmesi halinde yonetim kurulu veya
alacaklilardan biri konkordato da talep edebilir. Bu takdirde 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil1 icra ve
[flas Kanununun 285 inci ve devami maddeleri uygulanir.

B- Defterler

Tutulacak defterler

MADDE 76- (1) Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur:
a) Yevmiye defteri,

b) Defteri kebir,

¢) Envanter defteri,

¢) Ortaklar/Pay defteri,

d) Yonetim kurulu karar defteri,
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e) Genel kurul karar ve miizakere defteri.
(2) Kooperatifte bu defterlerden baska 6102 sayili Kanunun 64 {incii maddesinin besinci
fikras1 geregi isin mahiyeti ve 6neminin gerektirdigi diger defterler de tutulur.

Saklama zorunlulugu

MADDE 77- (1) Kooperatif; tutmakla yiikiimlii oldugu ticari defterleri ve bu defterlere
yapilan kayitlarin dayandigi belgeleri siniflandirilmis bir sekilde on yil saklamakla yiikiimliidiir.

(2) 213 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri mahfuz kalmak kaydiyla, tutulmasi zorunlu
defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgeler, okunur hale getirildiklerinde igerik olarak
ortiismeleri, saklama siiresi boyunca her an ulagilabilmeleri ve uygun bir siire i¢erisinde okunabilir
hale getirilebilmeleri sartiyla goriintii veya veri tagiyicilarda da saklanabilir.

(3) Saklama siiresi, ticari defterlere son kaydin yapildigi veya muhasebe belgelerinin olustugu
takvim yilinin bitisiyle baslar.

(4) Kooperatifin saklamakla yiikiimlii oldugu defterler ve belgeler; yangin, su baskini veya
yer sarsintisi gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama siiresi i¢inde ziyaa ugrarsa tacir
ztyar Ogrendigi tarihten itibaren onbes giin i¢inde ticari isletmesinin bulundugu yer yetkili
mahkemesinden kendisine zayi belgesi verilmesini isteyebilir. Bu dava hasimsiz agilir. Mahkeme
gerekli gordiigli delillerin toplanmasini da emredebilir.

(5) Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler 6102 sayili Kanunun 82 nci maddesi
uyarinca on yil siire ile sulh hukuk mahkemesi tarafindan saklanir.

Acilis onay1 yapilacak defterler ve onay zamani

MADDE 78- (1) Kooperatifin tutmakla yiikiimlii oldugu yevmiye defteri, defteri kebir,
envanter defteri, pay/ortaklar defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul toplant1 ve miizakere
defterinin ac¢ilis onaylari, 6102 sayili Kanunda belirtilen siireler dahilinde, bu Kanun ve ticari
defterlerin tasdikine iliskin diger mevzuat uyarinca yapilir.

(2) Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ile yonetim kurulu karar defterinin agilis
onaylarinin her hesap donemi icin yapilmasi zorunludur. Pay/ortaklar defteri ile genel kurul toplanti
ve miizakere defteri yeterli yapraklar1 bulunmak kaydiyla izleyen hesap donemlerinde de agilig onay1
yaptirilmaksizin kullanilmaya devam edilebilir.

(3) Onaya tabi defterlerin hesap dénemi iginde dolmasi dolayisiyla veya baska sebeplerle yil
icinde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlar1 kullanmaya baslamadan 6nce acilis onay1
yaptirmak zorundadirlar.

(4) Pay/ortaklar defterinin yenilenmesinin gerektigi durumlarda agilis onay1 yapilacak yeni
defter, kullanimina son verilecek defterle veya zayi edilmisse zayi belgesi ile birlikte notere ibraz
edilir. Yeni pay/ortaklar defterinin agilis onayinin yapildigi sirada noter, eski deftere veya zayi
belgesine yeni pay defterinin agilis onayinin yapildigini tarih ve say1 belirtmek suretiyle serh diiser.
Eski defterde veya zayi belgesinde s6z konusu serhi goren noter tekrar bir acilis onay1 yapamaz.

Kapanis onay1 yapilacak defterler ile onay zamam ve sekli

MADDE 79- (1) Yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defteri 6102 sayili Kanunun 64
tincli maddesinin {iglincii fikrasinda belirlenen stireler dahilinde notere ibraz edilip, son kaydin altina
noterce “Goriilmiistiir” ibaresi yazilarak miihiir ve imza ile onaylanmasi zorunludur.

Onay yenileme

MADDE 80- (1) Yonetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri, envanter defteri ve defteri
kebir yeterli yapraklari bulunmasi halinde yeni hesap doneminin ilk ayi igerisinde onay yenilemek
suretiyle kullanilmaya devam edilebilir.

(2) Onay yenilemede defterlerin tiirii degistirilemez.

22126



TiCARET BAKANLIGI
Esnaf, Sanatkéarlar ve Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii

YEDINCi BOLUM
Dagilma ve Tasfiye

Birlesme ve devir

MADDE 81- (1) Kooperatif baska bir kooperatifle veya bir ticaret sirketi ile de birlesebilir,
boliinebilir ve tiir degistirebilir. Bu hallerde 6102 sayili Kanunun 134 ila 194’{inci maddeleri
arasindaki hiikiimleri uygulanir.

(2) Ancak birlesme islemlerinde 1163 sayili Kanunun, 6102 sayil1 Kanun hiikiimlerine aykir
olmayan maddeleri saklidir.

Dagilma sebepleri

MADDE 82- (1) Kooperatif:

a) Ortak sayisinin 7°den agag1 diismesi lizerine,

b) Genel kurul kararyla,

¢) iflasin agilmasiyla,

¢) Kanunlarda ongoriilen diger hallerde Ticaret Bakanliginin mahkemeden alacagi karar
lizerine,

d) Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

e) Ug yil olagan genel kurul toplantisin1 yapmamast halinde,

f) Amacmma ulagsma imkaninin kalmadiginin Ticaret Bakanliginca tespiti halinde
mahkemeden alinacak kararla dagilir.

Tasfiye kurulunun olusumu

MADDE 83- (1) Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan segilecek en az iki kisiden olusur.
Genel kurul bu hususta yonetim kurulunu da gorevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu i¢in bir
gorevlendirme veya se¢im yapilmadigi takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu yiiritir. Tasfiye
kurulu genel kurulca her zaman azledilebilir ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

(2) Tasfiye kurulunun birinci fikraya gore olusturulmasma imkan bulunmamasi halinde
ortaklardan birinin basvurusu iizerine mahkemece tasfiye memurlar1 atanabilecegi gibi, ortagin
talebine istinaden, tasfiyeyle gorevlendirilen memur kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile
yerlerine yenilerinin atanmasina da karar verilebilir. Kooperatifin feshine mahkemenin karar verdigi
hallerde de tasfiye memuru mahkemece atanir.

(3) Tasfiye kurulu iiyelerine atamay1 yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda ticret
Odenir.

(4) 1163 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasinin 3 numarali bendi ile 62 nci
maddesi hiikiimleri tasfiye kurulu iyeleri hakkinda da uygulanir.

Tasfiye kurulunun gorevleri ve tasfiyenin yiiriitiilmesi

MADDE 84- (1) Tasfiye memurlari, tasfiye islerinin bir an 6nce bitirilmesi i¢in ¢aligmakla
yiikiimlii olup, tasfiye islemlerine iliskin gorevlerini asagidaki sekilde yiirtitiir:

a) Dagilma, tasfiye memurlarinca Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili Gazetesi ile
mahalli bir gazetede birer hafta arayla ii¢ defa yaptirilacak ilanla alacaklilar tasfiyeden haberdar
edilerek ti¢ ay i¢inde alacaklarini beyana davet edilir.

b) Tasfiye siiresince kooperatif unvan1 “Tasfiye Halinde” ibaresi ilave edilerek kullanilir.

c) Kooperatif genel kurulu aksine karar vermis olmadik¢a tasfiye memurlart menkul mallari
pazarlik veya acik artirma usuliiyle satabilir. Gayrimenkullerin satilma sekli genel kurul karariyla
belirlenir.

¢) Tasfiye memurlari, goreve basladiklar1 zaman kooperatifin dagilma kararinin verildigi
tarihteki durumunu inceleyerek varliklari, alacaklari, borglar1 gosterir bir envanter defteri ile acilis
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bilangosu hazirlar, ayrica kooperatifin mevcut ortaklar1 ile bunlarin alacak ve bor¢ durumlarini
gosterir bir cetvel tanzim edilir.

d) Kooperatifin eskiden baslamis olup da heniiz bitirilmemis islerinden tamamlanmasi
miimkiin olanlar tamamlanir, taahhiitler yerine getirilir, alacaklar ve gerektiginde 6denmemis
sermayeler tahsil edilir.

e) Kooperatif bor¢larinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye memurlar1 durumu
mahkemeye bildirir.

f) Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarmin yer alacagi bir tasfiye defteri, tutulur.
Tasfiyenin yonetim kurulunca yiiriitiilmesi halinde yonetim kurulu karar defteri, tasfiye defteri olarak
kullanilir.

g) Tasfiyenin uzun siirmesi halinde her yil sonu i¢in ara bilangolar ile tasfiye sonunda kesin
bilango hazirlanir.

g) Tasfiye siiresince yapilacak genel kurul toplantilarinda aranacak toplanti nisabi hakkinda
33 iincii maddenin birinci fikras1 hilkkmii uygulanir.

h) Kooperatiften alacakli olduklar1 bilinenlerin alacak tutarlari ile muaccel ve tartismali olan
borglara karsilik diisen meblag Notere tevdi olunur.

1) Kooperatifin bor¢larinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar dagilma
aninda kayitl ortaklar veya hukuki halefleri arasinda 6denmis sermayeleri ile orantili olarak dagitilir.

i) Tasfiyenin sona ermesi iizerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesi tasfiye
memurlarinca sicil memurlugundan talep edilir.

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslarin denetimi

MADDE 85- (1) Kooperatif, Ticaret Bakanligi’nin denetimine tabidir. Bakanlik; kooperatif
tist kuruluglarini, ilgili miiesseseleri ve bagimsiz denetim kuruluslarin1 kooperatifi denetlemekle
gorevlendirebilir.

(2) Kooperatif gorevlileri; kooperatife ait mal, para ve para hitkkmiindeki kagitlar: ve gizli de
olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde miifettislere, denetimle gorevlendirilen personele
ve kredi kuruluslarinin denetim gorevlilerine gdstermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimda
bulunmak, istenilen bilgileri ger¢ege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla
yiikiimliidiirler.

(3) Kooperatif, denetim sonuglarina gére Bakanlik¢a verilecek talimata uymak zorundadir.
Yapilan denetimler sonucunda kooperatifin yonetim kurulu iiyeleri ile {ist diizey yetkililerinin hukuka
acikca aykiri eylem ve iglemlerinin tespit edilmesi durumunda, Bakanlik, kamu yarart ve hizmet
gerekleri dikkate alinarak gecikmesinde sakinca goriilen hallerde ileride telafisi gii¢c veya imkansiz
zararlara yol agilmasinin engellenmesi amaciyla bu kisilerin gorevlerine tedbiren son verebilir.
Kooperatifin bir y1l igerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmasina yonelik gerekli tedbiri
alir.

Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi
MADDE 86- (1) Bu anasozlesmede agiklik olmayan hallerde 1163 sayili Kanun ile 6102
say1l1 Kanunun anonim sirketlere ait hiikiimleri uygulanir.

fIk yonetim kurulu iiyeleri

MADDE 87- (1) ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere, asagidaki kurucu
ortaklar yonetim kurulu iiyeligine se¢ilmislerdir.

1)

2)
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ey __
3)
Ik denetciler

MADDE 88- (1) ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere, asagidaki kisi/kisiler
denet¢ilige secilmislerdir.

() (Denetim kurulu iiyesi)
2) teieerinriaceecntintenceans (Denetim kurulu tiyesi)
) (D1s denetgi)
Kurucular

MADDE 89- (1) Asagida isimleri, tabiiyetleri, adresleri, taahhiit ve tediye ettikleri sermaye
paylar ile imzalar1 bulunan;

a) Kurucu ortaklar, 10 uncu maddede belirtilen ortaklik sartlarini tasidiklarini,

b) ilk yonetim kurulu iiyeleri ile denetim kurulu iiyeleri, 43 iincii ve 52 nci maddelerde
belirtilen se¢ilme sartlarin tasidiklarini,

c) Kurucu ortaklar, izin mercii tarafindan kurulusun usuliine uygun olarak tamamlanmasi
amactyla diizeltme beyani istenilmesi halinde, ticaret sicili miidiirliigiinden bu belgenin alinabilmesi
ve gerekli diizeltmelerin yapilabilmesi i¢in anasdzlesmenin ilk yonetim kurulu basliklt maddesinde
ad1 gecenlerin yetkilendirilmis olduklarini,

beyan ederler.
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Taahhiit Odedisi )
Adi ve Soyadi Tabiiyeti | T.C.Kimlik No. | Adresi Ettigi g imza
Sermaye

Sermaye

1_

2_

3_

4-

5-

6-

7-
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