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YONETMELIK

Giimriik ve Ticaret Bakanligindan:
GUMRUK VE TiCARET DENETMENLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Giimriik ve Ticaret Denetmen ve Denetmen Yardimcilarinin sinav,
atanma, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarint diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik hiikimleri, Gimriik ve Ticaret Bakanlig: tasra teskilatinda gorev yapan
Giimriik ve Ticaret Denetmenleri ile Denetmen Yardimcilarint kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 3/6/2011 tarihli ve 640 sayili Giimriik ve Ticaret Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37/A maddesine dayanilarak hazirlanmstr.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Bakan: Gimriik ve Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanligini,

¢) Baskanlik: Personel Dairesi Bagkanligini,

¢) Denetmen: Gumriik ve Ticaret Denetmeni ve Denetmen Yardimcisini,

d) Fiili hizmet siiresi: Ayliksiz izin ile toplamda ti¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni harig¢ olmak iizere, Denetmen
Yardimcilig: ve/veya Denetmenlikte fiilen gorev yapilan siireyi,

e) Genel Mudirliik: Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Mudiirligind,

f) Giris sinavi: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanliginca yapilan Kamu Personel Segme
Sinavina iligkin kilavuzda ilan edilen puan tirleri itibariyla Bakanhkca belirlenen yeterli puani alanlardan bu
Yonetmelikte belirtilen sartlar: tagiyanlarin katilacag: 6zel yarisma sinavini,

g) il Miidiirliigii: Giimriik ve Ticaret Bakanhg Ticaret Il Miidiirliigiini,

g) il Miidiirii: Giimriik ve Ticaret Bakanhg Ticaret Il Miidiiriini,

h) Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS): 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile
yiiriirliige konulan Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
uyarinca yapilan merkezi sinavi,

1) Miistesar: Giimriik ve Ticaret Bakanligi Mistesarini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Denetmen Yardimcihig: Giris Sinavina lliskin Esaslar

Denetmen yardimcihgina giris

MADDE 5 — (1) il miidiirliiklerine atanacak denetmen yardimcilari, kadro ve ihtiyac durumuna gore Baskanhk
tarafindan uygun goriilecek tarih, yer veya yerlerde agilacak giris sinavi ile meslege alinirlar.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 6 — (1) Sinava katilma sartlari, son basvuru tarihi, bagvuru yeri, KPSS taban puan: ve tiirii, atama
yapilacak kadro sayisi, sinava ¢agrilacak aday sayisi, sinavin yeri, zamani, sinav konulari ve degerlendirme yontemi,
basvuruda istenecek belgeler ile gerekli goriilen diger hususlar sinav tarihinden en az otuz giin 6nce Resmi Gazete’de,
tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin birinde bir defa ve ayrica Bakanlik internet sitesinde ilan edilmek suretiyle Bagkanlik¢a
duyurulur.

Giris sinavi

MADDE 7 — (1) Giris sinavi, yazih ve sozli sinav olarak yapilir.

(2) Sinava cagrilacak aday sayisi giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin ti¢ katindan
son siradaki adayla esit puana sahip olanlar harig fazla olamaz.

Basvuru sartlan

MADDE 8 — (1) Giris sinavina katilacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinde yer alan genel sartlar1 tagimak,



b) Universitelerin en az dort yillik 6gretim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme ve iktisadi ve idari
bilimler ile mithendislik fakiilteleri ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt ici veya disindaki
ogretim kurumlarini bitirmis olmak,

¢) KPSS’den Bakanlikca belirlenen puan tiirlerine gore yeterli puant almis olmak,

¢) Sinavin yapildig tarihte otuz bes yasint doldurmamis olmak,

(2) Bakanlik, atama yapilacak kadro sayisiny, ihtiyag durumuna gore birinci fikranin (b) bendinde sayilan alanlar
arasindan 6grenim dallar: itibariyla ayr1 ayr belirleyebilir.

Basvuruda istenecek belgeler

MADDE 9 — (1) Baskanliktan veya Bakanhgin internet sayfasindan temin edilerek doldurulacak basvuru formu
ile birlikte asagida yer alan belgeler en geg sinav ilaninda belirtilen tarihe kadar Baskanhga teslim edilir:

a) T.C. Kimlik Numaras: beyani,

b) Mezuniyet belgesinin asli veya kurumca onayl: 6rnegi,

¢) KPSS sonug belgesinin asl: veya fotokopisi ya da kurumca onayl 6rnegi,

¢) Ozgecmisi,

d) 2 adet vesikalik fotograf.

(2) Girig sinavina basvuru; sahsen veya posta yoluyla sinav ilaninda belirtilen adrese yapilir.

(3) istenen belgelerin, son basvuru tarihi mesai saati bitimine kadar teslim edilmesi gerekir. Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen siire icinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 10 - (1) Giris sinavinin sekretarya hizmetleri Baskanhkga yiiritilir. Bagkanlik, siiresinde yapilan
basvurular: inceleyerek adayda aranan sartlarin mevcut olup olmadigini tespit eder ve giris sinavina kabul edilen
adaylara fotografl sinava giris belgesi verir. Giris belgesi olmayan adaylar sinava katilamaz.

(2) Giris sinavina girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile sinavin yapilacag yer, giin ve saat, sinav tarihinden
en az on giin 6nce Bakanhigin internet sayfasinda ilan edilir. Bu ilan adrese yapilan tebligat yerine geger.

(3) Girig sinavin1 kazananlardan basvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlari gegersiz sayilir ve atamalar: yapilmaz.

(4) Ayrica, gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Bakanlikga Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Giris Sinavi Komisyonu

MADDE 11 - (1) Giris Sinavi Komisyonu; Miistesar veya belirleyecegi Miistesar Yardimcisi baskanliginda,
bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Personel Dairesi Baskan1 Komisyonun tabii tiyesi olup, diger tiyeler, Genel Midiir,
Genel Midiir Yardimcilari ve Daire Baskanlar: arasindan Miistesar tarafindan belirlenir. Yedek tiyeler, asil iyelerin
katilamadiklari durumlarda belirlenme siralarina gore Giris Sinavi Komisyonuna katilirlar.

(2) Komisyonun sekretarya hizmetleri Baskanlik tarafindan yuriitilir.

Yazih sinav

MADDE 12 — (1) Yazili sinavin tamam: veya bir bolimii, Bakanlik tarafindan klasik veya test usuliinde
yapilabilir ya da Bakanlik¢a belirlenen bir yiiksek dgretim kurumuna veya Olgme, Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagskanligina yaptirilabilir.

(2) Yazili sinav, adaylarin mezuniyet durumlarina bagl: olarak asagida (a) ve (b) bentlerinde belirtilen konularda
yapilir:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden mezun olanlarin sinav
konular: sunlardir:

1) iktisat grubu: iktisadi doktrinler tarihi, mikro iktisat, makro iktisat, para-banka-kredi, uluslararas: iktisat,
kalkinma-biiyiime, Tiirkiye ekonomisi.

2) Maliye grubu: Maliye teorisi, kamu gelirleri, kamu giderleri, kamu borglari, biitce, vergi hukuku, maliye
politikast.

3) Hukuk grubu: Anayasa hukuku, idare hukuku ve idari yargi, ceza hukuku, medeni hukuk (genel hiikiimler,
sahsin hukuku, esya hukuku), borglar hukuku (genel hiikiimler, 6zel borg iliskileri), ticaret hukuku (ticari isletme,
sirketler, kiymetli evrak).

4) Muhasebe grubu: Genel muhasebe, mali tablolar analizi.

b) Miihendislik fakiiltelerinden mezun olanlarin sinav konular: sunlardir:

1) Temel miihendislik bilimleri,

2) Genel isletmecilik bilgileri,

3) Temel hukuk bilgileri,

4) Tirkiye ekonomisi.

(3) Yazili sinav notu, yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Sinavda basarih sayilabilmek icin en az yetmis
tam puan almak gerekir.



(4) Sinavin Bakanlik tarafindan yapilmasi halinde sinav sorulari, sinav komisyonu tarafindan sinav duyurusunda
belirtilen alanlara uygun olarak ayr1 ayri hazirlamir. Sinav sorulari, puanlari ve sinav siiresini gosterir tutanak Sinav
Komisyonu Bagkan: ve iiyeleri tarafindan imzalanur.

(5) Yazili sinav sonuglar: Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

(6) Sinavin Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi veya bir yiiksek 6gretim kurumuna yaptirilmas: halinde,
sinava iligkin usul ve esaslar protokolle belirlenir.

Sozlii sinav

MADDE 13 - (1) Sozli sinava, son siradaki aday ile esit puan alan adaylar dahil olmak tizere yazil sinavdaki
basar1 sirasina gore biitiin adaylar cagrilir.

(2) Sozli sinava girme hakkini kazananlara, yazili sinav sonuglart ile sinavin yapilacag: yer, giin ve saat, s6zli
sinav tarihinden en az on giin once yazil olarak bildirilir.

(3) Sozlii sinav, adaylarn;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(4) Adaylar, Komisyon tarafindan tgiinci fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazilh
ozelliklerin her biri i¢in onar puan tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr: ayr tutanaga gegirilir. S6zli sinavda
basarili sayilmak igin, komisyon baskan ve diiyelerinin yiiz tam puan tzerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az yetmis puan olmasi sarttir.

Giris stnavimin degerlendirilmesi

MADDE 14 — (1) Giris sinavinda basaril olanlarin yazil ve sozli sinav puanlarinin aritmetik ortalamas: basar
sirasin olusturur.

(2) Sinav Komisyonunca, sinavda basarili olan adaylarin siralamasi 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde sayilan 6grenim dallarina gore iki ayr: liste halinde belirlenir. Sinav puanlarimin esit olmas: durumunda
KPSS puan: yiiksek olan adaya siralamada oncelik taninir. Bu siralama sonucunda sinav ilaninda belirtilen atama
yapilacak kadro sayisina gore sinavi kazananlar belirlenir.

(3) Degerlendirme sonuglari Bakanlik internet sitesinde ilan edilir. Ayrica her alan igin asil aday kadar yedek
aday belirlenir. Yedek adaylarin haklar: giris sinav sonucunun ilanindan itibaren bir yil igin gegerlidir. Bu siire igerisinde
atama yapilan kadrolarda bosalma olmas: halinde yedekler basari sirasina gore atanabilir.

(4) Girig sinavinda yetmis ve tizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil

etmez.

(5) Sinava iliskin belgeler Baskanlhkta saklanir.

Atama islemleri

MADDE 15 - (1) Giris sinavi sonucunda sinavi kazananlarin, kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire
icinde;

a) Saglik agisindan gorevini devamh olarak yapmasina engel bir durumu bulunmadigina dair yazil beyan,

b) Adli sicil kaydina dair yazil beyan,

c) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyan,

¢) 6 adet vesikalik fotograf,

ile birlikte yapacaklar1 yazili basvuru iizerine, Bakanlik tarafindan Denetmen Yardimcisi kadrolarina atamalar:
yapilir.

(2) Atama yapilmas: icin kendilerine bildirilen siire icinde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya atamasi
yapildigi halde siiresi iginde géreve mazeretsiz baglamayan adaylar atama isleminden sarfinazar etmis sayilirlar ve sinav
sonuglart kazanilmis hak sayilmaz.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 16 — (1) Adaylar sinav sonuglarinin ilan: tarihinden itibaren on bes giin i¢inde sinav sonuglarina yazilh
olarak itiraz edebilirler. itirazlar on bes giin i¢inde Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirihr ve
ilgililere yazih olarak bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Denetmen Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Yetistirilme ilkeleri

MADDE 17 — (1) Denetmen yardimcis: olarak atananlar bu kadroda bulunduklar: siirece denetmenligin
gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalari amaciyla mesleki temel egitimden gegirilir. Bu siireg;



a) Bakanligin sorumlulugu altindaki irin giivenligi mevzuati ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve
becerilerin edinilmesini,

b) Bakanhgin gorev alamyla ilgili mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve becerilerin
edinilmesini,

¢) Rapor yazma, arastirma ve inceleme teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenek ile bilimsel ¢alisma ve
arastirma aliskanliginin kazanilmasini,

saglamaya yonelik calismalar: kapsar.

Denetmen yardimcilarinin egitimi

MADDE 18 - (1) Denetmen yardimcisi olarak atananlarin adaylik egitimi hakkinda 21/2/1983 tarihli ve 83/6061
sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik
hiikiimleri uygulanir.

(2) Denetmen yardimcilar: adayhik egitiminin yaninda temel hukuk, iktisat ve kamu politikalari, Bakanligin
gorev alanina giren mevzuat, giimriik ve ticaret politikalariyla ilgili bilgilerin kazandirilmasin: amaglayan, siiresi alti
aydan ¢ok olmamak tizere igerigi Genel Mudiirliigiin goriisii alinarak Bakanlik Egitim Dairesi Bagskanhginca belirlenen
bir mesleki temel egitime tabi tutulur.

(3) Adaylarin mesleki temel egitim kursunda basarili olabilmeleri igin, mesleki temel egitim konularinda
yapilacak genel sinavdan yiiz tam puan iizerinden en az yetmis puan almalar: zorunludur.

(4) Mesleki temel egitimlerini tamamlayarak gorevlerine baslayan denetmen yardimcilari, bir yil siiresince tek
baslarina denetimle gorevlendirilemezler. Diizenlenecek raporlari birlikte ¢aligtiklari denetmenlerle birlikte imzalarlar.
Denetmen yardimcisina calismalarinda basarili olmas: sartiyla, bir yilin sonunda Il Miidiirliigiince resen denetim ve
kontrol yetkisi verilir.

(5) Denetmenlerin ti¢ yilhk yardimcilik donemine ait diger yetistirilme usul ve esaslari Genel Miudiirligiin
gorisi alinarak Bagkanlikga belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Denetmenlige Atanma

Yeterlik sinavi

MADDE 19 — (1) Yeterlik sinavi denetmen yardimcilarinin gorev ve yetki alanlarin ilgilendiren yirirlikteki
mevzuat ve uygulamalar: ile arastirma, inceleme ve denetim yontemlerini 6grenip 6grenmediklerini, meslegin
gerektirdigi diger bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklarini tespit etmek igin yapilan sinavdir.

(2) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak tizere iki bolimden olusur.

Yeterlik sinavina ¢agriima

MADDE 20 — (1) Mesleki temel egitim donemi ¢alismalarinda basaril olan ve adaylikta gegen siire dahil ti¢ yil
fiilen ¢alisan denetmen yardimcilari, Bagkanlhkea yeterlik sinavina ¢agrihirlar.

Yeterlik Sinavi Komisyonu

MADDE 21 - (1) Yeterlik Sinavi Komisyonu, Miistesar veya belirleyecegi miistesar yardimcisi bagkanliginda,
bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Personel Dairesi Bagkan1 Komisyonun tabii tiyesi olup, diger tiyeler, Genel Midiir,
genel midir yardimcilart ve daire baskanlar: arasindan Miistesar tarafindan belirlenir. Yedek tyeler, asil tyelerin
katilamadiklar: durumlarda belirlenme siralarina gore Yeterlik Sinavi Komisyonuna katilirlar.

(2) Yeterlik Sinavi Komisyonunun sekretarya hizmetleri Baskanlik¢a yiiriitiiliir.

Yeterlik sinav konular

MADDE 22 - (1) Yeterlik sinavi asagida belirtilen konularda yapilir:

a) 640 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname,

b) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

¢) 4703 sayih Uriinlere Iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmas: ve Uygulanmasina Dair Kanun ve ilgili mevzuat,

¢) 4077 sayili Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanunun triin giivenligi ile ilgili hikkiimleri,

d) Bakanligin sorumlulugunda bulunan trin giivenligine iliskin diger mevzuat.

Yeterlik sinavinin degerlendirilmesi

MADDE 23 — (1) Yeterlik sinavinin yazil ve sozlii bolimleri Sinav Komisyonunca ayri ayri degerlendirilir.
Yazih ve sozlii notlar yiiz tam puan tizerinden verilir. Yazil sinavda basarili sayilabilmek i¢in yazili sinav notunun en
az yetmis puan olmasi gerekir. Yazil sinavda basarilt olan denetmen yardimcilar: sozlii sinava ¢agrilir. Sozli sinav
notunun en az yetmis puan olmas: gerekir.

(2) Yeterlik sinavi notu; yazil ve sozli sinav notlarinin aritmetik ortalamasindan olusur. Basaril: sayilabilmek
icin yazili ve s6zlii stnav notunun ortalamasinin en az yetmis puan olmas: gerekir.

(3) Yeterlik Sinav Komisyonunca, denetmen yardimcilarinin yeterlik yazili ve sozli sinav notlarina gore basar
sirast belirlenir ve sonuglar bir tutanaga baglanir.

(4) Yeterlik sinav sonuglari Baskanlik¢a adaylara yazili olarak bildirilir.

Ek sinav hakki



MADDE 24 — (1) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig: halde gegerli
mazereti olmaksizin sinav hakkint kullanmayanlara, yeterlik sinavindan itibaren bir yil icinde ikinci kez sinav hakki
verilir.

Denetmen kadrosuna atama

MADDE 25 — (1) Yeterlik sinavinda basar1 gosteren denetmen yardimcilari, denetmen kadrosuna atanrlar.

Denetmenlige atanma hakkini kaybetme

MADDE 26 — (1) ikinci sinavda da basar1 gosteremeyen veya ek sinav hakkimi kullanmayanlar, denetmen
yardimcist unvanin: kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun memur unvanl: kadrolara atanirlar.

BESINCi BOLUM
Denetmenlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

idari baghhk

MADDE 27 — (1) Denetmenler il midiiriine bagh olarak ¢alisirlar.

(2) Denetmenler, Bakanligin sorumlu oldugu triin giivenligi mevzuati ile ilgili olarak ¢alistiriimak tizere,
Bakanlikga belirlenecek il veya illerde denetimle gorevlendirilebilirler.

(3) Denetimler, Genel Miidirlikkge belirlenen yillik denetim planlari dahilinde veya sikayet ftizerine il
mudiiriiniin gérevlendirmesi ile gerceklestirilir.

Koordinator denetmenin gorevleri

MADDE 28 — (1) Denetmenlerin ¢alismalarin diizenlemek ve koordinasyonu saglamak tizere fiilen en az bes
yil goérev yapmis denetmenler arasindan, Bakanlikea belirlenecek bir denetmen, koordinatér denetmen olarak
gorevlendirilir.

(2) Koordinator denetmen asagidaki gorevleri yiiriitir:

a) Denetmenlerin mevzuata uygun olarak galismasini saglamak ve izlemek,

b) il midiirliigiinden gelen denetim gorevleri icin denetmen goreviendirmek,

c) Denetmenlerce hazirlanan raporlari geregi yapilmak tizere il midirliigiine sunmak,

¢) Denetmenlerin yetistirilmesine yonelik calismalar yapmak,

d) Denetmenlerin verimli ve uyumlu bir sekilde ¢alismalarin: saglamak,

e) Genel Midirlik¢e meslek ici egitim, kurslar, seminerler ile konferanslar diizenlendiginde bu islerde
gorevlendirilecek denetmenleri tespit etmek,

f) Y1l sonunda denetmenlerin ¢aligmalari hakkinda rapor diizenleyip Genel Miidirlige sunulmak tzere il
midirligiine gondermek,

g) Genel Miidirlik ve il mudirligiince verilecek benzeri isleri yapmak.

Kimlik belgesi

MADDE 29 — (1) Denetmenlere sekli ve igerigi, Baskanlik¢a belirlenen kimlik belgesi verilir. Gorevlerinden
ayrilan denetmenler, kimlik belgelerini iade etmek zorundadir. Iade edilen kimlik belgeleri iptal edilmek iizere
Baskanliga gonderilir.

Denetmenlerin yetki ve gorevleri

MADDE 30 - (1) Denetmenlerin yetki ve gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin sorumlulugunda bulunan drin givenligi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak Bakanlik¢a
belirlenen il veya illerde denetim gorevini yapmak, gerekli tutanak ve raporlari hazirlayarak ilgili yerlere sunmak, her
denetim islemi icin denetim siirecinin basindan sonuna kadar gerekli bilgi ve belgeleri diizenli bir sekilde hazirlayarak
il muddrligine teslim etmek,

b) Kanunda belirtilen ceza ve onlemler hari¢ olmak tizere, denetim faaliyeti sirasinda, ilgililerin cezai
sorumlulugunu gerektiren eylemleri saptadiginda, durumu ilgili makamlara iletilmek tizere il midiirligiine bildirmek,

¢) Gorev alanina giren konularda ve ilgili mevzuatin uygulanmasinda ortaya gikan ihtiyaglar cercevesinde goriis
ve oneri gelistirmek ve bunlart il miadirligine sunmak,

¢) Yurittigi denetim gorevi icin gerekli gordigii dosya ve belgeleri, denetim yaptigi kurulus ve kisilerden
istemek, bunlart incelemek, bunlarin yetkili merciler tarafindan onaylanmis 6rneklerini almak, fabrika, magaza, diikkan,
ticarethane, pazar yeri, depo ve ambar gibi yerler ile denetime konu olan diger yerlerde inceleme ve sayim yapmak,
gorintillemek, arastirmak, bunlari mihiirlemek, bu konularda yetkili ve ilgililerden her tiirlii yardim ve bilgi talep etmek,

d) Test ve muayeneye tabi tutulacak iriinlerden numune almak,

e) Denetim faaliyetinin engellenmesi durumunda, kolluk kuvvetlerinden yardim istemek ve onlarin nezaretinde
denetim yapmak,

f) Bakanligin gorev ve sorumluluk alaninda bulunan konularla ilgili, mevzuat ve Bakanhgin talimatlari
dogrultusunda islemleri yiiriatmek,

g) Denetmen yardimcilarinin meslekte yetismelerine yardimci olmak,

&) 1l miidiirii ile koordinatsr denetmenin verecegi benzeri diger isleri yapmak.

Denetmenlerin sorumluluklar:



MADDE 31 - (1) Denetmenlerin sorumluluklar: sunlardir:

a) Bakanlik tarafindan verilen denetmen kimligini denetlenen kisilere ibraz etmek,

b) ilgili mevzuat geregince kendilerine verilen gérevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek, resmi ve ézel
iliskilerinde firma yetkililerine veya diger personele nezaket kurallarina uygun olarak davranmak,

¢) Denetledigi kuruluslarin yonetim ve yiiriitme islerine karismamak,

¢) Tutanak ya da raporla tespit edilen ve sonuglandiriimamis hususlar: takip etmek ve sonuglandirmak.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet i¢i egitim

MADDE 32 — (1) Denetmenler, Genel Midirlik¢e uygun goriillecek zamanlarda hizmet ici egitim
programlarina alinirlar.

(2) Denetmenlerin hizmet i¢i egitimleri Bakanlik Egitim Dairesi Baskanligi veya Genel Miidiirlik
koordinasyonunda gergeklestirilir.

Resen denetim ve kontrol yetkisi

GECICI MADDE 1 — (1) Yeterli sayida denetmen istihdam edilinceye kadar 18 inci maddenin dordiincii
fikrasindaki resen denetim ve kontrol yetkisi, mesleki temel egitimi basar: ile tamamlayan denetmen yardimcilarina
Bakanlik¢a dogrudan verilebilir.

Koordinatér denetmenin bulunmadigi iller

GECICi MADDE 2 — (1) 28 inci maddenin birinci fikrasindaki sartlari haiz bir denetmenin bulunmadig:
hallerde il midirii tarafindan bu gorev yerine getirilir.

Yiiriirlik

MADDE 33 - (1) Bu Yoénetmelik yayim tarihinde yirirlage girer.

Yiiriitme

MADDE 34 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Gamriik ve Ticaret Bakan yiiriitiir.



