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ONSOz

Kooperatifcilik, ortak bir amaca ulasmak icin eko-
nomik ve sosyal imkanlarin yardimlasma, dayanis-
ma ve kefalet suretiyle bir araya getirilmesinden
olusan bir ortaklik tirtdir.

Dayanisma ve topluma hizmet etme anlayisinin
etrafinda tesekkil eden kooperatifler, bireylerin
ve toplumun ekonomik, sosyal ve demokratik ge-
lisimi acisindan 6nemli bir fonksiyon icra ederler.

Bakanhgimiza bagl yirmiye yakin kooperatif tiri
icinde ulke nifusunun yarisina yakinini olusturan
kadinlarin, kurucu ve ortak olabildigi kadin kooperatifleri yeni gelisme ortami bulmaya
baslamistir.

Tirkiye olarak hedefimiz refahin artiriimasi icin ekonomiye dahil olmayan kadin po-
tansiyelimizi aktif hale getirmektir. Girisimci kadinlarin, kendi aralarinda dayanisma
saglamalari, ulusal, bélgesel ve uluslararasi diizeyde orgiitlenmeleri ve isbirligi meka-
nizmalar olusturmalari énem kazanmaktadir.

Hikiimet olarak, ekonomik ve sosyal hayatimizin temel direklerinden olan kadinlarimiza
her zaman buyiik 6nem verdik.

Bu 6nemin en buyiik gostergelerinden birisi de, kadinlarimizin kooperatif catisi altinda
bir araya gelerek ozellikle atil kalan emeklerinin ekonomiye kazandiriimasina yonelik
100 agkin “Kadin, Cevre, Killtiir ve isletme Kooperatifi” kurulmasidir. Béylece, Kadin-
lar, kurduklari kooperatiflerde calisma, lretme ve ekonomik gelir elde etme imkanini
bulmaktadirlar.

Yine, Bakanligimiz koordinasyonunda hazirlanan Tirkiye Kooperatifcilik Stratejisi ve
Eylem Planinda da kadin kooperatifciligine 6zel nem verilerek; “kadinlarimizin girisim-
cilik kabiliyetlerinin artiriimasi ve ekonomide bir aktér olarak yer almalarinin saglan-
masi icin kooperatifler catisi altinda 6rgiitlenmeleri yoniinde calismalarda bulunulma-
s1” tedbiri yer almaktadir.

Bu calisma ile kadin kooperatiflerinin genel gériinimi hakkinda bilgiler verilerek, bu
kooperatiflere dikkat cekmek ve farkindalik saglamak istenmektedir.

Bu vesileyle, kitabin hazirlanmasinda emegi gecen mesai arkadaslarimi kutlar, ilgililere
faydali olmasini dilerim.
Hayati YAZICI
Gumrik ve Ticaret Bakani
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1- GIRIS

Adrese Dayal Nifus Kayit Sistemi 2011 yili sonuglarina goére Tirkiye'de
ikamet eden 74.724.269 kisinin % 49,8’ini (37.191.315 kisi) kadinlar olustur-
maktadir.Ote yandan, Ulkemizde yaklasik 2 milyon esnaf ve sanatkardan 200
bini askin kismi; ayrica ticaret ve sanayi odalarina kayith yaklasik 1,4 milyon
kisiden sadece 90 bini kadindir. Bu veriler, kayitl esnaflarin % 10’luk bir kis-
minin, ayrica kayith tacir ve sanayicinin % 6,5’lik béliminin kadin oldugunu
gostermektedir. Bu nedenle, kadin girisimcilerin sayisinin artmasi, Ulkemizin
gerek ekonomik gerekse sosyal kalkinmasi acisindan da biyik 6nem tasimak-
tadir.

Kadin kooperatifciliginin desteklenmesi ve gelistirilmesi ayni zamanda
kadin girisimciligini de gelistirmektedir. Bu amaca yonelik olarak Gumrik ve
Ticaret Bakanhgimizca yapilan ¢alismalar sonucunda son yillarda kadinlar ta-
rafindan kurulan kooperatif sayisinda artis gozlenmektedir.

Kooperatifcilik genis anlamda ekonomik isbirligi sekli olup, ortak amac-
lara ulagmak isteyen kisiler tarafindan olusturulan bir 6rgiitlenme modelidir.
Bu cercevede kooperatifler; mal ve hizmetlerin iiretiminde ve sunumunda, or-
taklarinin pazarlik giiciinii artirmada, tasarruflarin ekonomiye kazandirilmasin-
da, sermaye birikimini siirekli kilarak ekonomik biiyimeye katkida bulunmada,
rekabeti korumada ve piyasalarin yapisini ve islemesini diizenlemede &nemli
gorevleri yerine getiren kuruluslar olarak kabul edilmektedir. Ayrica demokratik
bir yapilanma olan kooperatifler, miisterek ekonomik ihtiyaclarin isbirligi yolu
ile karsilanmasi amacini tasiyan sosyal kuruluslar olarak biitiin diinya genelin-
de kabul gormektedir.

Kooperatifler; genel olarak tarim alaninda (iretim, alis ve satis), toptan
ve perakende ticaret alaninda, konut yapim, su, elektrik ve saglik sektérle-
rinde, bankacilik ve sigortacilik alanlarinda faaliyet gostermektedirler. Ancak,
bilgi ve iletisim teknolojisi gibi sektorlerde, bakim hizmeti, el sanatlari, turizm
ve kiltiirel alanda da giderek artan bicimde yeni kooperatif &rgiitlenmeleri
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gerceklesmektedir. Ekonomik gelisimin saglanmasi, siirdiirilebilir kalkinmanin
tesisi, istihdamin artmasi acisindan kooperatiflerin llke ekonomilerine ciddi
katkilari olmaktadir.

Diger taraftan, Diinya'da yoksulluga ¢6zim olmasi, istihdami arttirmasi
agisindan kooperatifler énemli ekonomik kalkinma araclardir. Ozellikle yok-
sulluktan ve issizlikten en cok etkilenen dezavantajli grup olan kadinlar, kadin
kooperatifleri ile bu durumu asmaya calismaktadir. Diinyada Hindistan, Yugos-
lavya, iran, Nijerya, Tayland gibi iilkelerde FAO ve ILO gibi kuruluslarin cesitli
projeleri ile Kadin Kooperatifleri calismalar yapmaktadir.

Bakanligimiz bu gelismelerden de hareketle ézellikle ekonomik sikinti ice-
risindeki issiz ve dezavantajli grup olan kadinlarin, bir kooperatif catisi al-
tinda bu durumu asmalari amaciyla ortaklari kadinlardan olugsan Kadin, Cevre,
Kiiltiir ve isletme Kooperatifi 6rnek ana sézlesmesini uygulamaya koymustur.

Kurulacak bu tiir kooperatiflerin amaci ortaklarin ekonomik, sosyal ve kiil-
turel ihtiyaclar ile ekonomik faaliyetlerine kapsaminda yer alan mal ve hizmet
uretimi ile bunlarin pazarlanmasina yonelik ihtiyaclarin karsilanmasidir. Boy-
lece Kadin Kooperatiflerinin bu amaclari gerceklestirmek tizere ortaklarinin
urettigi mal ve hizmetleri yurt icinde ve diginda pazarlama, tanitim ve satisina
aracilik etmesi hedeflenmistir.

Ayrica, ortaklarinin ve ortagi olmayan kadinlar icin dikis, nakis, kece yapi-
mi, seramik ve cam yapimi, el Grtnleri tasarimi, moda tasarim, taki tasarimi,
ev yemekleri ve unlu gida yapimi, pasta cikolata yapimi ve sislemeciligi gibi
tretime yonelik beceri kurslarinin aciimasi, egitim programlari diizenlenmesi,
yine kooperatifin amacg ve konusunun gerektirdigi isletmeler, imalathaneler,
atolyeler, sosyal tesisler, misafirhane, 6grenci yurdu ve benzeri tesisleri kurul-
masi ve isletilmesi mimkin olacaktir.

Sonug olarak, Kadin kooperatifleri; dar gelirli kadinlara yénelik ekonomik,
sosyal ve kiiltirel bakimdan yeni firsatlarin olusmasina olumlu etki yapacaktir.
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2- DUNYADA KOOPERATIFCILIK

2.1. Genel Bilgiler

Kooperatifciligin diinyada bir ekonomik organizasyon bicimi olarak ortaya
cikisi, 19. ylzyihin ortalarini bulmustur. Sanayi devriminin yaratmis oldugu hizh
degisim ve donusum, issizlik, ic goc, kentlesme, gelir dagihminin bozulmasi
gibi ekonomik ve sosyal problemler kooperatifciligin dogusuna biyiik oranda
katki saglamis ve kooperatifcilik, sanayi devriminin tam ortasinda yer alan
ingiltere'de, isciler tarafindan baslatilan tilketim kooperatifciligi akimi ile ken-
dini géstermistir. Sonraki yillarda da Fransa uretim kooperatifciligi ile Alman-
ya ise Esnaf ve Tarim Kredi kooperatifciligi ile ingiltere'yi takip etmistir.

Bireysel ekonomisini korumak veya gelistirmek giidisuyle gonilli olarak
kooperatif catisi altinda bir araya gelen insanlar, sadece kendileri icin degil
toplumlari icin 6nemli ekonomik ve sosyal kazanimlar elde etmislerdir. ilerle-
yen dénemlerde kooperatifler, yalnizca zayif kesimlerin dayanisma kurulusu ol-
maktan ¢ikmis, ekonomik ve ticari hayatta kendine has artilari bulunan basarih
girisim ornekleri haline gelmislerdir.

Giinimiz dunyasinda kooperatifler, cok kiicik isletmelerden yer yer “Glo-
bal Player” (Kiresel Oyuncular) olarak milyar dolarlara ulasan cirolar yapan
buyik isletmelere kadar oldukca buyik bir bant genisliginde bulunmaktadirlar.
Birlesmis Milletler’'in tahminine gére diinya genelinde 750.000°den fazla koo-
peratif bulunmaktadir ve bir milyardan fazla kisi bu kooperatiflere ortaktir. is-
tihdam acisindan ise kooperatiflerin diinya capinda 100 milyondan fazla kisiye
is imkani sagladig1 tahmin edilmektedir. Kooperatifcilik, serbest pazar ekono-
milerinde zayifliklar azaltarak cesitli ekonomik aktérlerin, ekonomik sistem-
de yer ve s6z sahibi olabilmeleri bakimindan denge saglayici bir mekanizma
sunmaktadir. Bu nedenle, piyasa ekonomisinin hakim oldugu pek cok gelismis
llkede, kooperatiflerin gelismesini ve calisma kosullarini iyilestiren ve destek-
leyen yasal ve kurumsal diizenlemeler yapilmistir.
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Soyle ki, diinyada 1980’lerde ekonomik krizin derinlesmesi, issizligin art-
masi, toplumsal dislanma ve yoksullugun yayginlasmasi gibi problemler, top-
lum yararina yeni ¢6ziim arayislarini 6n plana cikarmistir. Kiiresellesme sii-
recindeki gelismeler, 6zellestirmeler ile kamu sektériniin kiiciilmesi ve kamu
sektoriinlin mevcut yapisiyla artan sosyal sorunlara ¢6ziim getirememesi, 6zel
sektoriin dogasi geregi sosyal sorunlara yalnizca kar amaciyla yaklasmasi,
“sosyal ekonomi” veya “liclincii sistem” ya da “lglinci sektdr” olarak adlandi-
rilan yeni bir ekonomik, toplumsal ve siyasal yaklasimi giindeme getirmistir.

Bu kapsamda gelismis tlkelerde kooperatifler, diger benzeri kuruluslarla
birlikte “liclincii sektdr” olarak tanimlanmistir. Giinimiizde devletlerin, fonksi-
yonlarinin 6nemli bir bolimind sivil toplum orgiitlerine devretme egilimi gi-
derek agirlik kazanmakta ve kooperatiflerin dahil edildigi tglincii sektér, bu
alanda énemli ve yeni gorevler Ustlenmektedir.

Tum bu faydalarn g6z 6niinde bulundurularak uluslararasi uygulamalarda
kooperatiflere kamusal desteklerde saglanmaktadir. Diinyada kooperatiflere
kamusal destek verilirken; destek verilecek kooperatiflerin finansal ve yone-
timsel bagimsizliklarinin bozulmamasi, kooperatif faaliyetlerinin strddrilebi-
lirliginin 6n planda tutulmasi, kooperatiflerin faaliyetlerini strdiriirken kamu-
sal desteklere bagimli hale gelmesi, kooperatiflere verilen desteklerin kamu
kaynakli ana sermaye yahut baslangi¢c destegi seklinde olmasi ve destek ve-
rilen kooperatiflerin sosyal amaclh olsalar dahi kar amaci giitmelerinin esas
olmasi gibi ilkeler gozetilmektedir.

2.2. Ulke Diizenlemeleri

2.2.1. Avrupa Birligi

Avrupa Birligi'nde ekonomik ve sosyal alanda kooperatifler 6nemli bir yere
sahip olup ekonomik isletmelerin bir tiirii olarak degerlendirilmektedirler. Av-
rupa Birligi'nde 250.000 kooperatif bulunmaktadir. Yaklasik 5,4 milyon kisiye
is imkani sunan kooperatifler, istihdam bakimindan da son derece énemlidirler.
Bu isletmeler, Avrupa Birligi'nde 163 milyondan fazla ortagin hayatini etkile-
mektedir. Avrupa Birligi Komisyonu 2001 yilindaki “Avrupa Girisimi” icerisinde
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“kooperatifler” baslikli istisare belgesinde, topluluk hedeflerini gerceklestir-
mek icin, kooperatiflerin iyi bir temel sunduklarini ortaya koymustur Ayrica,
AB ve Diinya genelinde kooperatifler, ekonominin oldugu kadar toplumun da
degismez unsurlaridir. s sahalarinin olusturulmasi, kaynaklarin mobilizasyonu,
yatinmlarin tesvik edilmesi ve bunlara bagli olarak, genel anlamda ekonomi
acisindan sahip olduklar énem, giderek daha cok takdir edilmektedir.

AB iilkesi iilkelerde kooperatiflerin bircogu uygun faizli krediye ulasmakta
sorun yasamaktadirlar. Bu ihtiyaclar cercevesinde hikiimetlerin de kooperatif-
lere destek vermesi glindeme gelmis olup AB Komisyonu, liye devletleri koope-
ratiflere destek vermeye davet etmistir. Komisyon 2004 yilinda Avrupa Birligi
tyesi Ulkelerde kooperatiflerin tesvik edilmesi hususunda 52004DC0018 sayili
kararini almistir. Kararin 6. Eylem basliginda Komisyon, Avrupa Yatirim Fonu
tarafindan idare edilen finansal araclar icin kooperatif kuruluslarina 6zel ola-
rak araci olmayi kararlastirmistir. AB komisyonu bu kararda, ayrica kooperatif-
lerin sirketlerle rekabet edebilmesi ve ekonomide hayatta kalabilmesi icin ko-
operatiflere 6zel vergi uygulamalarinin getirilmesi hususuna da yer vermistir.
Halen kooperatiflere 6zgii vergi uygulamalari Belcika, italya, Portekiz gibi bazi
tye Ulkelerde uygulanmaktadir.

AB Komisyonu, lye lilkelerdeki kooperatiflere zaman zaman nakdi des-
tekte bulunmaktadir. Bu desteklere 6rnek olarak, 1998 yilinda italya’nin Li-
guria bolgesindeki tarim kooperatiflerine hibe verilmesi kararini verebiliriz
(31999D0298). Komisyonun bu karari kapsaminda kooperatiflerin, bina ihti-
yaci, depolama, yeniden yapilanma, makine ve techizat alinmasi, driinlerin pa-
zarlanmasi gibi konularda toplam yatirimlarin yiizde ellisi kargilanmistir.

Diger taraftan yine italya'da kooperatiflerin serbest pazar ekonomisindeki
zayifliklarr azalttigi gozetilerek, bu kuruluslardan alinan kurumlar vergisi orani
indirilmis, yedek akceleri vergiden muaf tutulmus, kooperatiflere imtiyazli ihale
alma imkani saglanmis ve ulusal sigorta indirimi taninmistir. Ayrica kooperatif-
lere ve sosyal girisimcilere Marconi Fonu destek vermektedir. Bu fon, italya'da-
ki sosyal girisimciligin uzun siire sirdirilebilmesi ve sosyal girisimlerin ortak
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menfaat ve ¢ikarlarla yiritilebilmesi icin yardimda bulunan en énemli kay-
naklardan biridir. Ote yandan, ingiltere'de faaliyet gosteren basarili bir telefon
kooperatifi, uygun fiyatlarla “hat siiresi” satin almakta ve bu yarari ortaklarina
distik maliyet veya hizmet kullanimina bagl kar payi olarak aktarmaktadir.
ispanya'da ise egitim kooperatifleri bircok okulun yénetiminde yer almakta ve
ortaklarinin (ebeveynler veya 6gretmenler veya her ikisi birden) dogrudan yo-
netimde s6z sahibi olmalarini saglamaktadir. Ayrica italya'da ve Orta Avrupa'da
bulunan sosyal kooperatifler, 6ziirlii ortaklara veya eski mahkdm ve uyusturucu
kullananlar gibi dislanmis gruplara cok sayida is temin etmektedirler.

2.2.2. ABD

ABD’de kooperatiflerin gelisimi icin imtiyazlar taninmakta, para veya tek-
nik yardimlar yapiimaktadir. Bu imtiyazlar; 6zel ve seckin haklarin taninmasi,
kooperatif ve kooperatif ortaklari icin uygun miktarda sabitlestirilmis fiyatlarla
piyasalarin ortaklar ve kooperatif lehine diizenlenmesi, disiik faizli kredilerin ve
hibelerin verilmesi ile vergi avantajlarindan olusmaktadir. Ayrica ABD'de elekt-
rigi olmayan ve fakat Hikimetlerin de yeterli aktiviteyi gosteremedigi kirsal
alanlarda elektrik tiretim kooperatifleri devreye girmis, bu suretle ABD kirsalinin
cogu bolgesi kooperatifler araciligl ile elektrige kavusmustur. Bu gibi enerji koo-
peratifleri, simdilerde Portekiz’de gelisme gostermektedir. ABD'de perakendeci-
lerin sahip oldugu gida ve hirdavat kooperatifleri yiizlerce bagimsiz diikkan sahi-
binin biytik zincir magazalarla basarih bir sekilde rekabet edebilmelerine hizmet
etmektedir. Satin alma gruplari bireylerin veya sirketlerin (Ornegin ABD'de ACE
Hirdavat ve Dunkin Donuts) satin alma giiclini bir havuzda toplamakta ve daha
ucuz fiyatlarla kiigiik ticari operasyonlar gerceklestirilmesini saglamaktadir.

Amerika'da imtiyaz-bayilik hakki (franchise) ve Finlandiya'da fast-food im-
tiyaz hakki alaninda faaliyet gosteren kooperatif 6rneklerine rastlaniimaktadir.
Japonya'da biiylik otomobil Ureticilerine mal temin eden kooperatifler, kiiciik ta-
seronlara daha fazla pazarlik giicii saglamakta ve girdi kesintilerini énlemektedir.

ABD’de ve Japonya'da “Kampis kooperatifleri” 6grencilere disik fiyatl
ahgveris ve ikamet ile danismanhk imkani saglamaktadir (En taninmislarin-
dan biri 100 yillik ge¢misi olan Harvard Universitesi 6grenci kooperatifidir.).
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Bir tur tiiketici kooperatifi olan bu kooperatifler, 1947 yilindan bu yana faaliyet
gosteren “Japon Universite Kooperatifleri Ulusal Federasyonu” catisi altinda
toplanmislardir. Giinimiizde Japonya'da faaliyet gdsteren 212 birim Universite
kooperatifi bulunmakta olup bunlara ortak olan 6grenci sayisi 1,5 milyona yak-
lasmaktadir. Bahse konu kampiis kooperatiflerinin kurulduklari tniversitelerde
ogrencilerin % 95'inin kooperatife ortak oldugu gorilmustr.

2.2.5. isveg

isve¢'teki cocuk bakim kooperatifleri, calisan ebeveynlerin karsilikli olarak
kendi kontrolleri altinda cocuk bakim ihtiyaclarini gidermelerine hizmet etmek-
tedir. Cocuk bakim kooperatifleri ve yashlar icin bakim hizmeti veren koopera-
tifler, kadinlarin da is pazarlarina girmelerine ve gelir getirici is edinmelerine
imkan saglamaktadir.

3- TURKIYE’'DE KOOPERATIFCILIK

3.1. Tarihsel Gelisim

Cagdas kooperatifciligin tilkemizdeki ilk uygulamasinin 1863 yilinda dev-
let eliyle kurulan “memleket sandiklari ile (tarim kredi kooperatifciligi benzeri
bir yapi) basladigi kabul edilmektedir. Ancak, kooperatifciligimizde ilk esasli
gelisme Cumhuriyet dénemine rastlamaktadir.

Ulke kooperatifciligi icin en énemli firsatlardan biri, belki de Cumhuriyetimi-
zin kurucusu Mustafa Kemal ATATURK'iin kooperatifciligin potansiyelini ve katki-
sini fark etmis olmasidir. ATATURK, 1920'den o6liimiine kadar siirekli olarak Tiir-
kiye'deki kooperatif hareketinin icinde yer almistir. Gittigi yerlerde yaptig konus-
malarinda kooperatifcilige yer vererek halkin bilinglenmesine calismistir. Ayrica bir
kooperatif ortagi da olan ATATURK, kooperatifciligin koruyucusu, hamisi olmustur.

Ulkemizde 1920-1938 yillari arasinda hukuki diizenlemeler ATATURK’Uin
onderliginde gergeklestirilmistir. Diger taraftan, ATATURK'ten sonra Planli
Doneme (1938-1960) kadar, kooperatifcilik duragan bir donem gecirmistir.
1960 sonrasinin en énemli gelismelerinden birisi siiphesiz, kooperatifciligin
Anayasa'da yer almasidir. 1961 Anayasasinin 51. Maddesinde “ Devlet, koope-
ratifciligin gelismesini saglayacak tedbirler alir.” ifadesinin yer almasi koope-
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ratifciligin gelismesi icin devleti daha aktif ve sorumlu duruma getirmistir.. ilk
olarak, o zamanki toplumsal ve ekonomik faktérler nedeniyle tarimsal alanlar-
da ortaya cikan ve uzun yillar bu alanda yogunlasan kooperatifcilik, ekonomik
ve sosyal yapida meydana gelen degisimler ve ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclara
sebebiyle, basta konut/isyeri insaati olmak iizere tasimacilik, tiiketim, kredi-
kefalet gibi alanlara da yayilmistir.

3.2. Bakanhigimiza Bagh Kooperatiflerin Genel Gériiniimii

Gumrik ve Ticaret Bakanligimiza bagli olarak faaliyet gosteren 17 tiirde ol-
mak tizere toplam 13.384 kooperatif ve bunlara bagli yaklasik 2 milyon ortak bu-
lunmaktadir. Ancak, éniimizdeki siirecte kooperatiflerin faaliyet alanlarinin ge-
lismesi ile birlikte farkh tiirlerdeki kooperatiflerinde kurulmasi planlanmaktadir.

Tablo 1-Bakanligimiza Bagh Kooperatifler

Kooperatif Birlik Merkez Birligi
Kooperatif Tilrleri Sayisi s? ;;?Skl Sayisi Kog;fe?";tif Sayisi cB)r:Ia:II((
Sayisi Sayisi
Tarim Satis Koop. 322 602.248 17 322 - -
Bagimsiz Tarim Satis Koop. 22 2.245 - - - -
Tiitiin Tarim Satis Koop. 66 23.414 - - - -
Yas Sebze Meyve Koop. 37 2.886 - - - -
Tiiketim Koop. 2.970 288.063 17 155 1 9
Motorlu Tasiyicilar Koop. 6.734 199.220 42 754 1 15
Esnaf ve Sanat. Kef. Koop. 993 685.105 32 894 1 32
Kiiciik SanatKoop. 331 10.043 5 14 - -
Temin Tevzi Koop. 344 24.497 - - - -
Turizm GelistirmeKoop. 391 17.448 3 33 - -
Uretim Pazarlama Koop. 483 22.491 5 429 - -
Tedarik Kefalet Koop. 7 599 - - - -
Yayincilik Koop. 31 767 - - - -
Hamallar Tasi. Koop. 11 586 - - - -
isletme Koop. 585 98.769 1 7 -
Sigorta koop. 3 15 - - - -
Yardimlasma Koop. 24 22.160 - - - -
Egitim Koop. 30 2.481 - - - -
TOPLAM 13.384 | 2.003.037 | 122 2.608 3 56

Kaynak: Giimriik ve Ticaret Bakanligi
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3.3. Ulkemizde Kooperatifcilige iliskin Mevzuat

Tirkiye'de kooperatifler, tirlerine gore l¢ ayri Kanuna tabi olarak kurul-
makta ve faaliyet gostermektedirler:

1.1163 sayili Kooperatifler Kanunu: Kooperatifcilik sektériini diizenle-
yen temel kanundur. Bircok kooperatifin kurulup gelismesini saglayan bu kanun

24.4.1969 tarihinde yirirlige girmistir. Ote yandan, Kooperatifler 98’ maddesine
gore, kanunda aksine aciklama bulunmayan konularda Tirk Ticaret Kanunu’ndaki
anonim sirketlere iliskin hiikiimler kooperatifler hakkinda da uygulanmaktadir.

2.1581 sayih Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu: Tarim
Kredi Kooperatiflerinin kurulus ve isleyislerine iliskin 6zel hiikiimleri iceren bu Ka-

nun, 18.4.1972 tarihinde yirirlige girmistir. Bu Kanunda hiikim bulunmayan ko-
nular hakkinda 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine basvurulmaktadir.

3.4572 sayih Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda
Kanun:Tarim satis kooperatifleri icin cikarilan 6zel Kanundur. 1.6.200 tarihin-

de yurtrlige giren bu Kanunda genel olarak tarim satis kooperatif ve birlikle-
rine 6zgu hususlara yer verilmektedir. Bu Kanunda diizenlenmemis konularda
ise, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir.

3.4. Kadinlara Yonelik Olarak Hiikiimet Politika

Dokiimanlarinda Yer Alan Hedefler

Aktif isgtict politikalari vasitasiyla istihdamin artiriimasi 8. Bes Yillik Kalkinma
Déneminde 6nem kazanmustir. isgiiciiniin beceri ve yeterliligini gelistirerek istih-
dam edilebilirligin artinimasini amacglayan aktif isgticii politikalari, isgtici yetistir-
me, (mesleki) egitim ve isgticti uyum programlarini, meslege yoneltme, mesleki da-
nmismanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasini, is arama stratejilerinin gelistiril-
mesini, issizler, 6zurliiler, kadinlar ve gencler gibi dezavantajli gruplarin is bulmasini,
girisimcilik egitimlerini ve istihdam garantili egitim programlarini kapsamaktadir.
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Politikalara Yerlestirilmesi yaklasimini
gliclendirmeye yonelik bazi firsatlar sunan, entegre bir yaklasim ve insan odakli
bir kalkinma temelinde isleyen 9. Kalkinma Planinda yer alan ana amaclar asagida
belirtilen ve acikca kadinlarla ilgili olan hedeflere déniistiiriilmiistiir: Is giicii piya-
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sasinda zorluklarla karsilasan kadinlar, gencler, uzun sireli igsizler, 6ztirlller ve eski
hikamliler icin firsat esitligi saglanmasi, kadinlarin is giiciine ve istihdama kati-
Iimlarinin artinlmasi amaciyla cocuk ve diger bakim hizmetlerine erisimlerinin ko-
laylastiriimasi, genclerin isgiicii piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayici prog-
ramlar gelistirilmesi; issizlerin, isglicli piyasasi acisindan dezavantajli kesimlerin
ve tarim sektdriinden aciga cikacak isgticiiniin niteliklerinin ve beceri diizeylerinin,
isglict piyasasinin ihtiyaclar dogrultusunda, aktif isgticii programlari uygulanarak
gelistiriimesi ve bu programlara ayrilan kaynaklarin artirilmasi; kadinlarin ekonomik
ve sosyal hayata katilimlarini artirmak icin bu kesime yonelik mesleki egitim imkan-
lari gelistirilerek istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi, yaslilara yonelik olarak evde
bakim hizmetinin desteklenmesi, kurumsal bakim konusunda ise huzurevlerinin sa-
yisinin ve kalitesinin artirimasi hedefleri 9. Kalkinma Plan’'nda yer almaktadir.

9. Kalkinma Planrnda isglicli piyasasinda esneklik ve giivence arasinda
dengenin saglandigi, istihdam tzerindeki yiklerin kademeli bir sekilde azal-
tildig), tim bireylere esit istihdam firsatlarinin sunuldugu, sosyal diyalogun
guclendirildigi, daha esnek ve hareketli bir yapiya kavusturulacagi da belirtil-
mektedir. Egitim seviyesinin ylkseltilmesi, aktif isglict politikalariyla istihdam
edilebilirligin artirlmasi, isgiicii piyasasina girisin kolaylastiriimasi ve tesvik
edilmesi yoluyla 9. Kalkinma Plani Déneminde (2007-2013) isgiiciine katiima
oraninin % 2,1 oraninda artirilacagi 6ngorilmekte, bu artisin temel belirleyici-
sinin ise kadinlar olmasi beklenmektedir. Bununla birlikte 9. Kalkinma Plani'nin
Plan Dénemi hedef ve tahminler kisminda kadinlarin isgiiciine katilma oraninin
2013 yihina kadar % 29,6 olmasi hedefi yer almaktadir.

Ayrica 61. Hikiimet Programinda, istihdamin artirilmasi ve kayit disiligin
azaltilmasi amaciyla giivenceli esneklik anlayisi ve “isi degil insani koruma” il-
kesi cercevesinde isgiicii piyasasinin katiliklarinin giderilerek basta gencg, kadin
ve vasifsiz isglicli olmak tizere issizlere nitelik kazandirilarak ise girisi kolaylas-
tirmak ve kadinlarin ¢calisma hayatina katihmini artirmak amaciyla, cocuk ba-
kimevleri ve kres hizmetleri icin tesvik uygulamalarini hayata gecirme hedefle-
rine yer verilmistir. Bununla birlikte kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki
etkinligin artirllacagi ve kadin konukevlerinde kalan magdur kadinlar icin daha
genis istihdam imkanlar olusturulacag ifade edilmistir.
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4- ULKEMiZDE KOOPERATIFCILIGIN KADIN .
KOOPERATIFLERiI BAKIMINDAN DEGERLENDIRILMESI

Ekonomik gliclenmenin en 6nemli kosulu olan isgtici katiiminda kadinlarin
karsilastig1 engeller ve ekonomik giic paylasiminda yasanan toplumsal cinsiyet
esitsizligi nedeniyle kadinlar yoksullasmakta ve 6zellikle kadin basl ailelerde
kadinlarin yikleri daha da agirlasmakta oldugundan, kadin yoksullugunun 6n-
lenmesi icin diinyada ve llkemizde drnekleri olan kredi uygulamalarinin yaygin-
lastinlmasi ve kadin girisimcilerin ihtiyac duyduklar egitim, danisma, rehberlik,
fon-finansman saglama konularini iceren calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu anlamda Kadin kooperatifciligi hareketi tlkemizde 2000'li yillarin basinda; ka-
din isgtictiniin ekonomiye kazandirlmasi, kadinlarin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin ge-
listirimesi, korunmasi, desteklenmesi, saglikli ve gelismis cevrede yasamalarinin sag-
lanmasi amaciyla kadin girisimcileri talepleri dogrultusunda tabandan gelen bir hare-
ketle kuruimaya baslanilimistir. Bu tiir kooperatiflerin ortaklarinin % 80-100'U kadindir.

Tablo 2- Tiirkiye’de Kadin Kooperatifleri

Kadin Kooperatifi | Koop.
Tiiri Sayisi

Bulundugu iller

Adana, Agr, Adiyaman, Ankara, Aydin, Balikesir,
Bursa, Bitlis, Canakkale, Diyarbakir, Diizce, Erzincan,
80 Eskisehir, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir, Kocaeli,
Kayseri, Konya, Manisa, Mugla, Mardin, Nevsehir,
Sakarya, Sivas, Tekirdag, Tokat, Sanliurfa, Van

isletme
Kooperatifleri

Kiiciik Sanat

e 4 Ankara, Balikesir, izmir, istanbul
Kooperatifleri
Uretim ve Pagarlama 2 Canakkale, Samsun
Kooperatifleri
Tiketim Kooperatifi | 4 Konya, Osmaniye, Corum, Mersin
Yayincilik Kooperatifi | 1 istanbul

Kaynak: Giimriik ve Ticaret Bakanligi

Kooperatif kurulusu icin gelen talepler incelendiginde, taleplerin kadinlarin
ekonomik ve kdiltiirel ihtiyaclarini giderme amacini tasidigi gériilmdstiir. Bu neden-
le, 2011 yilinda bu amaca hizmet edecek “Kadin, Cevre Kiltiir ve i§letme Koopera-
tifi” seklinde tek tip 6rnek ana sézlesme hazirlanmistir. Bu dogrultuda bu tiir koo-
peratiflerin kurulus islemleri Glimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan yapiimaktadir.
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5- ULKEMIiZDE KADIN KOOPERATIFLERININ
GELI$MINE YONELIK YAPILAN CALISMALAR VE
GELECEGE YONELIK CIKARIMLAR

5.1. Giimriik ve Ticaret Bakanhginca Yapilan Calismalar

5.1.1. Tiirkiye Kooperatifcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Yiksek Planlama Kurulu'nca 31.07.2012 tarih ve 2012/14 sayili Karari
ile kabul edilen, 17.10.2012 tarihli ve 28444 Sayili Resmi Gazete'de Tiirk Ko-
operatifcilik Stratejisi ve Eylem Plani (2012-2016) yayimlanmis olup, Basba-
kanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan kamuoyuna aciklanan
belgede konu hakkinda tedbirlere yer verilmistir.

Kadin Kooperatifleri ile ilgili olarak, “Kadinlarimizin girisimcilik kabiliyet-
lerinin artirlmasi ve ekonomide bir aktor olarak yer almalarinin saglanmasi
icin kooperatifler ¢atisi altinda 6rgiitlenmeleri yoniinde calismalarda bulunul-
masi” tedbirine yer verilmistir.

Bu tedbirle ilgili olarak Gumriik ve Ticaret Bakanhgi, Gida, Tarim ve Hay-
vancilik Bakanligi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na sorumlu kurulus ola-
rak yer verilmistir. Milli Egitim Bakanhgi, Kalkinma Bakanhgi, AB Bakanligi, KOS-
GEB, ISKUR ve Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) ise isbirligi yapilacak
kurum ve kuruluglar arasinda sayilmistir. Tedbirle; baska bir iste calisma olanag!
olmayan kadinlarimi-

KOOPERRATIFCILIK zin kooperatifler catisi
STD RT ,EJ 1 S' altinda érgiitlenmeleri
ad/e ENSLEMEs Anl tesvik edilerek, ca-

lisma, lretme ve pa-
zarlama imkanlarinin
artirilmasi, sosyal ve
kiltirel ihtiyaclarinin
giderilmesi konusunda
calismalar yapilmasi
ongoriilmektedir.
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Ayrica yine Strateji Belgesinde «iiretimi artirmak amaciyla verilen

kamusal desteklerin kooperatifciligi 6zendirmeye yonelik uygulanma-

si» tedbirine yer verilmistir. Bu kapsamda kooperatiflerin tiretim ve istihdami

artirici projelerine kamusal desteklerin verilmesi planlanmaktadir.

5.1.2. Kooperatiflerin Desteklenmesi Programi Etiit Projesi
(KOOP - DES)
640 sayili Gimrik ve Ticaret Bakanhgr'nin Kurulus ve Gérevleri Hakkindaki

KHK’ye kooperatiflerin desteklenmesine iliskin hiikim konulmustur.

« Programin hazirhk calismalarini yiriitmek icin biitceden finansman

imkani saglanmistir.

« Bu konuda kapsamli bir saha analizi calismasina ve gerekli mevzuatin

hazirlanmasina baslaniimistir.

+ Saha analizine yonelik olarak, ilk 6nce kooperatiflerin ihtiyaclarina ilis-

kin bir anket calismasi yapilmistir.

Bakanligimiza ulasan anketlere gore kadin kooperatiflerinin;

>

>

vV VYV VYV VYV

Calismak icin atélye insaasi,

Bu atélyelere dikis makinalari, nakis makinalari, dokuma tezgahlari,
boya baski makinalari, yéresel yemek ve gida retimi icin gerekli
olan sogutucu, firin, mikser vb. techizat alimi,

Dis mekan ve siis bitkileri tiretmek icin sera yapimi,
3-12 yas cocuklar icin egitim merkezleri yapimi,
Oziirlii egitim merkezi insaasi ve donatiimasi,

Kadinlara egitim vermek amaciyla cesitli is makinalarinin ahmi,

Konularindaki yatirim projelerine destek bekledikleri anlasiimistir.
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Ayrica, anketlerden kooperatiflerin kadinlarin el becerilerini gelistirmek
amaciyla;

» Hazir giyim icin model olusturma, dikis, nakis, kumas, baski maki-
nelerinin kullaniimasi,

» Gumus isciligi,

Kiltir mantar yetistiriciligi,
Kapari fidesi yetistiriciligi,
Peynir yapimi,

Geleneksel kece yapimi,
Yasli ve hasta bakimi,

Ahcilik, kuaforlik,

vV Vv YV V¥V VYV V V

Temizlik yapimi,

gibi konularda diizenleyecekleri egitim projelerine destek bekledikleri go-
ralmistdr.

Yine pazarlama alt yapilarinin iyilestirilmesi amaciyla da destek ihtiyagla-
ri oldugu belirlenmistir.

« Giumrik ve Ticaret Bakanhgrnin faaliyet alanindaki kooperatiflerle 2
Nisan 2012 tarihinde “KOOP-DES Sektor Calstay’i diizenlenmistir.

¢ Kooperatiflerin Desteklenmesi Programi(KOOP-DES) kapsaminda
verilecek desteklerin tespit edilmesi,

% Desteklerin verilmesinde izlenecek usul ve esaslara iliskin gerekli
mevzuat calismalarinin 2012 yili icinde tamamlanmasi,
hedeflenmektedir.
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Bu calismalar, Bakanligimiz gérev alanindaki tim kooperatifleri deger-
lendirecek sekilde yapilmaktadir. S6z konusu calismalarin tamamlanmasini
muteakip KOOP-DES Programinin 2013 yilinda uygulamaya konulmasi plan-
lanmaktadir.

5.1.3. Kadin Kooperatiflerinin Desteklenmesine Yonelik

Koordinasyon Calismalari

Gumrik ve Ticaret Bakanligrnca “Kadin Kooperatiflerinin Kamusal Kay-
naklardan Destekleme imkanlar” baslikli bir rapor hazirlanmis ve bu rapor ka-
din kooperatiflerine ulastiriimak tizere Kadin Emegini Degerlendirme Vakfina
(KEDV-ISTANBUL) génderilmistir. Séz konusu rapor ayrica Bakanlik ana hizmet
birimi Kooperatifcilik Genel Mudiirliginiin web sitesinde kullanicilarin yararina
sunulmustur.

Diger taraftan, kooperatiflerin kamusal desteklerden daha fazla yarar-
landirilabilmesi amaciyla bu desteklerin kooperatiflere duyurulmasi ve kamu-
oyunun bilgilendirilmesi icin bu rapor Valiliklere (Bilim Sanayi ve Teknoloji I
Miidurlagi) gonderilmistir.

5.2. ilgili Kamu Kurum Ve Kuruluslar Tarafindan Yiiriitilen Calismalar
Kadinlarimizin is giiciine katilimina yénelik olarak Ulkemizde bircok kamu
kurum ve kurulusu tarafindan yiiritilen calismalar bulunmaktadir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
arasinda “Kadinlar, engelliler, gazi ve sehit yakinlarina yonelik girisimcilik faa-
liyetlerinin gelistirilmesi ve kadin istihdaminin arttirilmasini éngéren is birligi
protokolii”10 Subat 2012 tarihinde imzalanmistir.

Protokol kapsaminda kadin girisimciligini desteklemeye yonelik stratejiler
belirlenmis; bununla birlikte is ve aile yasaminin uzlastiriimasina yénelik 6n-
lemler ¢ercevesinde organize sanayi bélgesinde calisan kadinlarin cocuklarin
birakabilecekleri kreglerin aciimasinin tesvik edilmesi ve gerekli diizenlemele-
rin yapilmasi éngoérilmistur.
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Tablo 3- Kurum ve Kuruluslarca Kadinlara Yonelik Yiiriitiilen Projeler

YURUTUCU ISBIRLIGI = FINANS
PROJE ADI KURULUS  KuruLus  URE KAYNAGI
Milli Egitim
Geng Kizlarin Bakanlgi
1 ve Kadinlarin Cirakhk
Egitimini ve Yaygin - -
Gelistirme Projesi Egitim Genel IESE
Mudurlagu
Once Cocuklar Milli Egitim
- Cocuk koruma Bakanligi
2 Mekanizmalarinin Ciraklk
Il Diizeyinde ve Yaygin _ _ AB IPA,
Modellenmesi Egitim Genel UNICEF
Projesi Mudurligu
Milli Egitim
Aktif Vatandashk Bakanligi
3 icin Kadinlarin Ciraklik
Guclendirilmesi ve Yaygin - - _
Projesi Egitim Genel
Miidiirligii
Ozellestirme Tiirkiye Is LI
4 Sosyal Destek Kurumu Genel - Ba”k.‘?‘s'
L By 2002-2005 | ve Tirk
Projesi | Mudurligi Hiikii .
Ukumeti
Ozellestirme Tirkiye Is Subat K Avrupa
5 Sosyal Destek Kurumu Genel - 2006 omisyonu
L gy vy . ve Turk
Projesi Il Midurlugu Haziran Hiikiimeti
2009
Aktif Isgiicii Turkiye Is Avrupa
6 PrograER‘;EFr’lll;rOJes Kw%?ﬁrlgggel _ 2003-2006 Egitim
Vakfi
Cinsiyet Sorunlari
Uzerine Ozel Bir
Odaklanma ile . Haziran
7 Sosyal Katihm Turkiye Is 2005
ve Biitiinlesmeye | Kurumu Genel | SHCEK, MEB Aralik _
Yonelik Pilot Aktif Mudurlagu ve STK 5005
Istihdam Tedbirleri
Projesi
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Aktif istihdam

Tedbirleri ve Yerel Turkive | Ekim
8 Diizeyde Tirkiye Is ye's 2008
] Kurumu Genel .
Kurumu'na Destek gy gy = Nisan ILO
Proiesi Midurltgia
rojesi 2010
Tiirkiyede Kadinlar
Icin Insana Yakigt I
Imkanlar Saglanmasi
Yoluyla Toplumsal ) Ocak
S Cinsiyet E'§'|tllg|n'|n Tirkiye Is ILO Ankara 2009
Gergeklestirilmesine | Kurumu Genel - ILO
e et g Ofisi Mart
Yonelik Aktif Isgtici Midurltga 2010
Piyasasi Politikalari
Projesi
~ Herkes icin Turkive i Kasim
Insana Yakisir Is: KurumuyGe§neI UNDP, 2008 )
Antalya’da Genglik gy gy ILO,I0OM,FAO Aralik
10 P Midurltga
rogrami 2011
Kadin istihdaminin .
Artirilmasina Tiirkiye Is Mart
1 Yonelik Strateji Kurumu Genel - 2009 British
Gelistirme Projesi Mudirlugu Mart Council
2010
Kadin istihdaminin Turkiye s
12 Desteklenmesi KUI‘L.,I.m}J (quel - 2009-2011 A\{I’L!E?
Operasyonu Mudirlugu Birligi
Kadin Girisimciligin
13 Desteklgnmea KOSGEB 2007-2009 Av.ruE('.:\
Projesi Birligi
Basbakanlik UNDP isbirligi
Guineydogu i [S1EG
GAP Bolgesi'nde Uluslar arasi
Anadolu
Kadinin Proiesi Bolge Kalkinma Mayis
Giiclendirilmesinde ) & Isbirligi 2009
- - Kalkinma -
14 | Yenilikler Projesi ; . Ajansi’nin Mayis -
Idaresi ida) fi
Baskanhig (Sida) lni\psal 2010
destegi
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15

16

1

~

18

19

20

21

22

fod

Turkiye'nin
Az Gelismis
Bolgelerinde
Kadinlarin ve
Kadin Sivil Toplum
Kuruluslarinin
Guglendirilmesi
Projesi

Kadin Ciftciler
Tarimsal Yayim
Projesi

Kirsal Alanda Kadin
Egitimi ile Saglikli
Siit Uretim Projesi

Sosyal Destek
Programi (SODES)

Katilim Oncesi
Surecte Sivil
Toplumun
Giiclendirilmesi
Hibe Programi
Kadin Haklarinin
Giiclendirilmesi
Bileseni

Kadin Girisimcilerin
Desteklenmesi
Projesi |

Kadin Girisimcilerin
Desteklenmesi
Projesi Il

Kaz Yetistiriciligi
Yoluyla Kadinlarin
Sosyal ve
Ekonomik
Gelismelerinin
Saglanmasi Projesi
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Basbakanlik
Giineydogu
Anadolu
Projesi Bolge
Kalkinma
Idaresi
Baskanligi

Gida, Tarim
ve Hayvancihk
Bakanhgi

Gida, Tarim
ve Hayvancilik
Bakanhgi

Kalkinma
Bakanligi

Avrupa
Birligi Genel
Sekroterligi
Mali Isbirligi

Baskanligi

Turkiye Esnaf
ve Sanatkarlari
Konfederasyonu

Turkiye Esnaf
ve Sanatkarlari
Konfederasyonu

Surdurebilir
Kirsal ve
Kentsel
Kalkinma
Dernegi

ingiltere
Uluslar arasi
Tarim ve
Teknoloji
Merkezi (IATC)
Johnson
Diversey

Avrupa Birligi

Avrupa Birligi

Avrupa Birligi

2010-2011

Ocak
2008
Haziran
2009

2008 (Hala
devam
etmektedir)

2005-2008

10 Haziran
2002
10Haziran
2004

24 Temmuz
2007
24Nisan
2009

01.12.2007-
31.11.2008

Kooperatifcilik ve Kadin Kooperatifleri

Kalkinma
Bakanlhgi

Avrupa

Birligi

TESK-AB

TESK ve
AB

Avrupa
Birligi
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El Becerilerinin
gelistirilmesi Japon
Siisleme Sanati
Sippoyaki’nin
Gelistirilmesi

23

Fide Yetistiriciligi
24 | Yoluyla Kadinlarin
Istihdami

Kadinlara Yonelik

Ev Ekonomisi ve

Koruyucu Saghk
Egitimleri

25

26 Garanti Bankasi
Egitim Projesi
Kadin Girisimci
27 Bulusmalari:
Girisimci
kadinin Yolunu
Aydinlatiyoruz
Projesi
28 Kadindan Kadina
Kopri Projesi

29 | W-Mentor Projesi

Kadin Girisimciligi
Tutum ve Davranis
Arastirma Projesi

30

31 KAGIDER-iM
Inkiibasyon Projesi

Surdarilebilir
Kirsal ve
Kentsel
Kalkinma
Dernegi

Surdurdlebilir
Kirsal ve
Kentsel
Kalkinma
Dernegi

Surdurulebilir
Kirsal ve
Kentsel
Kalkinma
Dernegi

Tirkiye Kadin
Girisimciler
Dernegi
(KAGIDER)

Tiirkiye Kadin
Girisimciler
Dernegi
(KAGIDER)

Turkiye Kadin
Girisimciler
Dernegi
(KAGIDER)

Turkiye Kadin
Girisimciler
Dernegi
(KAGIDER)
Tirkiye Kadin
Girisimciler
Dernegi
(KAGIDER)
Tirkiye Kadin
Girisimciler
Dernegi
(KAGIDER)
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Garanti
Bankasi 2007
Garanti
Bankasi 2008
GAP-CATOM,
Johnson _
Diversey
Avrupa Birligi =
- 2008
- 2007-2009

Kaynak: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi

JICABTC

BTC

BTC

Garanti
Bankasi

Avrupa
Birligi

Avrupa

Birligi

Ipsos KMG

Citibank
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Tablo 4- Avrupa Birligi Genel Sekreterligi’nin Yiiriitiiciisii Oldugu
Katilim Oncesi Siirecte Sivil Toplumun Gii¢clendirilmesi Hibe
Programi Kadin Haklarinin Giiclendirilmesi Bileseni Kapsaminda

Gerceklestirilen Projeler

iSBIRLIGi

YURUTUCU -- FINANS
PROJE ADI YAPILAN | SURE ~
KURULUS KURULUS KAYNAGI
Kadin Adaylarini
Kadinlar Destekleme ve
1 Girisimcilikle Egitme Dernegi AB 12 ay | AB Fonu
Giicleniyor (Ka-Der) Eskisehir
Subesi
Beyaz Onliik (Eczane Dost Egitim,
2 Yardimci Personel Kulttr ve Sosyal AB 10ay | AB Fonu
Egitimi) Yardimlasma Dernegi
S.S. Ankara
Emek, Toprak, -
3 Guimiis, Tohum 2z 1 [SeLel AB 11ay ABFonu
Projesi _ Cevre, Kiltdr ve
Isletme Kooperatifi
; Kadinin Sosyal
4 ”kKAdlm’ Ye.relt.je Hayatini Arastirma AB AB Fonu
adin Projesi : o 12 ay
ve Inceleme Dernegi
Kadin Haklari in
Okuma Yazma:
5 gffl'lnglagfl‘sl';’rf Anne-g\(;cuk Egitim AB 12ay = ABFonu
" . . akfi
Giiclendirilmesi
Egitimi
Bandirma’da
Oyaciligi ve Dantel
isi ile Ugrasan
Ev Hanimlarinin
6 Girisimcilik Bandirma Sanayici AB 8ay | ABFonu
Niteliklerinin ve isadamlari
Artirilmasi Yolu ile Dernegi
Ekonomik Haklarinin
Gelistirilmesi Projesi
Demokrasi, Esitlik | Yalova Soroptimist Is
7 ve Siyaset Kadin ile | ve Meslek Kadinlari AB 12 ay | AB Fonu
Varolsun Projesi Kulibii Dernegi
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Hayatimiz Dram-a
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Kooperatifleri

Kapodakya Kadin,

o Genglik, Egitim Ve
LS Kultir Dernegi
Tunceli’de Kadin
haklarinin Korunmasi Ana Fatma Kadin
9 P ECET Dayanisma Dernegi
Istihdama Dontik yanis &
Egitim Projesi
Kadin Calisanlari Belediye ve il Ozel
10 Gozlem Merkezi Idare Calisanlari
Projesi Birligi Sendikasi
Siginma Evlerinde
~ Kalan Kadinlarin Bahcelievler Kadin,
1 Istihdama ve Hayata | Cevre, Kiilttir ve
Kazandiriimasi Isletme Kooperatifi
Projesi
Tutuklu ve
. Hikimld Yakinlari,
‘Ka'ql'mn NGl Demokratik Hukuk ve
Kimligi ile Yasama o
12 Katihmi Proiesi Yardimlasma Dernegi
) (TUYAD_DER) Van
Subesi
Saygin Bir Yagam .
Icin Istihdam ve Is ve Meslek Sahibi
13 Guvenceye Adim Kadinlar Dernegi
PEARL Projesi
Kadinlarin

CEDAW ve Ihtiyari
Protokol Hakkinda
Bilinclendirilmesi,
Yetkin Kilinmasi
ve Sivil Topluma

Katihmlarinin

Arttirilmasi Projesi

Kadinlar icin Politika

14

Tirkiye Kadin
Dernekleri
Federasyonu

- ) Tirk Kadinlar
15 Gelistirme Merkezi Konsevi Dernesi

(KAPOGEM) Projesi y &

Amasya'da
Basariya Aday Amasya Sivil

Kentli Kadinlarla Toplumu Destekleme
16 . N

Yeni Baslangiclar Dernegi

AKBAKK Projesi

AB

AB

AB

AB

12 ay

AB Fonu

8 ay
10ay | AB Fonu
9 ay

AB Fonu

10ay | AB Fonu

12 ay | AB Fonu

12 ay | AB Fonu

9ay | ABFonu

11ay | AB Fonu

AB Fonu
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Sinoplu Koyli . . .
Kadinlari ve Geng 5.5 Sinop Bolgesi AB
17 Ormancilik 12 ay | AB Fonu
Kizlari Aydinlatma [
- Kooperatifleri
Projesi
18 Kadinlarla
KADAV Kartopu Dayanisma vakfi AB 12 ay | AB Fonu
Projesi (KADAV)
Kadinlarin
Siyasal Katilim
Cekincelerinin
NECEITICHIT A | e e o ity
19 ile Giderilmesine
e ve Yardimlasma AB 12ay = AB Fonu
Yonelik Cozim .
Dernegi
Yollarinin
Belirlenmesi Ve
Bilinclendirilmeleri
Projesi
S.S. Dogubeyazit
El Ele Kadin Egitim | adin Destek, Cevre, | g 12ay AB Fonu
20 R Kiiltiir ve Isletme
Merkezi Projesi i
Kooperatifi
Y}ZEI‘S T:t}?atéil]ln%l:rg"; Surddrilebilir Kirsal
21 y . ve Kentsel Kalkinma AB 11 ay | AB Fonu
Ekonomik ve Sosyal .
. . Dernegi
Gelismelerinin
Saglanmasi
Mizrak Duruslu Kayseri Ticaret
22 Kadinlar Projesi Odasi AB 12ay | AB Fonu
Kirsal Alanlarda
% edilam SenEl - Stratejik ve Sosyal AB 12 ay | AB Fonu

Ekonomik Statiistinii
Gelistirme Projesi

Arastirmalar Vakfi
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Kadin Kooperatifleri Kadin Emegini
24 iletisim AgiI Projesi | Degerlendirme Vakfi AB 12ay | ABFonu
Yerel Yonetimlerle
Toplumsal
g5 | Cinsiyete Duyarh | co o kasivakhi | AB 12ay  ABFonu
Biitcelendirme:
Marmara Projesi
Modeli
Asagicerci Koy
26 | Cok Ama?gll K.ad|.n é[jieglle;tirmg AB 12ay | AB Fonu
Merkezi Projesi o
Dernegi
Nevsehirde Cinsiyet
Esitligini Tesvik
Etme ve Toplumsal
Cinsiyete Duyarli
Ayrimcilig Yok Etme; Siginmacilar
27 | lide Yasayan Yerel, ve Gocmenlerle AB 12 ay | AB Fonu
Siginmaci ve Miilteci | Dayanisma Dernegi
Kadinlarin Siyasi,
Sosyal ve Ekonomik
haklarina Erisimini
gelistirme Projesi
28 M;;g;?:ﬁ:' S.S. Filmmor Kadin,
Giindemini Gériini ~ Cevre, Killtiir ve AB 10 ay | AB Fonu
undemini LOTUNUF e |etme Kooperatifi
Kilmak Projesi 2 P

Kaynak: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi

5.3. Tiirkiye’de Ev-Eksenli Calismalarin Kadin Kooperatifleri ile iliskisi

Tiirkiye ekonomisinin uzun yillar izledigi “ithal ikameci” modelin terk edi-
lerek 1980’lerin basindan itibaren “ihracata dayali bilyime” modelinin uygu-
lanmasiyla birlikte Turkiye ekonomisi, uluslar arasi ekonomiye ve rekabete
eklemlenme cabalarina girmistir. Tiirkiye ekonomisinin uluslar arasi rekabete
eklemlenme siirecinde en etkili oldugu sektdrlerin basinda ise o dénem ihraca-
tinda da biiyik paya sahip olan ve emek-yogun olarak uiretim yapilan konfeksi-
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yon ve dokuma sektorii gelmektedir. “Ozellikle emek-yogun sanayilerin basinda
gelen konfeksiyon ve dokuma sektérlerinin digsatimda basi cekmesi rastlanti
degildir. Ucuz emegin cok 6nemli oldugu bu sektérlerden, 6nce dokuma, daha
sonra konfeksiyon, 1970’li yillarda goreceli olarak daha yiiksek olan isci dc-
retlerinin 1980 sonrasinda asagi cekilmesi ile disa acilmada énemli bir firsati
yakalamislardir.

Bircok firma, konfeksiyon ve dokuma sektériinde kullandiklar ucuz isgtici
sayesinde uluslar arasi rekabette biiyiik avantaj saglamistir. Ucuz isglicline ek
olarak, 6zellikle istanbul, Ankara, izmir ve Bursa gibi biiyiik sehirlerdeki kon-
feksiyon firmalar, isyeri ve isgiici maliyetlerini kismak amaciyla dretimlerini
kiiciik yerel atdlyelere ve eve is verme sistemine kaydirmiglardir. Ekonomide
yasanan dénisimle birlikte kadin emegi de ucuz isgiicii olarak bu piyasaya
girmis ve gecen yillar icerisinde bu katim artmistir; ancak bu katihm biiyik
oranda kayit disi olarak gerceklesmistir. Turkiye'de ev-eksenli calismanin g
sekilde ortaya ciktig1 goriilmektedir:

- Firmalara taseronlar aracihgiyla yapilan fason dretim,
- Siparis usulii tretim,
- Kendi hesabina yapilan ev-eksenli tiretim.

Ulkemizde ev-eksenli calisma sisteminin, 6zellikle fason dretim ile kendi
hesabina yapilan ev-eksenli tretimde oldukca yaygin oldugu gorilmektedir.
Her iki ev-eksenli ¢calisma sisteminde de yasanan en temel problem, bu alanda
calisan kadinlarin hemen hicbirinin sosyal giivenlige sahip olmamalaridir.

Taseron sistemi altinda gerceklesen ev-eksenli calisma sisteminde ya-
sanan en temel sorunlar; lcretlerin dusiklagu, calisma kosullarinin kéti ol-
masi, isin siireksiz olmasi ve son olarak is bulmanin oldukca zor olmasidir.
Ev-eksenli calisan kadinlarin biyiik cogunlugu, aldiklari isler bittikten sonra,
baska bir is almakta biyiik sikintilar cekmektedir. Ciinki firmalarin biiyiik ¢o-
gunlugu, kadinlar dogrudan muhatap kabul etmemekte, cogu zaman bu se-
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kilde gelen kadinlara is vermemektedir. Bu kosullarda calisan kadinlarin ku-
rumsal bir kimlik altinda drgiitlenmeleri ve bu sekilde firmalarla gérismeleri
daha mimkin goérilmektedir. Nicin kadin kooperatifi kurulmalidir? Sorusuna
bir secenek olabilir.

Kendi hesabina ev-eksenli calisan kadinlarin karsilastiklari sorunlarin ba-
sinda Urinlerini pazarlama, bu Grinleri fiyatlandirma, hangi triinlerin Uretile-
cegine karar verme ve iriin gelistirme gelmektedir. Kendi hesabina ev-eksenli
olarak calisan kadinlarin biiyiik cogunlugu, piyasada cok talep gérmeyen, y6-
resel/otantik 6zellikleri agir basan trinler tiretmekte ve bunlari pazarlamakta
buyik sorunlar yasamaktadirlar. Piyasanin talep edecegi uriin dizaynlar ko-
nusunda yeterli bilgiye ve altyapiya sahip olmamalari, kadinlarin trettikleri
cogu uruniin ellerinde kalmasina yol acmaktadir. Bu hususta, kendi hesabina
ev-eksenli calisan kadinlara yonelik is gelistirme ve dizayn olusturma gibi alan-
larda meslek kurslarinin diizenlenmesi ve bu kurslarin sayilarinin artirilmasi
olumlu sonuglar verecektir.

Tirkiye'de ev-eksenli calisan kadinlar, kendi aralarinda bir birlik olusturma
yoniindeki calismalarina yogun olarak 2000’li yillarin baslarinda baslamiglar-
dir. Gegmis yillarda bir araya gelerek cesitli kurum ve kuruluslarla gériismeler
yapan ev-eksenli calisan kadinlar, sendikalarla da gériiserek sendikalarin ken-
dilerine iliskin politikalar olusturmalarini, yaptiklari calismalari da destekle-
melerini talep etmektedirler. Ulkemizdeki ev-eksenli ¢calisan kadinlarin érgiit-
lenmeye yonelik yirdttikleri en 6nemli zeminlerden biri de uluslar arasi olarak
orgitlenmis olan HomeNet'tir.

Gecmis yillarda cesitli zeminlerde bir araya gelen ev-eksenli calisan ka-
dinlar, nasil bir érgiitlenmenin kendileri icin daha faydali olacagini tartismislar,
“ev-eksenli kadin kooperatifleri” altinda 6rgiitlenmenin dernek, vakif gibi diger
orgitlenme bicimlerine gore daha avantajl olacagi sonucuna varmislardir. Ko-
operatifler, Uyeleri arasinda dayanismaci iliskileri icermesi ve gelir getirici fa-
aliyette bulunabilmesi sebebiyle kadinlar tarafindan yogun olarak tercih edilen
orgutlenme bicimi olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
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6- KADIN KOOPERATIFLERI

6.1. Kadin Kooperatiflerinin Kurulus Uygulamalari

Bakanligimiz, 6zellikle kadinlarin kooperatiflesme yoluyla girisimci olabil-
melerine katki saglamak ve yardimci olmak amaciyla “Kadin, Cevre Kiiltiir ve
isletme Kooperatifi Ornek Anasdzlesmesini uygulamaya koymustur. Béylece,
kadinlarin kooperatif kurulus islemlerinde ve kooperatif isletmeciliginde yol
gostrecek bir anasézlesme katkisi saglanmistir.

Kadin kooperatiflerince giysi tiretimi (Agri)

Bu kooperatiflerin ilgili il'de kurulabilmesini saglamak iizere Kadin isletme
Koopertiflerinin Ornek Anasézlesmede yer alan matbu sekilde kurulmasi ha-
linde kooperatifin merkezindeki ilgili Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Miidirlikleri
yetkili kilnmistir. Bu amacla séz konusu il Miidirliiklerine 7 Subat 2011 tarih
ve 552 sayili yazi (Genelge 2011/3) gonderilmistir.

Buna gére, “Kadin, Cevre Kiiltiir isletme Kooperatifi” medeni haklari kul-
lanma ehliyetine sahip en az 7 kadinin girisimiyle kurulabilmektedir.

6.2. Kadin Kooperatiflerine Kimler Ortak Olabilir?

Ana sézlesmeye gore ortak olabilmek icin “Tirkiye Cumhuriyeti Vatandasi
ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip gercek kisi kadin ya da koope-
ratifin amacina uygun faaliyet konusu bulunan kamu veya 6zel hukuk tiizel
kisilerinden olunmasi” gerekmektedir.

Kadin kooperatiflerince oyuncak tiretimi (istanbul)
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Buna gore 18 yasini doldurmus medeni haklari kullanma yeterliligine sa-
hip kadinlar ile Belediyeler, il Ozel idareleri gibi tiizel kisiler de kooperatife
ortak olabilmektedirler.

6.3. Kadin Kooperatiflerinin Amaclari

Kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiltirel ihntiyaclari ile ekonomik faaliyetleri
kapsaminda yer alan mal ve hizmet iretimi ile bunlarin pazarlanmasina yo-
nelik ihtiyaclarini karsilayan, destekleyen ve gelistirmek suretiyle ortaklarinin
saglikli ve gelismis bir cevrede yasamalarini saglayan Kadin kooperatiflerinin
amaclar soyle siralayabiliriz.

+ Ortaklarina mesleki egitim vererek el becerilerini gelistirmek,

+ Ortaklarinin mal ve hizmet dretimleri icin gerekli girdi ve ekipmanlar
tedarik etmek,

 Ortaklarinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini gidererek, saghkh ve gelis-
mis bir cevrede yasamalarina zemin hazirlamak.

Kadin kooperatiflerince ev tekstili tiretimi (Erzincan)

6.4. Kadin Kooperatiflerini Basarili Yapan Unsurlar
Kadin acisindan kooperatifleri basarili yapan ilkeler su sekilde siralanabilir.

+ Cinsiyete dengeli yaklasimi benimsemesi,
« Kadin kimligini g6z ardi etmemesi,
+ Yerel degerleri ortaya cikarmasi,

« Aktif orgiitlenmeye katkida bulunmasi,
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Kamu kurum ve kuruluslarinca desteklenmesi
Midahaleci kalkinma degil, katilimcr kalkinma yaklagimini benimsemesi,

Emek-yogun degil, teknoloji, sermaye, bilgi, yogun is ve Uretim alan-
larini g6zetmesi,

Danisma, egitim ve fizibilite hizmetlerinin verilmesi
Kalkinmada esitlik ve adalet ilkelerine uyum gosterilmesi,
Sahiplenme ve aidiyet duygusunu hissettirmesi,
Dezavantajlar gézetmesi,

Gergekci, ulasilabilir hedefler belirlemesi,

isbirligi ve ortakliklarin kurmasina acik olmasi,

Demokratik ve seffaf yonetim, idare anlayisini benimsemesi,

Sosyal sorumluluk duygusunu g6zetmesi,

Kadin kooperatiflerince unlu gidalar iretimi (Canakkale)
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6.5. Kadin Kooperatiflerinin Calisma Alanlari
Kadin kooperatiflerinin calisma alanlarini su sekilde siralayabiliriz;
+ El becerileri icin egitici kurslar diizenlemek,

+ Geleneksel gida driinlerinin tiretim ve pazarlanmasi,
- Lokantacilik,

- Oziirlii egitimi ve bakimi,

+  Okul 6ncesi egitim,

« Kadinlarin el emegi ile urettikleri giyim, hediyelik esya vb. triinlerin
pazarlanmasi,

igne oyasindan taki ve aksesuar iiretimi ve pazarlanmasi (Nallihan-Ankara)

- Ortaklari icin okuma-yazma, bilgisayar, girisimcilik, mahalle anneligi,

- Cevre diizenleme, saglik ve kadinin insan haklari gibi yasam kalitelerini
iyilestirecek cesitli egitim programlar diizenlemek,

-Ortaklarina ekonomik, sosyal, kiiltirel ihtiyaclarini karsilamak tzere di-
ger kurum ve kuruluglardan verilecek kredilere aracilik etmek,
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Kadin kooperatiflerince giimdis islemeciligi (Ankara)

- Ortaklarinin faaliyetlerinin tanitimi, sergilenmesi ve pazarlanmasi ama-
ciyla yurt ici ve yurt disinda fuar, senlik, sergi, kermes vb. etkinlikler diizenle-
mek, bu sekildeki etkinliklere katilp, ortaklarinin katilmasina aracilik etmek,

- Ortaklar ve yakinlar arasinda sosyal etkilesimi artirmak, dayanisma ruhunu
gelistirmek amaciyla sosyal, kiiltiirel nitelikli toplanti, konser, tiyatro, doga ve kiil-
tur gezileri, sdylesi, konferans, yemek, kutlama téren vb. faaliyetleri diizenlemek,

- Kiltirel gelisim amaciyla kitiiphane, okuma odasi, sanat galerisi, spor
ve tiyatro faaliyetleri icin Gniteler kurmak ve isletmek.

Al B
g

Kadin kooperatiflerince (retilen yéresel hediyelik tiriinler (Mardin)
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Kadin kooperatiflerince tiretilen ceyizlik drtinler (Aydin)

Kadin kooperatiflerince hediyelik esya lretimi(Adapazari)
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Kooperatifcilik ve Kadin Kooperatifleri

7- KADIN KOOPERATIFLERININ GELISIMINE YONELIK ONERILER

32

1-

Kadin kooperatiflerinin sayisinin arttirilmasi ve giiclendirilmesini des-
tekleyen politikalarin olusturulmasi kadin kooperatiflerin sirddrilebi-
lirligi icin dnemlidir. Bu kapsamda;

Vergi indirimi veya muafiyeti, isletme giderlerine destek saglanmasi,
Uriinlerin sergilenmesi ve pazarlanmasi i¢in mekanlarin saglanmasi,
Odenebilir diisiik faizli ve uzun vadeli kredi avantajlarinin saglanmasi,
Kurumsal destek mekanizmalarinin olusturulmasi,

P an op

Guglenme egitimleri icin maddi kaynak ve insan kaynagi destek-
lerinin saglanmasi,

f. llgili kurum ve kuruluslarda kooperatifcilik ve muhasebecilerin
danisma hatti

gibi cok sayida destegi iceren bir program olusturulmasi,

Kadinlarin merkezi yonetimlere ulasmadaki giiclikleri dikkate alina-
rak, gerek mevzuatta gerekse programlarda yapilacak diizenlemelerle
merkezi ve yerel yonetimlerin sivil toplum kuruluslari ile iyi iliskiler kur-
malari konusunda tesviklerde bulunulmasi,

Yoksullukla miicadeleyi hedefleyen kadin kooperatiflerine diger koope-
ratiflerden farkl olarak pozitif ayrimcilik yapilmasi, bu baglamda fark-
I bir mevzuatin olusturulmasi, kurulma sireclerinin basitlestirilmesi,
destek mekanizmalarinin tanimlanmasi,

Gucld bir dikey 6rglitlenmede bulunabilmeleri icin tst birlik ve merkez
birlik kuruluslarina yonelik maddi destek saglanmasi,

Kooperatiflesmenin tesvik edilmesi amaciyla Belediyeler Kanununda kadin
kooperatiflerine maddi kaynak aktariimasina yonelik degisiklik yapiimasi,

Gumrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan kooperatifcilik alaninda “Mu-
hasebecilerin El Kitabi” adi altinda bir kaynak olusturulmasi,

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi tarafindan kirsal kalkinma koope-
ratiflerine saglanan destegin, farkl kirsal alanlarda faaliyet gésteren
kadin kooperatiflerine de saglanmasi.
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Gimritk ve Ticaret Bakanlijy Bakan Yardumcise Fatih Metin ‘S.S. Eko Yagam
Turiem Gelistirme Koopemtﬁ Bir Nuumavaly Tekstil Atb'é/&:t}” i agdigine yaptu
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Gariantep Yoresi Kadun Kooperatify tarafindan hazurlanan el sanat iwinderi
Odemis Kadun Kooperatify aracdig idle Odemis Yildiz Kent Argivi Mizesinde
sergilernmeye baslads
«

sJﬂmemler
e artiyo

Iﬁdernl-.i in tarihi Arasta Garsi-

si'nda kadinlann islettigi dik- .
kKanlarin sayisi hizla artiyor.
Kadinlar taraﬂndln kurulan _

- Kadin Kooparmtifi .'.Irdmdan
kadmlann isletti brutl Taki®
Tasanm ve Ceyiz ‘H’I nin agilisi
gergeklestirildi.
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Kooperatifcilik ve Kadin Kooperatifleri

Nallthanly kadunlar kooperatif ile birlikte iglemelerin hem tanvtumuns hem de pazarla-
masunwyaparak aile bitgelerine katke saglamaya baglad.

Baym/do’ da Kadwdara K oopemtéf

Belediye Baskany Hasan Karabag, Kadudaran sosyal hayatun icerisinde olmasy igin cesit-
U projeler avettiklerini belivtivken, omlarw bir kooperatif catuse altuna alavak ivettikleri- -
ni thrag etme fursaty sunacaklari soyledi. F
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Alteyddur el emeklerini satisa sunarak ev-ekonomisine katkida bulunan Balgovale Ka-
dundar; 5.5. Balgova Kadun, Cevve, Kiltivr ve Igletme Kooperatify kurdu.

Tek Sart Kaduww Olmak

Hatice Mandi
Kimya
Hatun,

filri

ayleme
donustlr-
dugumiiz bir
harakot

oluyor

KAGIM Bagkanw Hatice Mendi yiz kaduna istihdam saglamaye hedeflediklerini belir-
tevek, “Evierinde dretim yapan kadunlar pazarlama )/o[mw(ab )/den/ b':tl'}/orlarm bu}/mf‘
\ | A sun bizimle birlikte olsunlar. Birlikten kuvvet dojar” deds.
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Odemis'te gegitli meslek gruplarindan 26 girigimei kadun bir araya gelerek kooperatif
kwrduw, ticarete atildu.

Odemis Yoresi kadun Cevre, Kiltiir ve Isletme Kooperatifi tyeleri, patates iveticilerinin
imdadina kosarak stkuntdarin bir nebze olsun hafifletti. "
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gt

Kooperatifcilik ve Kadin Kooperatifleri

Mezopotomya Kadun Cevre Isletme Kooperatifinikuran 7 Kadun, Bilgenin yiresel yi-
/vec:eklerim} tiveterek )/a,;amla/ww (dame ederken, kadnlar” Bizler bunw b‘jrendék,, biz
kaduwnlar istersek bagaruz diyor.

Kadwlarw EL mezji/

\i‘_ Odemis te yeni kurulan Kadunlar Kooperatifinin ik icratyagik hava defilesi oldu.
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Kadun kooperatifleri amal&jv e her ma/mﬂq& kres )/aptmlmmv plantangyor.

Bitkisel bqyamada/ 60 yens, renk k@f&tfv

Odemis Ipeginde 60 yeni renk elde etti. Dojal yontemlerle boyanarak satvsa sunulan
ipekler ilge igin gecim kaynag oldu.
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Lemirin girigimes kadundary kurduklar dernekler ile evdeki hanuwdarww da istihda-
ma katmak iizere kooperatif kuracak.

iy

23 Mart'ta Yiksekovada agdan Gever Kaduw Kooperatify caligmalarina baglady. Hgede
yasayan kadunlarun sosyo-ekonomik ve kiltiivel hayatta daha etkin katulume igin bi-
raraya gelen kadunlar actiklare Gever Kadun Kooperatify binyesinde carse merkezinde

" kuwrduklare standa ektikleri Osmanly Lalesini satvga sundu.

L
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Kuzdtepede bir ike imza atan kadunlar, Kadun Koopemtg‘i binyesinde bir araya gele-
rek kadudara is bulma olanage saglyor.

Balgovaly Kadudar Kendi Geleceklerini Kuruyor

41
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Kartal Kaduw Cevre Kiltir ve Iletme Kooperatify Kartal Ekolojik Ejitim Cadurenda
liderlik konuluw ve okuma yazma Pﬂhﬁm/ programuna katilan kadwdara ;ertyika, tirens
Gisdon Bl

Nevsehir'in Avanos icesinde bulunan Kadun Girigimeiler Yordunlagma ve Dayangma
Kooperatifynin cini sates magazasy agddy

L 42



T.C.GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI
Kooperatifcilik Genel Mudurltgt

Kooperatifcilik ve Kadin Kooperatifleri

9- SONUC

ister toplumsal yarar ister istihdam yaratmak ya da tiretim yapmak ama-
cyla kurulmus olsunlar, kooperatifler her durumda kadinlar icin bir etkilesim ve
dayanisma imkan saglamaktadir. Kooperatif catisi altinda farkl yeteneklere
sahip kadinlarin bir araya gelerek ortak bir kapasite olusturabilmeleri, tlkele-
rin sosyal ve ekonomik yonden kalkinmalarina biyiik faydalar saglayacaktir.
Bu baglamda, ekonomik yonden ayakta durabilen kadinlar ailesine, yasadigi
toplumsal cevreye ve Ulkesine daha faydal bir birey olarak toplumsal hayatta
hak ettigi yeri alabilecektir.

Genel bir degerlendirmeyle kooperatifler, 6zellikle kadinlarin bulundugu
topluma verimli hizmet vermesini saglamaktadir. Kooperatiflerin, kadinlarin
toplumda taninmasi ve aile icinde de ekonomik bagimhliginin azaltiimasi fonk-
siyonun yani sira, uygulanacak cesitli programlar araciligiyla kadinlarin sosyal
ve ekonomik alanda gliclendirilmesinde cok 6nemli bir rol oynadigini séylemek
mumkinddr.

Ote yandan niifusun yarisini olusturan kadinlarin iiretim siireclerine dahil
edilerek lilkemizin 2023 hareketlerine ulasmasi hizlandirlabilecektir. Bunun
saglanmasinda kadin kooperatif girisimciligi en 6nemli araclardan biridir.
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EK- 1
KADIN CEVRE KULTUR VE iSLETME KOOPERATIFi
ANASOZLESMESI

BiRiNCi BOLUM

KURULUS, TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE
ANASOZLESME DEGISIKLIiGi, UNVAN, MERKEZ VE
SUBELER, SURE, AMAC VE FAALIYET KONULARI

KURULUS:

Madde 1- Bu anasézlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahhiit
ettikleri sermaye paylar gosterilen, kisiler tarafindan, 1163 sayili Kooperatif-
ler Kanunu hiikiimlerine gore degisir ortakli, degisir sermayeli ve sinirli sorum-
lu bir Kadin, Cevre, Kiiltir ve isletme kooperatifi kurulmustur.

TUZEL KiSiLiGiN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGIiSIiKLiGi:

Madde 2-Kooperatif ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir. Tescilden
once kooperatif namina is ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme ola-
rak sorumludur. Anasézlesmede yapilacak degisiklikler kurulustaki usule baghdir.

UNVAN:
Madde 3- Kooperatifin unvani, Sinirli Sorumiu .......coeeevoveinnrenensonninns
Kadin, Cevre, Kiiltiir ve isletme Kooperatifi'dir.

MERKEZ VE SUBELER:
Madde 4- Kooperatifin Merkezi ... dir.

Kooperatif gerekli gordiigii takdirde memleket icinde ve disinda
subeler acabilir, Subeler, merkezin sicil kaydina atif yapilmak suretiyle
bulunduklari yer ticaret siciline tescil olunurlar.

SURE:
Madde 5- Kooperatif siiresizdir.
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AMAC VE FAALIYET KONULARI:

Madde 6-Kooperatifin amaci ortaklarinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaclari ile ekonomik faaliyetleri kapsaminda yer alan mal ve hizmet tretimi
ile bunlarin pazarlanmasina yénelik ihtiyaclarini karsilamak, ekonomik, sosyal
ve kiltirel menfaatlerini korumak, desteklemek ve gelistirmek suretiyle ortak-
larinin saglikh ve gelismis bir cevrede yasamalarini saglamaktir.

Kooperatif bu amaclari gerceklestirmek tizere asagidaki calismalari yapar:

1- Ortaklarinin drettigi mal ve hizmetlerin yurt icinde ve disinda pazarla-
ma, tanitim ve satisina aracilik eder, gerekli ithalat ve ihracat islem-
lerini bizzat yapar ya da yaptirir.

2- Ortaklarinin ve ortagi olmayan kadinlar icin dikis, nakis, kece yapimi,
seramik ve cam yapimi, el Uriinleri tasarimi, moda tasarim, taki tasa-
rimi, ev yemekleri ve unlu gida yapimi, pasta-cikolata yapimi ve siisle-
meciligi, el yapimi kagit ve oyuncak yapimi gibi tiretime yonelik beceri
kurslari acar,

3- Ortaklari icin okuma-yazma, bilgisayar, girisimcilik, liderlik, mahalle
anneligi, cevre diizenleme, saglik okur-yazarhgi, kadinin insan haklari
gibi yasam kalitelerini iyilestirecek cesitli egitim programlari diizen-
ler, bu kurs ve mesleki egitim programlarina yonelik uygulama atél-
yeleri acar,

4- Ortaklarinin idretimleri ile seramik, cam, kece, kumas, gida ve her tiirli
el yapimi hediyelik esya driinlerini satin alir, pazarlar ya da pazarlan-
masini saglar, yiyecek-icecek servisi (catering) hizmeti verir.

5- Ortaklarina hizmet, imalat ve ticaret sektérlerinde kendi islerini kurma-
lari ve gelistirmeleri amaciyla danismanlik ve egitim hizmetleri saglar
ve Urettikleri Griinleri pazarlar.
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6- Ortaklarina ekonomik, sosyal, kiltiirel ihtiyaclarini karsilamak tzere
diger kurum ve kuruluslardan verilecek krediye araci olur, ortaklari ve
personel icin yardim fonu olusturur, ortaklarinin ézel sigorta ihtiyac-
larina araci olur.

7- Kooperatifin amag ve konusunun gerektirdigi isletmeler, imalathaneler,
atélyeler, sosyal tesisler, misafirhane, 6grenci yurdu ve benzeri tesisler
kurar ve isletir veya isletilmesini saglar.

8- Kooperatif amaclari dogrultusunda tasinir tasinmaz mallar edinir,
bina/arsa alir, kiralar ya da yaptirir, satar, benzeri tasarruflarda bulu-
nur, ayni haklar tesis eder, isletme devralir, kooperatif yatinmlari icin
gerekli tesisleri yapar ya da yaptirir.

9- Faaliyetlerini surdurebilmek icin gelir getirici her cesit ticari faaliyetler-
de bulunur, ticari isletmelere istirak eder, kurar, isletir.

10- Ortaklarinin sosyal, kiilttirel, ekonomik faaliyetlerinin tanitimi, sergi-
lenmesi ve pazarlanmasi amaciyla yurt ici ve yurt disinda fuar, senlik,
sergi, kermes ve sair faaliyetler diizenler; bu amacla diizenlenmis faa-
liyetlere katilir veya ortaklarinin katiimasina aracilik eder.

11- Konusu ile ilgili egitim kitapciklari, brosiir, dergi ve kitap gibi yazih ve
gorsel yayin materyallerinin takibini, arsivlenmesini, basimini ve dagi-
timini yapar.

12- Ortaklar ve yakinlari arasinda sosyal etkilesimi artirmak, dayanisma
ruhunu gelistirmek tizere sosyal, kiiltiirel nitelikli toplanti, konser, tiyatro,
doga ve kultiir gezileri, séylesi, konferans, yemek, kutlama, toren ve sair
faaliyetleri diizenler; kiltiirel gelisim amaciyla kiitiiphane, okuma odasi,
sanat galerisi, spor ve tiyatro faaliyeti Uniteleri kurar ve isletir ya da is-
letilmesini saglar. Sosyal hizmet danismanhg icin uzman istihdam eder.

13- Ortaklarinin ve onlarin yakinlarinin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin
Uretimini yapar ve/veya alim, satimina araci olur.
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14- Ortaklarinin 0-6 yas grubu cocuklarinin bakimi ve egitimi icin mahalle
yuvalari, cocuk oyun odalar agar, isletir. Cocuklarin saghgi, gelisimi ve
bakimi icin saglik tiniteleri, oyun ve spor alanlari, kiiltir sanat tniteleri
kurar isletir. Cocuklarin her cesit arag, gerec, besin maddeleri ve di-
ger ihtiyaclarini karsilamak tzere calismalar yapar. Bunlarla ilgili satis
yerleri acar, tanitir, ihracat ve ithalatini yapar, yaptirir.

15- Cocuklarin egitim ve bakimi konusunda genel bir duyarllk olusturma-
ya yonelik calismalar yapar, anneleri ve aileleri bilgilendirir.

16- Ortaklarinin ve onlarin yakinlarinin saghig icin gerekli saghk tniteleri
kurar, saghk taramasi, ilag yardimi gibi calismalar yapar.

17- Kooperatif amaclar dogrultusunda tim kamu ve 6zel kurumlarla, ye-
rel yonetim birimleri, meslek kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile
is birligi yapar.

18- Her tiirli ulusal ve uluslararasi kuruluslardan, sahis ve kurumlardan
ayni ve nakdi yardim, bagis ve kredi saglar, bunlari kooperatif amaclari
dogrultusunda kullanir, ortaklarini bu imkanlardan yararlandirir.

19- Amaclarini gerceklestirmek icin yardim kampanyasi, yemekli toplanti
ve benzeri faaliyetler diizenler.

20- Subeler acar, ayni amach diger kooperatiflerle isbirligi yapar, amacina
uygun kurulmus ya da kurulacak olan st birlik kuruluslarina katilir, benzer
amacl kooperatiflerin kurulusunda 6nciiliik eder ve onlara destek saglar,

21- Kooperatif, ortaklarinin saglkli bir cevrede yasamalarini saglamak
lUzere yerlesim alanlarindaki temel hizmetler ve altyapi hizmetlerinin
iyilestirilmesi konusunda calismalar yapar, yerel kamu yoneticileriyle
bu amacla isbirliginde bulunur.

22- Cevreye duyarlilik ve cevre temizligi ve diizenlemesi konularinda or-
taklarini, onlarin yakinlarini ve cocuklarini uygulamaya yonelik bilgilen-
dirici, bilinglendirici faaliyetlerde bulunur.
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23- Cevre diizenleme, temizlik ve yesillendirme, su, kanalizasyon, cevre
kirliligi, hava kirliligi, ortak alanlarin diizenlenmesi, geri doniisim, atik
yonetimi ve sair ortak sorunlara yonelik gelir getirici ve egitici calis-
malar yapar.

24- Kooperatifin calismalarini yiritebilmek icin calisma gruplari olustu-
rur.

25- Ortaklarinin ihtiya¢ duyacagi danmismanlik (sosyal, kiltiirel, hukuki,
teknolojik, tretimin gelistirilmesi, ve sair) hizmetlerini organize eder
ve bu amacla gerekli personeli istihdam eder.

26- Toplumsal cinsiyet ve kadinlarin insan haklari konusunda genel bir
duyarhhk olusturmaya yonelik calismalar yapar.

28- Faaliyetleri uygulamak icin hizmet kiralamasi yapar.

29- Faaliyetlerini gerceklestirmek iizere biitiin kamu ve ézel kurumlarla ve
kuruluslarla isbirligi yapar, 6zel idare, belediyeler, muhtarliklar, benzer
amacli kooperatifler, vakiflar, dernekler, meslek odalari ile semt igin-
deki kamu ve 6zel is cevreleriyle yakin isbirligi icinde calisir; onlarin
maddi ve manevi destegini saglar,

30- Amaclari dogrultusunda ilgili uluslararasi kuruluslarin isbirligi ve des-
tegini saglamaya calisir.
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IKINCi BOLUM
SERMAYE VE PAYLAR

SERMAYE:

Madde 7- Kooperatifin sermayesi, ortaklarin taahhit ettikleri paylarin
toplam tutarlarindan ibaret olup degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi
e TLdIr. Kurulusta bu sermayenin tamaminin taahhiit edilmesi ve 1/4’linin
pesin édenmesi zorunludur.

Ayni sermaye konabilir. Kooperatif mevcut bir isletmeyi veya ayinlari
devralabilir Ayin nev’inden sermaye konmasi halinde 1163 Sayili Kooperatifler
Kanununun 21 ve 22 nci maddelerine gére hareket olunur.

PAYLAR:
Madde 8- Bir ortaklik payinin degeri 100.-TLdir. Ortaklar en ¢cok 5.000 pay
taahhiit edebilirler. Ancak, her ortagin en az ...pay taahhiit etmesi zorunludur.

Ortaklik paylari, bu anasézlesmenin 19’uncu maddesine gére diizenlenen or-
taklik senedinde gosterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 100.-TL olarak itibar
olunur.

PAYLARIN ODENMESi:

Madde 9-Ortaklarin taahhiit ettikleri pay bedellerinin en az 1/4’t pesin,
geri kalani ise yénetim kurulunca belli edilecek esit aylik taksitler halinde ve en
fazla bir yil icinde 6denir.
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UCUNCU BOLUM
ORTAKLIK iSLEMLERI

ORTAKLIK SARTLARI:

Madde 10 -Kooperatife ortak olabilmek icin; Turkiye Cumhuriyeti vatan-
dasi ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip gercek kisi kadin ya da koo-
peratifin amacina uygun faaliyet konusu bulunan kamu veya 6zel hukuk tiizel
kisilerinden olmak gerekir.

ORTAKLIGA KABUL:

Madde 11- Gerekli sartlan taslyip da kooperatife ortak olmak isteyenler,
yazil olarak yonetim kuruluna basvururlar. Bu basvuru yazisina 10’'uncu madde
belirtilen ortaklik sartlarinin tasindigini gésteren belgeler eklenir. Ayrica, bu bas-
vuruda anasézlesmenin tim hikimlerinin ve getirilen yukumliluklerinin kabul
edildigi acikca belirtilir.

Ortakliga kabul yénetim kurulunun karari ile gerceklesir.

Yoénetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak icin basvuranlarin 10 uncu maddede
gosterilen sartlarini tasiyip tasimadigini arastirmak zorundadir.

Ortakliga kabul veya ret karari, ilgiliye 15 giin icinde yazi ile bildirilir. istekli,
ortakliga alindigi takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay
icinde sermaye taahhiidiiniin, diger ortaklarca 6denmis taksiti ile diger ortaklarin
her birinin o tarihe kadar 6demis olduklar paralara esit tutari bir defada oder.

17'nci madde uyarinca devir yolu ile ortakliga alinanlar hari¢ olmak iizere
daha sonra ortakliga kabul edileceklerden, yukaridaki fikrada belirtilen tutarin
lizerinde para talep edilmesi, genel kurulun bu hususta karar almasi halinde
mimkundur.

ORTAK SAYISI:
Madde 12- Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kisidir.
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ORTAKLIKTAN CIKMA:

Madde 13- Her ortak, hesap senesi sonundan en az bir ay énce yonetim ku-
ruluna yazi ile bagvurmak suretiyle ortakliktan cikabilir. Yonetim kurulu bu hiikme
uygun olarak yapilacak istege ragmen, yazili basvurunun kooperatif kayitlarina
girisinden itibaren bir ay icinde kabulden kacinirsa, ortak, ¢ikma dilegini noter
araciligi ile yénetim kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden itibaren ¢ikma gerceklesir.

ORTAKLIKTAN CIKARMA:
Madde 14- Durumlar asagida gosterilen hallere uyanlar yénetim kurulu
karari ile ortakliktan cikarilr.

1. 10'uncu maddede yazil ortaklik sartlarini kaybedenler,

2. Parasal yikimliluklerini 30 guin geciktirmeleri tizerine, yénetim kurulun-
ca noter aracihg ile yapilacak ihtar takip eden 10 giin icinde bu yi-
kamldliiklerini yerine getirmeyenlere yine ayni kurulca ikinci ihtar yapilir.
ikinci ihtar takip eden bir ay icerisinde de yiikiimliiliiklerini yerine getir-
meyenler,

3. Kooperatifin para, mal ve belgeleri tizerinde isledikleri suclardan dolay:
mahk{m olanlar,

Cikarma karari gerekceli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar
defterine kaydedilir. Kararin onayl érnegi, cikarilan ortaga teblig edilmek iizere
10 giin icinde notere tevdi edilir. Ortak, ¢cikarma kararinin teblig tarihinden itiba-
ren Uc ay icinde itiraz davasi acabilir veya genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz,
ilk toplanacak genel kurula sunulmak iizere yonetim kuruluna noter aracihgi ile
teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yonetim
kurulunun cikarma karari aleyhine itiraz davasi acilamaz. Genel kurulca verilecek
karara karsi itiraz davasi hakki saklidir.

Uc aylik siire icinde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz
edilmeyen cikarma kararlar kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikariimazlar.
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Haklarindaki ¢ikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve yi-
kamlilukleri, cikarma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA:

Madde 15- Devir disinda bir nedenle ortakligi sona erenlerin sermaye
ve diger alacaklari, o yiln bilancosuna gére hesaplanarak bilanco tarihinden
itibaren bir ay icinde geri verilir.

Ancak, ortaklig1 sona erenlerin yerine yeni ortak alinmasi halinde eski or-
tagin 21’inci madde uyarinca 6dedigi gider taksitleri derhal geri verilir.

Ayrilan ortaklar kooperatifin yedek akgeleri Gzerinde bir hak iddia ede-
mezler.

Ortakhgi sona erenlerin alacak ve haklari, bunlari isteyebilecekleri giinden
itibaren bes yiIl gecmekle zaman asimina ugrar.

OLEN ORTAGIN DURUMU:

Madde 16- Olen ortagin kanuni mirasgilarinin ¢ ay icinde 10’uncu mad-
dedeki ortaklik sartlarini tasiyan bir temsilci tayin ederek kooperatife bildirme-
leri halinde ortaklik hak ve yiikiimlilikleri kanuni mirascilari lehine devam eder.

Mirascilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortakli§a devam etmek isteme-
meleri halinde 6len ortagin alacak ve borclar 15’inci madde hiikiimlerine gore
tasfiye edilir.

ORTAKLIGIN DEVRI:

Madde 17- Ortaklik, yazili olarak yonetim kuruluna bildiriimek suretiyle
10’uncu maddede gosterilen ortaklik sartlarini tasiyan kisilere devredilebilir.

Yonetim kurulu, bu sekilde ortakligi devralan kisiyi ortakliga kabulden kaci-

namaz.
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Devir halinde eski ortagin kooperatife karsi tim hak ve yikimliltkleri yeni
ortaga gecer. Kooperatifce, bu devir sebebiyle taraflardan ayrica bir 6demede
bulunmalari istenemez.

ORTAKLIGA TEKRAR GIRME:
Madde 18- Ortakligi sona erenler, ayrilma sebeplerinin ortadan kalkmasi
halinde yeniden ortakliga kabul edilebilirler.

Bu anas6zlesmenin 14’Gincti maddesinin 3’tincli bendi geregince cikarilanlar
kooperatife yeniden ortak olamazlar.

ORTAKLIK SENEDI:

Madde 19- Her ortagin ortaklik haklarinin, ada yazil ortaklik senedi ile tem-
sil olunmasi sarttir. Bu senette kooperatifin unvani, senet sahibinin adi ve soyadi,
isyeri ve ikametgah adresi, kooperatife girdigi ve ciktigi tarihler yazilir. Bu hu-
suslar, senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili olan kimseler tarafindan imza-
lanir. Ortagin yatirdigi veya cektigi paralar tarih sirasi ile kaydedilir. Bu kayitlar
kooperatifin 6dedigi paralara ait ise ortak imza eder. imzali ortak senedi makbuz
hikmiindedir. Mezkir senet anasézlesmeyi ihtiva etmek sartiyla ortaklik ciizdani
seklinde de diizenlenebilir. Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip
sadece ispat vesikasi hikmindedir.

ORTAKLARIN $AHSi SORUMLULUKLARI:
Madde 20- Her ortak, kooperatifin borclarina karsi, taahhit ettigi pay tu-
tar1 kadar sorumludur.

Kooperatiften iliskisi kesilen ortagin sorumlulugu, ayrildig tarihten itibaren
iki yil devam eder.

Kooperatife giren her ortak, girisinden 6nce dogmus olan kooperatif borcla-
rindan dolayi diger ortaklar gibi sorumlu olur.

Yonetim kurulu tyeleri ile denetcilerin sorumluluklar hakkindaki hiikiimler
sakhdir.
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ORTAKLIK PAYI DISINDAKi ODEMELER:

Madde 21- Ortaklar taahhiit ve tediye ettikleri ortaklik payi bedelleri di-
sinda, kooperatif amaglarinin gerceklesmesini saglamak tizere genel kurulca
belirlenecek 6demeleri de yapmak zorundadir. Bu kararlarin alinmasinda ana-
sézlesmenin 33.maddesinin 2.fikrasinda gdsterilen nisap aranir.

Bilanco aciklarini kapatmada kullanilmak iizere ortaklardan ek édeme is-
tenebilir. Ek 6demelere genel kurulca karar verilir.
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DORDUNCU BOLUM
KOOPERATIFIN ORGANLARI VE YONETIMi

KOOPERATIFIN ORGANLARI:
Madde 22- Kooperatifin organlari sunlardir:

1-Genel Kurul,

2-Yonetim Kurulu,

3- Denetim Kurulu.

GENEL KURUL:
Gorev ve Yetkileri:

Madde 23 - En yetkili organ olan genel kurulun gérev ve yetkileri sun-

lardir:

1.

Bilanco, bilanco hesaplarinin dékiimd, gelir- gider farki hesaplari ile yone-
tim kurulu ve denetciler tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul
veya reddetmek,

. Yonetim Kurulu tyeleri ile denetim kurulu tyelerini secmek, ibra etmek

veya sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde bunlari azletmek.

Yonetim ve denetim kurulu tyelerine verilecek aylik ticret, huzur hakki ve
yolluk miktari ile biitceyi goriiserek karara baglamak,

Yonetim Kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina karsi
yapilan itirazlar inceleyip karara baglamak,

Kanun, anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri
oldugu ileri siriilen yénetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegi
konusunda karar vermek,
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6. Ortaklardan tahsil edilecek taksit miktar ve 6deme esaslari ile gecikme
halinde uygulanacak esaslar tespit etmek,

7. Ust kurulusa girme ve cikma karari almak ve bu kurulusta gérevlendirile-
cek temsilcileri secmek,

8. Amaclar dogrultusunda faaliyet gosteren kooperatif, sirket ve diger te-
sekkdillere girme ve ¢ikma, karari almak,

9. Anasozlesmede yapilmasi 6ngoriilen degisiklikler hakkinda karar almak,

10.Kooperatifin amacina uygun tesisler ile gayrimenkul aliminda ve sati-
minda takip edilecek usul ve esaslar ile alinacak tesis ve gayrimenkuliin
niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak tesis veya gayrimenkuliin
asgari fiyatini belirlemek,

11.Kooperatifin amaclari dogrultusunda yapilacak tesisleri tespit etmek,
bu amacla gayrimenkul almak, kiralamak,

12.imalat ve insaat islerinin yaptiriima yéntemini kararlastirmak,

13.Hesap tetkik komisyonunu secmek ve bu komisyonunun calismasiyla il-
gili usul ve esaslari tespit etmek,

14.Kooperatifin dagilmasi hakkinda karar almak, tasfiye kurulunu se¢mek,

15.Kanun ve anasdzlesme ile genel kurula taninmig olan diger konular hak-
kinda karar almak,

16.Sube acilmasi konusunda karar vermek,

17.Bilanco aciklarinin kapatilmasinda kullanilmak tizere ortaklardan ek
O6deme istenip istenmeyecegine karar vermek,

Genel kurul, yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi

kooperatifin amaclari ile ilgili her tiirlii isler hakkinda da karar alabilir.

56



T.C.GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI
Kooperatifcilik Genel Mudurltgt

Kooperatifcilik ve Kadin Kooperatifleri

Oy Hakki ve Temsil:

Madde 24- Toplanti tarihinden (¢ ay evvel ortak olmayanlar haric her ortak
genel kurula katilma hakkina sahiptir. Her ortak yalniz bir oya sahip olup yazi ile
izin verilmek suretiyle bir ortak diger bir ortagi, oyunu kullanmak tizere temsilci
tayin edebilir.

Ortak sayisi 1.000’i gectiginde her ortak en cok 9 olmak Uzere birden fazla
ortagl temsil edebilir. Ancak, yonetim ve denetim kurulu tyelerinin seciminde
her ortak en fazla bir ortagi temsilen oy kullanabilir.

Es ve birinci derece (ortagin; cocugu, anne ve babasi, esinin annesi ve baba-
s1) akrabalar icin temsilde ortaklik sarti aranmaz.

Yonetim kurulu baskan ve uyeleri ile kooperatifi temsile yetkili kinan kimse-
ler vekaleten oy kullanamazlar.

Yonetim kurulu baskan ve uyeleriyle kooperatifin islerinin gorilmesine
herhangi bir surette katiimis olanlar, yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda
oylamaya katilamazlar. Bu hikim denetciler hakkinda uygulanmaz. Denetciler
kendi ibralarinda oy kullanamazlar.

Hic bir ortak kendisi, esi veya usul ve fiirugu ile kooperatif arasinda ortaklik
iliskileri digindaki sahsi bir ise veya uyusmazliga-goérismelerde oy kullanamaz.

Toplanti Sekilleri ve Zamani:
Madde 25- Genel kurul, olagan ve olaganustii olmak tizere iki sekilde toplanir.
Olagan genel kurul toplantisinin her yilin ilk alti ayi icinde yapilmasi zorunludur.

Olaganusti genel kurul, kooperatif islerinin ve anasézlesme hikimlerinin
gerektirdigi zaman ve surette toplanir.

Toplanti Yeri:
Madde 26- Genel kurul, kooperatif merkezinin bulundugu yerde toplanir.

Cagriya Yetkili Organlar:
Madde 27- Genel kurul, yénetim kurulunca toplantiya ¢agrilir.

57



4 T.CGUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI
Kooperatifcilik Genel Midurltgut

Kooperatifcilik ve Kadin Kooperatifleri

Gerekli hallerde denetim kurulu kooperatifin ortagi bulundugu ust birlik ve
tasfiye memurlari genel kurulu toplantiya cagirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadigi takdirde Gumriik ve Ticaret Ba-
kanhiginca toplantiya cagrilabilir.

Ayrica, 4 ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10°'unun
istegi halinde genel kurul 10 giin icinde yonetim kurulu tarafindan toplantiya
cagrilir. Bu bagvurunun miistereken ve noter tebligati ile yapiimasi gerekir. Y6-
netim kurulunca bu istegin zamaninda yerine getirilmemesi durumunda Gumrik
ve Ticaret Bakanliginca genel kurul toplantiya ¢agrilabilir. Cagrilmadigi takdirde
istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ca-
girma izni alabilirler.

Cagrinin Sekli:

Madde 28- Olagan ve olaganistii toplantilara cagrinin taahhitli mektupla
ya da imza karsiliginda yapilmasi zorunlu olup, buna ilave olarak gerektiginde gaze-
te ile gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve adete gore ilan yolu ile de yapilabilir.

Cagrinin, toplanti giiniinden en az 30 giin 6nce ve en ¢ok iki ay icinde yapil-
masl, toplantinin giin ve saati ile yerinin ve giindem maddelerinin bildirilmesi
zorunludur.

Cagrida, birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadig takdirde yapilacak olan
sonraki toplantinin tarihi, saati ve yeri aciklanarak yeni bir bildirime gerek kalmak-
sizin bir defada ortaklara duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda en az 7, en fazla
30 giin sure bulunmasi gerekir. Siirelerin hesabinda duyuru ve toplanti ginleri
hesaba katilmaz.

Anasdzlesmenin degistirilmesi s6z konusu ise yapilacak duyuruda degistiri-
lecek maddelerin numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

Biitiin Ortaklarin Hazir Bulunmasi:
Madde 29- Kooperatifin bitiin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bu-
lunmasi ve itirazin olmamasi halinde genel kurul toplantilarina iliskin diger hii-
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kimler sakli kalmak sarti ile toplantiya cagri hakkindaki hiikiimlere uyulmamis
olsa dahi kararlar alinabilir. Ancak, kararlarin muteber olabilmesi icin toplanti-
da Bakanlk temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli islemlerin yapilmis
olmasi sarttir.

Yukaridaki fikraya gore alinan kararlar, tim ortaklar ve ortaklarin toplan-
tida oy birligi ile sececekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga
baglanir.

Bakanliga Miiracaat ve Gonderilecek Belgeler:

Madde 30- Genel kurul tarihi ile yeri ve glindemi toplantidan en az 15 giin
once kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Bakanlk Tasra Teskilati)
yazil olarak bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlikca tespit edilen temsilci ticretinin ilgili maliye vezne-
sine yatirildigini gésteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi
talep edilir.

Giindem:
Madde 31- Olagan genel kurul giindemine asagidaki hususlar yazilir.

1. Yonetim ve denetim kurullari tarafindan verilen raporlarin okunmasi,

2. Bilanco, envanter ve gelir-gider farki hesaplarinin incelenmesi, onanma-
si veya reddi,

3. Yonetim Kurulu ile denetim kurulu tyelerinin ibrasi,

4. Siiresi biten yonetim ve denetim kurulu tyelerinin yerine yenilerinin se-
cilmesi,

5. Gelecek yilin biitce ve calisma programinin gériisilmesi ve karara bag-
lanmasi,

6. Gerekli gorilen diger hususlar.

Olagandistii genel kurul giindemi, cagrinin amacina gore tayin ve tespit olunur.
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Dortten az olmamak iizere ortaklarin en az 1/10'u tarafindan genel kurul top-
lanti tarihinden en az yirmi giin 6nce miistereken ve noter tebligati ile bildirilecek
hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.

Giindemde olmayan hususlar gorisiilemez. Ancak, kooperatife kayitli ortak-
larin en az 1/10 ‘unun glindem maddelerinin gorisilmesine gecilmeden 6nce
yazil teklifte bulunmalar halinde, hesap tetkik komisyonun secilmesi, bilanco in-
celemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya cikarilan ortaklar hakkinda
karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi ve kanun, anaséz-
lesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykirn oldugu ileri sirilen
yonetim kurulu kararlarinin iptali, yénetim kurulu tyeleri ile denetcilerin azli ve
yerlerine yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan
bir fazlasinin kabuli ile gindeme alinir.

Ortaklar Cetveli:

Madde 32-Yonetim Kurulu; her genel kurul toplantisindan 6nce, cikaril-
ma karari kesinlesmemis olanlar dahil tim ortaklarin ortak numaralar, isim ve
ikametgdhlari ile asaleten ve vekaleten (temsilen) imzalanacak yerleri gosterir
yonetim kurulunca imzali bir ortaklar cetveli hazirlamakla yikiimliddir.

Bu cetvel toplantiya katilanlar ile genel kurul baskani ve Bakanlk Temsilcisi
tarafindan isim yazilarak ayrica imzalanir.

Goriisme ve Karar Nisabi:

Madde 33- Genel kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konular gériise-
bilmesi icin kooperatife kayith ortaklardan genel kurula katiima hakkina sahip
olanlarin en az 1/4’tinlin sahsen veya temsilen toplantida hazir bulunmasi gerekir.
ilk ve miiteakip toplantilarda ayni nisap aranir.

Genel kurulda kararlar toplanti nisabinin saglanmasi kosuluyla oylama sira-
sindaki mevcudun yaridan fazlasinin oyu ile alinir.

Ancak, kooperatifin dagilmasi, diger bir kooperatifle birlesmesi ve anasoz-
lesmede degisiklik yapilmasi ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzasi bulunan-
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larin 2/3 ¢ogunlugu ile alinir.

Sorumluluk hiikiimlerinin degistirilmesine iliskin genel kurul kararlarinda
1163 sayili Kooperatifler Kanununun 52’'nci maddesi hikmiine gére islem ya-
pilir.

Toplantinin Acilmasi ve Baskanlik Divani:

Madde 34- Genel kurul toplantisi; bakanlk temsilcisi bulundurulmasi husu-
sunda usultine uygun basvurunun ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun Degisik
87'nci maddesine gore islem yapildiginin tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi
lizerine ve cagriyl yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan acilir. Miite-
akiben bir genel kurul baskani ile kararlastirilacak sayida sekreter tiye ve gerek-
tiginde oy toplayici Uye secilir.

Bu secimde en cok oy alan adaylar secilmis sayilir.

Genel kurul baskan ve tyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin tst kurulus-
larinin temsilcileri arasindan secilmesi sarttir.

Oy Kullanmanin Sekli:

Madde 35- Oylamalar el kaldirmak suretiyle yapilir. Genel kurula kati-
lanlarin yaridan fazlasinin talebi halinde gizli oya basvurulur. Ancak, kooperatifin
ortak sayisi 500°U gectigi takdirde yonetim ve denetim kurulu secimlerinde oyla-
malar her hallikarda gizli oy acik tasnif esasina gore yapilr.

Bilanconun Tasdiki ve ibra:

Madde 36- Bilanconun tasdikine dair olan genel kurul karari yonetim kurulu
ile denetim kurulunun ibrasini da kapsar. Ancak, bilancoda bazi hususlar gosteril-
memis veya bilanco yanlis olarak diizenlenmis ise bilanconun tasdiki ile bu or-
ganlar ibra edilmis olmazlar.

Denetim raporunun okunmasindan 6nce bilanco ile hesaplarin kabulii hak-
kinda verilen kararlar gecerli degildir.

ibra edilmeyen yénetim ve denetim kurulu tiyeleri, bu organlara ayni genel
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kurulda tekrar secilemezler.

ibra edilmeyen yénetim kurulu aleyhine tazminat davasi acilabilmesi icin bu
konuda genel kurulca karar alinmis olmasi gereklidir. Kooperatif denetcileri genel
kurul karar tarihinden itibaren bir ay icinde dava agmaya mecburdur. Bu miiddetin
gecirilmesi ile dava hakki diismez. Davanin reddi halinde, yonetim kurulu tyeleri
tazminat talebinde bulunamazlar.

Kararlarin Tesiri:

Madde 37- Kanun ve anastzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurul-
da alinan kararlar toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkin-
da da gecerli ve baglayicidir.

Kararlarin iptali:

Madde 38- Asagida yazili kimseler kanuna, anasézlesme hiikimlerine ve
iyi niyet esaslarina aykiri oldugu iddiasi ile genel kurul kararlari aleyhine, toplan-
tiy1 izleyen giinden baslamak uzere bir ay icinde kooperatif merkezinin bulundu-
gu yerdeki mahkemeye basvurabilirler.

1-Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga
gecirten veya oyunu kullanmasina haksiz olarak miisaade edilmeyen yahut top-
lantiya cagrinin usulii dairesinde yapiimadigini veyahut giindemin geregi gibi ilan
veya teblig edilmedigini yahut da genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olma-
yan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden pay sahipleri,

2-Yonetim Kurulu;

3-Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu Gyeleri ile denetgcilerin sahsi
sorumluluklarini mucip oldugu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin acildigi ve durusmanin yapilacagi gin yonetim kurulu ta-
rafindan usulen ilan olunur.

Bir kararin bozulmasi biitiin ortaklar icin hikim ifade eder. Bozma karari-
nin kesinlesmesi halinde bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir.
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Genel Kurul Tutanagi:

Madde 39- Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi icin, ortaklar tara-
findan yapilan beyanlar ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, yapilan se-
cimler ile verilen kararlari iceren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanakta, toplantiya
asaleten ve vekaleten katilanlarin sayisi ile kullanilan oy sayisi ayrica gosterilir.

Genel kurul tutanaginin alti, genel kurul baskan ve uyeleri ile Bakanhk
Temsilcisi tarafindan imzalanir.

Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve ilan::

Madde 40- Toplantiya cagrinin usuliine uygun yapildigini gésteren belgeler
ile ortaklar cetveli ve genel kurul tutanagi toplanti tarihinden itibaren 15 giin
icinde Ticaret Sicili Memurluguna verilmekle birlikte gerekli tescil ve ilan iglemi
yaptirihr.

Bakanliga Gonderilecek Belgeler:

Madde 41- Toplanti giiniinden itibaren en gec bir ay icinde, yonetim ve de-
netim kurullari raporlari ile bilanco ve gelir-gider cetvelleri genel kurul toplanti
tutanagi ile ortaklar cetvelinin ve istenebilecek diger belgelerin onayli birer 6rne-
8i, kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi yerdeki Bakanlk Tasra Tegkilatina
tevdi edilir.

YONETIM KURULU:

Secimi ve Siiresi:

Madde 42- Yonetim kurulu, genel kurulca en az bir, en cok dort yil icin secilir
ve en az l¢ liyeden olusur. Genel kurulca bdyle bir siire tespiti yapilmamasi halin-
de bir yil icin secilmis sayilir.

Yonetim kuruluna secilen tiye sayisi kadar da yedek tiye secilir.

Yonetim kurulunun asil ve yedek tyeleri genel kurulda en ¢cok oy alanlar ara-
sindan sira ile belirlenir. Oylarda esitlik halinde kur’a ya basvurulur.

Siresi sona eren lyeler yeniden secilebilir. Genel kurul lizum goriirse yone-
tim kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.
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Secilme Sartlari ve Bagdasmayan Gorevler:
Madde 43- Yonetim kurulu tiyelerinde asagidaki sartlar aranir.

1.

2.

Turk vatandasi olmak,

Kooperatif ortagl olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip
bulunmak,

Ayni tiirde baska bir kooperatifin yonetim kurulu tiyesi olmamak,

Devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin is-
leyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhigi deger-
lerini aklama veya kacakgilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatif-
ler Kanunu hikiimlerine gére mahkum olmamak,

Ayni zamanda kooperatifte denetci olmamak,

Ayni zamanda diger yonetim kurulu lyelerinden birinin esi olmamak
ve birbirleri ile ikinci derece dahil kan ve kayin hisimligr bulunmamak.

Yonetim kurulu Uyeligine secilen tiizel kisiler, yukaridaki sartlari tasiyan
gercek kisiler vasitasiyla temsil edilirler.

Secilme sartlari denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlari tasima-
diklari halde secilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine yénetim kuru-
lunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suclarla ilgili olarak kamu davasi acilmis olanlarin
gorevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim
kurulunca bu durumdaki tyelerin genel kurulca azli veya géreve devami hak-
kinda karar alinmak tizere yapilacak ilk genel kurul giindemine madde konulur.

Yonetim kurulu tyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagl oldugu st ku-
ruluslarin hissedar olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesek-
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killerde yonetim kurulu tiyesi veya denetci olamazlar, personel olarak yahut
baska bir sekilde ticretli gérev alamazlar.

Besinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen yénetim ku-
rulu tyesi olarak secilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gérevlerinden ayril-
mak zorundadirlar. Bu gorevlerinden ayrilmayanlarin yénetim kurulu tyeligine
secilmelerine iliskin islemler hikimsizdir. Secildikten sonra besinci fikradaki
diger gorevleri edinen yonetim kurulu tiyelerinin sonradan edindikleri gérevlere
iliskin secilme veya gérevlendirme islemleri ile s6zlesmeler de hikimsizdiir.
Yonetim kurulu tyeligine secilme islemleri bu sekilde hiikimsiiz olanlarin yer-
lerine yedekleri cagrilir.

Yonetim kurulu tyelerinin fiilen bu gorevleri yiriittikleri donemde; bunla-
rin es ve ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin
bagh bulundugu st kuruluslar ile bunlarin % 50°den fazla hissedari olduklari
sirketlerde, katildiklar vakiflarda ve diger tesekkillerde yonetim kurulu tyesi
veya denetci olamazlar, personel olarak veya baska bir sekilde ticretli olarak
ise alinamazlar.

Bu madde hikiimlerine aykiri uygulamalar denetciler tarafindan arastirilir.

Gorev ve Yetkileri:
Madde 44- Yonetim kurulu, kanun ve anasézlesme hikimleri icinde koo-
peratifin faaliyetlerini yoneten ve onu temsil eden icra organidir.

Yonetim kurulunun baslica gérevleri sunlardir:

1. Ortaklarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaciyla kooperatifin amac ve faaliyetlerini diizenleyen 6’nci madde-
de sayili islerin organize edilmesi ve yuritilmesini saglamak,

2. Yillik bilanco ile gelir-gider hesabi ve biitcenin hazirlanmasini saglamak,

3. Ortaklar ile ortak olmak icin basvuranlarin anasézlesmede belirtilen or-
taklik sartlarini tasiyip tasimadiklarini arastirmak,
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4. Genel kurul toplantisi akabinde, genel kurulda alinan kararlar hakkinda
ortaklari bilgilendirmek ve talep eden ortaklara genel kurul toplanti tuta-
naginin bir érnegini vermek,

5. Kooperatifin amaclarinin gerceklesmesinde kullanilmak tizere ilgili ku-
ruluslardan kredi almak, kamu kaynakli kredi aliminda teminat olarak
kooperatif miilkiyetindeki menkul ve gayrimenkuller tizerinde rehin ve
ipotek tesis etmek,

6. Kredi alma islerinde, kooperatife kredi acacak miesseselere olan taah-
hit ve vecibelerden ortaklari haberdar etmek,

7. Genel kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin tasinir ve tasinmaz
mallarini satmak ve rehine koymak,

8. Kooperatife yapilan bagislari kooperatif amacina uygun islerde kullanmak,

9. Bakanlikca istenecek her tiirlii evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek
ve denetim icin gonderilen yetkililere gerekli kolayligi gostermek,

10.Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve iiclincii sahislara karsi
temsil etmek,

11.ibra etmek, dava acmak, sulh olmak veya davadan vazgecmek,

12.Genel kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin taginir ve tasinmaz mal-
larini satmak, rehine koymak,

13. Dogacak sorumluluk yénetim kuruluna ait olmak tizere kendi ortaklar arasin-
dan veya haricten bir veya birkag kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflar-
da bulunmaya veya muayyen islerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak,

14.Kooperatifin ortak oldugu kooperatif, sirket ve tesekkiillerde koopera-
tifi temsil etmek lizere gérevlendirme yapmak,

15.Kanun ve anaso6zlesme ile yénetim kuruluna verilen diger gorevleri ye-
rine getirmek,
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Gorev Boliimii ve Toplantilar:

Madde 45- Yénetim kurulu tyeleri; secimi takiben yapacaklari ilk toplan-
tida aralarindan bir baskan, bir ikinci baskan, geregine gére de birer katip ve
muhasip Uye secerek gorev bolimii yaparlar.

Yonetim kurulu, bagkanin bulunmadigl zamanlarda ikinci bagkanin, onun da
bulunmadigi zamanlarda zorunlu aylik toplantinin yapiimasiyla sinirli olmak tizere
gorev bolimu toplantisinda belirlenen diger yénetim kurulu tyelerinden birinin
cagrisi ile toplanir. Toplanti en az ayda bir defa ve en az yaridan fazla tyenin
katiimasiyla yapilir. Kararlar toplantida bulunanlarin cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik halinde s6z
konusu teklif reddedilmis sayilr.

Kararlarin gecerli olabilmesi icin toplantiya ¢agrinin ispat edilebilecek bir
yontemle yapilmasi zorunludur.

Toplantilarda bulunmayan (yeleri temsilen oy kullanilamaz. Uyeler, sahsi
menfaatlerini ilgilendiren hususlarin goérisiimesi sirasinda toplantiya katilamazlar.

Oziirsiiz olarak st tiste (ic toplantida hazir bulunmayan tye ¢ekilmis sayilir.

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, lyelerin cogunlugunun
tasvibi ile baska herhangi bir yerde de yapilabilir,

Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterine is-
lenir. Tum UGyelerin isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya
katilanlarca isim yazilarak imzalanir.

Verilen karara karsi olanlarla cekimser kalan tyeler, kargi olma veya cekimser
kalma sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

Kooperatifin Temsil ve ilzamu:

Madde 46- Kooperatif adina diizenlenecek evrakin muteber olmasi veya
kooperatifin ilzami icin, kooperatif unvani altinda temsile yetkili olanlardan iki-
sinin imzasi gereklidir.
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Yonetim kurulu, kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya yetkili
sahislar kararla tespit eder ve bu kararin noterlikce onaylanmis bir sureti, imza-
larla birlikte tescil edilmek lizere Ticaret Sicili Memurluguna verilir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hilkkmiine gore hareket edilerek imza yetkisine
sahip kimseler degistirilebilir.

Uyeligin Bosalmasi:

Madde 47- Yénetim kurulu tyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman cekile-
bilirler. Herhangi bir sebeple yonetim kurulu tiyeliginin bosalmasi halinde, ydnetim
kurulunca aldiklar oy sirasina gore yedek tyeler cagrilir. Esit oy alanlar arasinda
kura cekilir.

Yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan yénetim kurulu tyelikle-
rine denetim kurulu tarafindan geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek tye cagrilr.

Yedek uyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi hélinde, eger yo-
netim kurulu toplanti nisabini kaybetmemisse, kanuni sartlara haiz birini gecici
olarak yonetim kurulu tyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Onaylan-
masi halinde selefinin siiresini tamamlar. Yonetim kurulu toplanti nisabinin al-
tina diismisse, denetim kurulu tarafindan secimler yapiimak tizere derhal genel
kurul toplantiya cagrihr.

Sorumluluk ve Yasak Muameleler:
Madde 48- Yonetim kurulu, kooperatif islerinin yonetimi icin gereken titizligi
gosterir ve kooperatifin basarisi ve gelismesi yolunda biitiin gayretini sarf eder.

Uyeler, yénetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda égrendikleri ticaret veya
isletme sirlarini saklamakla yikiimlidiirler.

Yonetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve
ortak listelerinin muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir- gider
hesabi ile yillik bilanconun kanuni hiikiimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek
lizere denetcilere verilmesinden sorumludur.
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Yonetim kurulu Gyeleri ve kooperatif memurlari ortaklik islemleri disinda
kendisi veya baskasi namina, bizzat veya dolayi olarak kooperatifle kooperatif
konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.

Yonetim kurulunca kooperatifi tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapila-
cak ilan, reklam ve acgiklamalar, eksik ve gercege aykiri olamayacagi gibi, yaniltici
bilgi ve unsurlar tasiyamaz.

Yonetim kurulu Uyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredeme-
yecegi yetkilerini kullanamaz.

Yénetim kurulu tiyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miite-
selsilen sorumlu olup, kooperatife tazmin etmekle yikimltdirler.

Kusurlu olmadigini ispat eden tyeler ile karara muhalif kalip durumu he-
men denetim kuruluna yazih olarak bildiren veya 6zrii nedeniyle toplantida hazir
bulunmayan tyeler sorumluluktan kurtulurlar.

Gorevi sona eren Uyenin is gordiigli zamana ait sorumlulugu ayrihs tarihin-
den itibaren bes yil devam eder.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Madde 49- Yonetim kurulu baskan ve tiyeleri ile murahhas iiyelere bu sifatla
yapacaklari hizmet icin aylik icret veya katilacaklar her toplanti icin bir huzur hak-
ki ve yapacaklari gorev seyahatleri icin yolluk 6denir. Odemenin miktar ve sekli
genel kurulca kararlastirihir.

Yonetim kurulu tyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev'i ve
miktarlarin disinda hic bir édeme yapilamaz.

Murahhas Uye:
Madde 50- Yonetim kurulu karari ile tiyelerden bir veya bir kaci kooperatifi
temsil yetkisini haiz murahhas iye secilebilir.

Murahhas lyelerin secilmesi ve degistirilmesi ticaret siciline tescil ettirilir.
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Miidiir ve Diger Personel:

Madde 51- Yonetim kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini yuriitmek
tizere kendi aralarindan veya haricten bir miidiir ile kooperatif islerinin gerekli
kildig1 diger personeli istihdam edebilir. Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen za-
rarlardan sorumludur.

istihdam edilecek personelin nitelik ve gorevleri yénetim kurulu karari ile
belirlenir.

Biitcede belirtilmek sarti ile bu personele yénetim kurulunca tespit edilecek
ucret verilir.

DENETIM KURULU:

Secimi ve Siiresi:

Madde 52- Genel Kurulca, en az bir yil icin ortaklar arasindan veya disari-
dan en az iki veya daha fazla denetim kurulu Uyesi ile bir o kadar da yedegi secilir.
Genel kurulca stire tespiti yapilmamasi halinde bir yil icin secilmis sayilir. Stireleri
biten Uyeler tekrar secilebilir. Bu anasézlesmenin 42'nci maddesinin 3’lincl ve
4’lincii fikralar hitkiimleri denetim kuruluna tye seciminde de uygulanir.

Secilme Sartlari ve Bagdasmayan Gorevler:
Madde 53- Denetim kurulu lyelerinde asagidaki sartlar aranir:

1. Tirk vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bu-
lunmak,

2. Devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin is-
leyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi deger-
lerini aklama veya kacakcilik suclarindan ya da 1163 sayili Kooperatif-
ler Kanunu hikimlerine gére mahkum olmamak,

3. Ayni zamanda kooperatifte yonetim kurulu tyesi, bu liyelerden birinin
esi, kooperatif personeli veya yonetim kurulu tiyeleriyle Gciincti derece
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dahil kan ve sihri hisim olmamak, yénetim kurulu tyeleriyle aralarinda
is ortakligi bulunmamak,

4. Ayni zamanda diger denetim kurulu iyelerinden birinin esi olmamak
ve birbirleri ile ikinci derece dahil kan ve kayin hisimhigi bulunmamak.

Denetim kurulu Uyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagh oldugu (st ku-
ruluslarin hissedari olduklar sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesek-
kiillerde yonetim kurulu tyesi veya denetci olamazlar, personel olarak yahut
baska bir sekilde ticretli gérev alamazlar.

ikinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen denetim kuru-
lu tyesi olarak secilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayril-
mak zorundadirlar. Bu gorevlerinden ayrilmayanlarin denetim kurulu tyeligine
secilmelerine iliskin islemler hiikiimsuzdir. Secildikten sonra ikinci fikradaki
diger gorevleri edinen denetim kurulu yelerinin sonradan edindikleri gérevlere
iliskin secilme veya goérevlendirme islemleri ile s6zlesmeler de hikiimsiizdir.
Denetim kurulu lyeligine secilme islemleri bu sekilde hiikiimsiiz olanlarin yer-
lerine yedekleri cagrihr.

Denetim kurulu tyelerinin fiilen bu goérevleri yirittiikleri donemde; bunla-
rin es ve ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin
bagh bulundugu st kuruluslar ile bunlarin % 50'den fazla hissedari olduklari
sirketlerde, katildiklar vakiflarda ve diger tesekkillerde yonetim kurulu Gyesi
veya denetci olamazlar, personel olarak veya baska bir sekilde ticretli olarak
ise alinamazlar.

Bu madde hiikiimlerine aykiri uygulamalar denetciler tarafindan arastirihr.

Gorevi ve Yetkileri:
Madde 54- Denetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Yillk bilanco ve sonu¢ hesaplarini inceleyerek bu husustaki goriislerini
birlikte veya tek basina genel kurula bir raporla bildirmek,
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2. Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin dizenli
olarak tutulmasini saglamak amaciyla en az tic ayda bir defa koopera-
tifin defterlerini incelemek,

3. Enazii¢ ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerle-
rini kontrol etmek,

4. Biitce, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

5. Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganistu
toplantiya davet etmek,

6. Yonetim Kurulu tiyelerinin kanun ve anasézlesme hiikiimleri ile iyi niyet
esaslarina uygun davranmalarina nezaret etmek,

7. Yonetim Kurulu tiyelerinin gerekli sartlar tasiyip tasimadiklarini aras-
tirmak, toplanti nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu uyeliklere
geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek tye cagirmak,

8. Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu tyeleri ve kooperatif personeli
hakkindaki sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucu yillik raporunda
aciklamak,

9. Uygun gordukleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilar
giindemine koydurmak,

Denetim kurulu uyeleri, gérevleri cercevesinde islerin yiiriitilmesinde gor-
dikleri noksanliklari, kanun ve anasézlesmeye aykiri hareketleri bundan so-
rumlu olanlarin bagh bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni zamanda
genel kurula haber vermekte yikimludirler.

Denetim kurulu tyeleri, kooperatifi genel kurul toplantisina cagirma yetkisi
haric olmak iizere kendilerine kanun ve anasézlesme ile verilen gorev ve yetkileri,
gerektiginde tek baslarina da kullanabilirler.

Denetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilirlar.
Ancak, yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.
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Sorumluluk:

Madde 55- Denetim kurulu tyeleri, kanun ve anasézlesme ile kendilerine
yiikletilen gorevleri hi¢ veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan
dolayi kusursuz olduklarini ispat etmedikce miiteselsilen sorumludurlar.

Bunlar, gérevleri sirasinda 6grendikleri ve aciklamasinda kooperatif veya
ortaklar icin zarar umulan hususlari aciklayamazlar.

Denetim Kurulu Uyeliginin Bosalmasi:
Madde 56- Denetim kurulu tyeleri istifa etmek suretiyle her zaman go-
revlerinden cekilebilirler.

Kanun ve anasozlesmede belirtilen secilme sartlarini tagimadiklari veya
sonradan kaybettikleri anlasilanlarin iyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en ¢ok oy alan
yedekleri gecer. Yedeklerle beraber lye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin
altina diistligli takdirde, mevcut tye veya Ulyeler ilk genel kurula kadar gérev
yapmak iizere yerine birisini secerler. Yedeklerde dahil toptan bosalma olursa,
yonetim kurulu ya da ortaklardan herhangi birinin talebi iizerine kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye denetci atanmasi icin basvurulur.

Denetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:
Madde 57- Denetim kurulu tyelerine verilecek ticretin miktari ile 6deme
sekli, genel kurul tarafindan tespit olunur.
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BESINCi BOLUM
KOOPERATIFiN HESAPLARI VE DEFTERLERI

HESAPLAR:

Hesap Donemi, Bilanco ve Netice Hesaplari:

Madde 58- Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir. ilk faaliyete gecildigi
yildaki hesap donemi kooperatifin kuruldugu tarihten baslar ve ayni yilin 31 Ara-
Ik tarihinde sona erer.

Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilancoyu ve
gelir-gider hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay 6nce dene-
tim kurulu tiyelerine verir. Denetim kurulu tyeleri bunlari en ¢cok 10 giin icinde ince-
leyerek miistereken diizenleyecekleri raporla birlikte yonetim kuruluna iade ederler.
Bilanco ve netice hesaplari genel kurul toplantisindan en az 15 giin nce kooperatif
merkezinde ortaklarin incelemesine sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir.

Muhasebe Usulii:

Madde 59- Kooperatifin hesaplari, genel kabul gérmiis muhasebe pren-
sip ve usullerine uygun olarak tutulur ve mali durum tablolari buna uygun se-
kilde hazirlanir.

Gelir Gider Farki ve Dagitimi:
Madde 60- Gelir- gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilancoya gére
tespit edilir.

Mispet gelir- gider farkinin %15’i yedek akce olarak ayrildiktan sonra genel
kurul geri kalan mispet gelir- gider farkinin tamaminin veya bir kisminin ortaklara
muameleleri oraninda risturn olarak dagitiimasina karar verebilecegi gibi yedek
akce, 6zel fon, ortaklar ve personel icin yardim fonu arasinda da bélustirtlebilir.

Gelir- gider farki menfi oldugu takdirde ortaya cikan acik yedek akcelerden,
bunlarin yetmemesi halinde 61’inci maddeye gore olusturulan 6zel fon ile veya
ortak sermaye paylarindan karsilanir.

Menfi neticeler ortadan kaldinlmadikca gelir-gider farki dagitimi yapilamaz.
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Yedek akceler ortaklara dagitilamaz. Sermaye lizerinden kazang dagitilamaz.

Yonetim ve denetim kurulu lyelerine kazang tizerinden pay verilemez.
Kooperatif yalniz ortaklari ile is yapar.

Ozel Fon ile Ortaklar ve Personel icin Yardim Fonu:

Madde 61- 60°'nci maddenin 2'nci fikrasina gore kararlastirilacak miktarlar,
kooperatifin gelismesine yarayacak islerde kullanilmak tizere 6zel bir fon hesabi ile
ortaklar ve personel icin yardim fonu hesaplarinda toplanir. Bu fonlarda toplanan
hasilanin kullanimina iliskin esaslar genel kurulca kararlastirilir.

Bor¢ Senetlerinin Takibi:

Madde 62- Kooperatifce, borg taksitleri veya ara 6demeleri karsiligin-
da ortaklardan alinan borg¢ senetleri icin, ortaklara, bunlarin édeme tarihi ve
tutarlarini gosteren imzali ve mihirli bir alindi belgesi verilir. Bu senetler,
muhasebe kayitlarina gecirilir. Senetlerin ciro edilmesinde basiretli bir tacir
gibi davranilir.

Yedek Akcelerin ve Fonlarin Nemalandiriimasi:
Madde 63-Yedek akgelerin ve 6zel fonlarin kullanilis sekil ve sartlari anaséz-
lesmede gosterilir.

Devir Teslim Tutanagi:

Madde 64-Yonetim Kurulu tyeleri ve memurlari, gérev devir ve teslimleri
sirasinda sorumluluklari altindaki para, mal, defter, belge ve diger kooperatif var-
hiklarini bir tutanakla yeni gorevlilere teslim etmekle yiikiimliiddrler.

Avanslar ve Odemeler:
Madde 65- Kooperatifin amac ve isleri disinda avans verilemez ve 6deme
yapilamaz. Her tiirlii 6demelerin gecerli belgelere dayandiriimasi sarttir.

Verilecek avansin sebebi, miktari, siiresi, geri alinma sartlari, kapatiimasi
sekli ile kasada guinltik olarak bulundurulacak azami para miktari ve kooperatif
parasinin amaclara uygun sekilde degerlendirilmesi usuli yonetim kurulu tar-
tindan belirlenir.
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Kooperatifin Aczi Halinde Yapilacak igler:

Madde 66- Kooperatifin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi se-
bepler mevcut ise, yonetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak (izere, derhal
bir ara bilancosu tanzim eder. Son yilin bilancosu veya daha sonra yapilan bir tas-
fiye bilangosu veyahut yukarida s6zii gecen ara bilangosu kooperatif mevcudunun
borclarini artik karsilamayacagini gosteriyorsa yonetim kurulu Gimrik ve Ticaret
Bakanhgina durumu bildirir ve genel kurulu derhal olaganiistii toplantiya cagi-
rir. Son yilin bilancosunda kooperatif varliginin yarisi karsiliksiz kalirsa yénetim
kurulu derhal genel kurulu toplantiya ¢cagirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni
zamanda ilgili mahkeme ile Guimrik ve Ticaret Bakanligina bilgi verir. Ancak,
bilancoda tespit edilen acik ii¢ ay icinde ortaklarin ek 6demeleri ile kapanmadigi
takdirde yine Bakanlik haberdar edilir.

Mali durumun diizeltilmesinin mimkiin goérilmesi halinde yénetim kurulunun
veya alacaklilardan birinin istegi tizerine mahkeme iflasin aciimasini erteleyebilir.
Bu takdirde, mahkeme mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru (yedie-
min) atanmasi gibi kooperatif varliginin korunmasina ve devamina yarayan ted-
birleri alir.

DEFTERLER:
Tutulacak defterler:
Madde 67- Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.

1) Yevmiye Defteri,
2) Defteri Kebir,
3) Envanter Defteri,
4) Karar Defteri,
5) Ortaklar Defteri,

Kooperatifte bu defterlerin disinda kasa defteri ile isin kapsam ve
oneminin gerektirdigi diger defterler de tutulur.
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Defteri tasdik ettirme yikiimliliigii:

Madde 68- Kooperatifin tutmak zorunda oldugu yevmiye defteri, defteri
kebir, envanter defteri ve her iki karar defteri kullaniimaya baslanmadan énce
notere ibraz olunur. Noter, bu defterleri mihtr ve imzasi ile tasdik eder.

Defter ve belgelerin saklanmasi:

Madde 69- Kooperatif ile ilgili yazi, mektup, telgraf, fatura, cetvel, se-
net, makbuz, tutanak, sartname, proje, hak edis, fis gibi belgeler, 6demeleri
gosteren belgeler, sézlesmeler, taahhiit kefalet, sair teminat senetleri ve yargi
organi karar ilamlari gibi belgeler diizenli bir sekilde dosya halinde saklanir.

Bu belgeler ve defterler son kayit tarihinden itibaren on yil gecinceye ka-
dar saklanir.
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ALTINCI BOLUM
DAGILMA VE TASFIYE

Birlesme ve Devir:

Madde 70- Genel kurul, kooperatifin konu ve amaclari ile ilgili diger bir
kooperatifle birlesmesine veya bir kamu tiizel kisisine ya da herhangi bir der-
nege devredilmesine karar verebilir. Bu hallerde 1163 sayili Kanunun 84’tncii

ve 85’inci maddelerine gore islem yapilir.

Dagilma Sebepleri:
Madde 71- Kooperatif:

1-

Ortak sayisinin 7’den asagi diismesi lzerine,
Genel kurul kararyla,
iflasin acilmasiyla,

Kanunlarda éngoériilen diger hallerde, Giimrik ve Ticaret Bakanliginin
mahkemeden alacagi karar lizerine,

Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,
Uc yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

Amacina ulasma imkaninin kalmadiginin Giimriik ve Ticaret Bakanh-
ginca tespiti halinde mahkemeden alinacak kararla dagilir.

Tasfiye Kurulu:

Madde 72- Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan secilecek en az iki kisi-
den olusur. Genel kurul bu hususta yonetim kurulunu da gérevlendirebilir. Genel
kurulca tasfiye kurulu icin bir secim veya gorevlendirme yapiimadigi takdirde,

tasfiye islerini yonetim kurulu yuritir. Bunlar genel kurulca her zaman azil ve

yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan bulunma-
masi halinde ortaklardan birinin basvurusu tizerine mahkemece tasfiye memurlari
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atanabilecegi gibi, ortagin talebine istinaden, tasfiyeye memur kimselerin hakli
sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina da karar verilebilir,

1163 sayil Kanunun degisik 56’nci maddesinin 1’inci fikrasinin 3’tincii bendi
ile 62'nci maddesi hiikiimleri tasfiye kurulu tyeleri hakkinda da uygulanir.

Tasfiye kurulu tyelerine tayin eden merci tarafindan tespit edilecek miktar-
da tcret ddenir.

Yonetim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Tasfiye Kurulunun Gorevleri ve Tasfiyenin Yiiriitiilmesi:
Madde 73- Tasfiye kurulu, tasfiye islerinin bir an 6nce bitirilmesi icin calis-
makla yukumli olup tasfiye islemlerine iliskin gorevlerini asagidaki sekilde yuritdr.

1- Dagilma, tasfiye kurulunca Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili
Gazetesi ile mahalli bir gazetede birer hafta arayla ii¢ defa yaptirilacak
ilanla alacaklilar tasfiyeden haberdar edilerek bir yil icinde alacaklarini
beyana davet edilir.

2-Tasfiye siiresince kooperatif unvani “Tasfiye Halinde” ibaresi ilave edile-
rek kullanilir.

3- Kooperatif genel kurulu aksine karar vermis olmadikca tasfiye memurlar
menkul mallari pazarlik veya acik arttirma usuliiyle satabilir. Gayrimen-
kullerin satilma sekli genel kurul karariyla belirlenir.

4-Tasfiye memurlari, goreve basladiklari zaman, kooperatifin dagilma kara-
rinin verildigi tarihteki durumunu inceleyerek varliklari, alacaklar ve borg-
lar gosterir bir envanter defteri ile acihis bilangosu hazirlar, ayrica koope-
ratifin mevcut ortaklari ile bunlarin alacak ve bor¢ durumlarini gésterir
bir cetvel tanzim edilir.

5-Kooperatifin eskiden baslamis olup da heniiz bitirilmemis islerinden ta-
mamlanmasi mimkin olanlar tamamlanir, taahhiitler yerine getirilir,
alacaklar ve gerektiginde 6denmemis sermayeler tahsil edilir.
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6-Kooperatif borclarinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye me-
murlari durumu mahkemeye bildirir.

7-Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarinin yer alacag bir tasfiye defteri
tutulur. Tasfiyenin yonetim kurulunca yartttilmesi halinde yonetim kurulu
karar defteri tasfiye defteri olarak kullanilir.

8-Tasfiyenin uzun siirmesi halinde her yilsonu icin ara bilancolar ile tasfiye
sonunda kesin bilanco hazirlanir ve genel kurula sunulur.

9-Tasfiye siresince yapilacak genel kurul toplantilarinda aranacak toplanti
nisabi hakkinda 33’tincii maddenin 1’inci fikrasi hikmi uygulanir.

10-Kooperatiften alacakh olduklari bilinenlerin alacak tutarlari ile muaccel
ve tartismali olan bor¢lara karsilik diisen meblag notere tevdi olunur.

11-Kooperatifin borclarinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan
miktar dagilma aninda kayith ortaklar veya hukuki haleflere arasinda
6denmis sermayeleri ile orantili olarak dagitilr.

12-Tasfiyenin sona ermesi Uzerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesi
tasfiye memurlarinca sicil memurlugundan talep edilir.

CESITLI HUKUMLER
Bakanlik ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Denetimi:

Madde 74- Kooperatif, Gimrik ve Ticaret Bakanhginin denetimine tabidir.
Bakanlik; kooperatif tist kuruluslarini, ilgili miesseseleri ve bagimsiz denetim ku-
ruluslarini kooperatifi denetlemekle gérevlendirebilir.

Kooperatif gorevlileri; kooperatife ait mal, para ve para hikmindeki kagit-
lar ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mifettislere,
denetimle gorevlendirilen personele ve kredi kuruluslarinin denetim gérevlilerine
gostermek, saymasina ve incelenmesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri
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gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yiikiim-
IGdirler.

Kooperatif, denetim sonuclarina gore ilgili Bakanlkca verilecek talimata
uymak zorundadir. Yapilan denetimler sonucunda kooperatifin yonetim kurulu
tyeleri ile Gst diizey yetkililerinin hukuka acikca aykirt eylem ve islemlerinin tes-
pit edilmesi durumunda, ilgili Bakanlik, kamu yarari ve hizmet gerekleri dikkate
alinarak gecikmesinde sakinca goriilen hallerde ileride telafisi glic veya imkansiz
zararlara yol aciimasinin engellenmesi amaciyla bu kisilerin gérevlerine tedbiren
son verebilir. Kooperatifin bir yil icerisinde olaganisti genel kurul toplantisi ya-
piimasina yonelik gerekli tedbiri alir.

Kanun Hiikiimlerinin Uygulanmasi:

Madde 75- Bu anasézlesmede aciklik olmayan hallerde 1163 sayili Koope-
ratifler Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanununun anonim sirketlerine ait hiikiimleri
uygulanir.

ilk Yonetim Kurulu Uyeleri:

Madde 76- ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere, asagi-
daki kurucu ortaklar

yonetim kurulu Gyeligine secilmislerdir.

1)-
2) -
3)-

ilk Denetim Kurulu Uyeleri:
Madde 77- ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere, asagida-
ki kisiler denetim kurulu tiyeligine secilmislerdir.

1)-
2)-
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Kurucular:
Madde 78- Asagida isimleri, tabiiyetleri, ikametgah adresleri, taahhiit ve
tediye ettikleri sermaye paylari ile imzalari bulunan:
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1-Kurucu ortaklar, bu anasézlesmenin 10’uncu maddesinde belirtilen ortak-
Ik sartlarini tasidiklarini,

T.C.
Kimlik .
No/ | Isve B e |
::';’; Tabiiyeti | Tiizel | lkametgah '?:;rr::\?j!ﬁi Soe (::::la"g:! Imza
y Kisilik = Adresi y
Sicil
No:
1-
2-
3
4-
5-
6-
7-
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2-ilk yénetim kurulu tyeleri ile denetim kurulu tyeleri, bu ana sézlesmenin
43’lincii ve 53’tincti maddelerinde belirtilen secilme sartlarini tasidiklarini be-
yan ederler.




