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IRAN’DA SIGORTA, KASKO VE SOSYAL GUVENLIK UYGULAMALARI

[ran’da sigorta uygulamalar1 gelismis ve cesitli durumda olmasima ragmen, sigorta bilinci
yiiksek degildir.

Sigortacilik sektoriinde %30 civart kar bulunmaktadir.

Sigortacilik sektoriinii diizenleyen yapi, Iran Ekonomi ve Maliye Bakanligina bagli kurulus
olan Iran Merkez Sigortasidir (Bime-e Merkezi).

[ran’da sigortacilik hizmetlerini karsilastiran mobil uygulamalar bulunmaktadir. Bimito ve
Gringo en bilinen iki tanesidir.

1. Isverenin Yapabilecegi Sigortalar

[ran’da isverenler kendileri ve calisanlar1 igin Sosyal Giivenlik Orgiitiine sigorta kaydi
yaptirmak zorundadir. Iran’da bircok kurulusun kendi sigorta ve emekli sandig1 hesaplari
bulunmaktadir. Bu sigorta kuruluslart kanunla veya kendi i¢c diizenlemeleriyle
calisabilmektedir. Genel olarak 6zel firmalarin Sosyal Giivenlik Orgiitii (Temin-e Igtimai)
kapsaminda sigorta kayitlarin1 yaptirmasi gerekmektedir. Bazi firmalarin 6zel sigorta
kuruluslart ile anlasarak ek sigorta — tamamlayici sigorta (bime-i tekmili) yaptirdigi
goriilmektedir. Bu sigorta tiiriinde, Sosyal Giivenlik Orgiitiiniin 6dedigi kismin {istiinde kalan
kisimlar, sigorta firmasi ile yapilan anlagma c¢ercevesinde bir kisim veya tamami olmak tizere
karsilanabilmektedir.

Iran’daki ek sigorta — tamamlayic1 sigorta uygulamalarinin yurtdisindaki tedavi masraflarmi
kapsayan hiikiimleri bulunmamaktadir. Ulke disindaki tedavi masraflari i¢in vize uygulayan
iilkelerin istedigi mahiyette turistik tedavi vizeleri bulunmaktadir. Tiirkiye ile vize anlagmasi
bulundugu icin iranllar tarafindan iilkemize yapilan seyahatlerde tercihe bagl olarak sigorta
yaptirilabilmektedir.

Firma biinyesindeki is kazalarma iligkin igveren sorumlululugu sigorta uygulamalar
bulunmaktadir.

Isveren, calisanlarina yasam sigortasi yaptirabilmektedir. Yasam sigortasi, iilkemizdeki
bireysel emeklilik sistemi uygulamalarina benzemektedir. Genelde firma sahiplerinin birinci
derecede yakinlarina veya yonetim kurulu Gyelerine yasam sigortas1 yapildigi gorilmektedir.
Bununla birlikte, baz1 nitelikli firmalarin ¢aliganlarina da yaptigi goriilmektedir.

2. Fabrika, Techizat, Arag, Diger Mekanlarin Sigortalamasi
2.1. Yangin Sigortasi

Bir mekanin iiretime/faaliyete baslayabilmesi i¢in zorunlu olarak yangin sigortasi adi verilen
sigortay1 yaptirmasi gerekmektedir. iran’da yangin sigortas1 (bime-e atessuzi) denildiginde
yangin, patlama, su baskini, dogal afet, vb. anlasilmakta ve bunlardan kaynakli hasarlar sigorta
kapsamina alinmaktadir.

2.2. Techizat ve Uretim Kaybi Sigortasi

[ran, uluslararas1 finansal sistemden 6nemli oranda yalitilmis durumda oldugundan dolay
iilkede yatirim yapacak firmalarimizin yatirima iligkin tecihizatlarimi {ilkemizdeki yada
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yurtdisindaki sigorta firmalar1 ile sigortalama imkani oldukc¢a kisithdir. Firmalarimizin
techizatlarinin  tasima sigortalarmi Iranli sigorta firmalarma yaptirmalart miimkiin
bulunmaktadir. Bununla birlikte, en giivenli yolun malin veya techizatin tasinmasinda Iranl
ithalatgrya fabrika ¢ikist  (ex-works) olarak teslim seklinde gergeklestirilecegi
degerlendirilmektedir. Ulkede yatirim yapan firmalarimizin ise belirtilen tasimalar, techizat ve
iiretim kaybu icin Iranl sigorta firmalarindan hizmet almasi miimkiindiir.

Sigorta kapsamindaki {iriin veya techizat, Iran smirlarina girmeden hasar gérse bile ya iranl
sigorta uzmanlari veya sigorta sirketinin diger iilkelerdeki anlagmali sirketleri araciligiyla hasar
tespiti yapilmaktadir. Hasara iliskin 6demeler, hasar nerede gerceklesmis olursa olsun fran
icinde sigorta yaptiran firmanin hesabina Iran Riyali olarak 6denmektedir.

Iran’da sigorta sisteminde yapilan &demelerde iran Riyali ile 6deme zorunlulugu
bulunmaktadir. Ornegin sigorta poligeleri olusturulurken 20 bin dolar karsiligi Iran Riyali
yiiklenimi olmaktadir.

Techizatin saglam bir sekilde montaj yerine ulastigi anda montaj islemleri i¢in ayrica montaj
sigortast yapilmast mimkiindiir. Montaj islemini yapan tageronlarin hatalarinin da
sigortalanmas1 miimkiindiir.

Montaj sonrasinda makinalarin bozulmasi ve kirilmasi gibi nedenlerle sigorta
yapilabilmektedir.

Uretim siireclerinde aksakliklar yasanmasi, bir makinanin kirilmas: veya bozulmas1 nedeniyle
tiim tiretim hattinin devre dis1 kalmasi gibi nedenlerle sirketin gorebilecegi zararlar igin sigorta
uygulamalar1 da bulunmaktadir.

2.3. Sorumluluk Sigortasi

Magazalarda bulunan {iriinlerin her tiirlii hasara kars1 sigortalanmasi da miimkiindiir. Bununla
birlikte, sigorta kisminda toplumsal olaylara iliskin hiikiimlerin de koyulmasinda fayda
olabilecegi degerlendirilmektedir.

2.4. Uriin Kalite Sigortasi

Urettigi {iriine giivenen saticilar tarafindan yaptirilan bir sigorta tiirii olup, iiriinden kaynakl
hasarlarin son tiiketiciye veya diger firmalara olusturabilecegi zararlar i¢in iiriin kalite sigortasi
yaptirilabilmektedir.

2.5. Arag Sigortasi
Arag sigortalar1 ilkemizdekine benzer sekilde iki turladur.

e Zorunlu Sigorta: Aracin yasi, modeli ve bedeline gore belirlenmektedir. iran’da
“diye” ad1 verilen kan parasi uygulamasi dogrultusunda 6liim basina 20-30 bin dolar
civarinda veya yaralanmalarda nisbi bir kan parasi 6denebilmektedir. Recep,
Muharrem, Zilhicce ve Zilgadre aylarinda bu rakam f{i¢ kat1 olarak uygulanmaktadir.
Firmalarimizin bu sigortaya bilhassa dikkat etmesi gerekmektedir. Zorunlu sigorta
olmadan trafige cikilmasi kanunen miimkiin degildir. Yiiksek cezalar sdzkonusu
olabilmektedir. Kan parasi zorunlu sigortada tiim yolcular1 kapsamaktadir. Zorunlu
sigortada Ust limitler kesin olarak belirlenmistir. Zorunlu sigorta yalnizca ara¢ hasarinin
belirlenen kismin1 kapsamaktadir. Yaralanmalarda da zorunlu sigortalarda 6deme
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yapilmaktadir. Oliimde de “diye” denilen kan paras1 zorunlu sigortada verilmektedir.
Hasar1 da karsilayan zorunlu sigorta uygulamasinda iist limitler dahilinde 6deme
yapilmaktadir. Zorunlu sigortada aracin yaptigi kilometreye bagli olarak zorunlu
sigorta bedeli artabilmektedir. Taksi, dolmus, ambulans, vb. araclarda ortalama %20
fazla zorunlu sigorta bedeli olmaktadir. Zorunlu sigortada tiim sigorta sirketlerinin
verdigi bedel hemen hemen ayni olmaktadir.

e Kasko: Istege ve seceneklere bagl olarak kasko uygulamalari bulunabilmektedir. Asli
kasko uygulamasinda aracin kaza yapmasi durumunda karsilasilan hasar, yangin,
patlama, aracin ¢alinmasi gibi hususlar1 kapsamaktadir. Tali kasko uygulamasinda ise
aracin pargalarinin ¢alinmasi, camin kirilmasi, kimyasal maddeler nedeniyle
olusabilecek hasarlar, dogal afetler kaynakli hasarlar, boyasinin ¢izilmesi veya kismi
par¢a hirsizlifi, transit olarak aracin tasinmasi, aracin fiyatinin piyasadaki
dalgalanmasina iliskin koruma gibi hususlar kapsam dahilindedir.

Ulkemizden farkli olarak kazasizlik indirimi, siiriiciiniin giivenilirligi gibi uygulamalarin
sigorta sistemlerinde indirim avantaji olarak kullanilmas1 bulunmamaktadir. Iran’da bu tarz
indirimler yalnizca arabanin yasina ve tlirline bagli olmaktadir. Son dénemde bu hususun
degistirilmesine yonelik calismalarin yapildig ve siirciilerin giivenilirligi, kazasizlik indirimi
gibi hususlarin sigorta sistemlerine eklenmeye calisildigi goriilmektedir.

3. Yabancilarin Sigortalanmasi ve iran-TR ikili Sosyal Giivenlik Anlasmasi

Iran’da yabancilarin sigorta sistemi igine alinabilmesi igin ¢alisma vizesinin olmasi
gerekmektedir. Bu sekilde 6zel veya devlet sigorta sisteminden yararlanabilmektedir.

[ran ile iilkemiz arasinda ikili sosyal giivenlik anlasmasi bulundugundan iran’daki ¢aligan
iilkemiz vatandaslarmin Iran sosyal giivenlik rgiitiine kaydolmasi miimkiindiir.

[ran-Tiirkiye arasindaki ikili sosyal giivenlik anlasmasina ulagmak icin tiklayiniz.
4. 1Iran Sosyal Giivenlik Orgiitii Prim Hesaplamalar

[ran Sosyal Giivenlik Orgiitii Prim Odemeleri, Thbar ve Kidem Tazminat1 ve Is Sézlesmeleri
igin baglantiy1 inceleyebilirsiniz.

5. Iran Sosyal Giivenlik Sistemine Iliskin Not

Iran’da sosyal giivenlik sistemi ordu gorevlileri, devlet memurlar1 ve 6zel sektdr calisanlar
icin olmak ftizere li¢ ayr1 sekilde yapilandirilmistir. Bunlarin en biiyligli 6zel sektor
calisanlarmin i¢inde yer aldig1 Sosyal Sigortalar Orgiitii’diir (SSO). Bunun yani sira, birgok
kurumun bunlar1 destekleyici sigorta sistemleri de bulunmakta ve toplam saymin 24 oldugu
belirtilmektedir. Kir ve Go¢ Sigorta Fonu, Iran Radyo ve Televizyon Emeklileri Fonu, petrol
emeklileri, bankalar, belediyeler, Merkez Bankasi gibi kuruluglarin fonlar1 bunlardan
bazilaridir. Bununla birlikte, tiim sigorta fonlarinda sorun oldugu, Sosyal Sigortalar
Orgiitii’niin sorunlarmin diger fonlarmn sorunlari igin 6rneklem teskil ettigi belirtilmektedir.
SSO’ye kayithi 13 milyon isveren veya is¢i bulunmakta olup, bu rakam toplam sigortali
nifusun %73iinii olusturmaktadir. SSO’ye kayithh emekli sayist ise 3 milyon olup,
calisan/emekli oran1 4,25°tir. SSO’niin 2016 yilinda tiim gelirlerinin yalmizca %21’ini prim
odemeleri, %8’ini bu orgiitlin elindeki islettigi kaynaklar, gerisini ise hazineden aktarilan para
olusturmustur.
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Ulkedeki sigorta sisteminin niifusun %65’ini kapsadig1 yetkililerce agiklanmistir. Bununla
birlikte, sistemin yi1lda 8 milyar dolar civarinda agik verdigi, acigin en biiyiik kisminin SSO’den
kaynaklandigi, bu agigin iilke biitcesindeki en 6nemli gider kalemlerinden birini olusturdugu,
iilkedeki issizlik, su krizi ve ¢evre sorunlariyla birlikte en 6nemli {i¢ problemden birisi oldugu
Meclis ¢alismalarinda ve Kalkinma Plani’nda belirtilmistir. SSO hiikiimet dis1 bir 6rgiit olup,
0zel sektorde calisanlarin ve igverenlerin tiimiiniin sisteme kaydolmasi zorunludur. Sistemde
maasin %?7’°si sigortall, %20-23’1 igveren, %3’1 de hiikiimet tarafindan saglanan katki pay1
O0demesi bulunmaktadir.

Sigorta sistemlerinin verimsiz ¢alismasinin en 6nemli nedenleri niifusun yaslanmasi, ¢alisan
basina diisen sigortali kisi sayisinin azalmasi, diisiik dogum oranlari, yiiksek issizlige ragmen
iilkede yeterli is imkanlarmin olusturulamamasidir. iran’daki sigorta sistemine iliskin bir
uzman tarafindan yapilan degerlendirmede, 1976 yilinda 24 c¢alisanin 1 emeklinin maasini
0dedigi, 2013 yilinda ise bu rakamin 6,5 ¢alisana 1 emekli, 2018 yilinda ise 4,25 calisana 1
emekli oldugu belirtilmistir. Emeklilik fonlarinda 6 ¢alisana 1 emeklinin altina diismesinin
alarm noktast oldugu, bu rakamin 3’iin altina diismesi durumunda ise sistemin iflas noktasina
yaklagtigi, 5’in altinda ise hiikiimet destegi olmadan ayakta kalamayacagi belirtilmektedir.
Hiikiimet tarafindan daha oOnceki yillarda sigorta kurumlarina ozellestirme uygulamalari
kapsaminda bazi kurumlarin devredildigi ve sigorta kurumlarinin bu isletmeleri isleterek
aciklarimi telafi etmelerinin beklendigi goriilmiistiir. Bununla birlikte, devredilen kurumlarin
isletilmesinin oldukca kotii oldugu ve agiklarin finansmani icin yeterli katkiyr saglamadigi
gortlmektedir.

Sigorta kurumlarmnin bankalara da yiiksek diizeyde borglar1 bulunmaktadir. Ornegin, SSO
tarafindan 2019 yilina iliskin yapilan bir agiklamada, bankalara 2,58 milyar dolarlik bor¢lanma
yapilacagi belirtilmistir. Kurum yetkilisi tarafindan ayda 323 milyon dolarlik bor¢lanma
yapilmamas1 durumunda emeklilere karsi finansal ylikiimliiliiklerin yerine getirilemeyecegi,
bunun en 6nemli nedeninin de 2019 yilinda emekli maaglarina %36 zam yapilmasi oldugu ifade
edilmistir.

Iran’da emeklilik yas1 kadinlarda 20 yil calisma veya 55 yas; erkeklerde ise 30 yil calisma veya
60 yastir. Bu yas ve yillarin sistemin siirdiiriilebilirliinin saglanmasi i¢in artirilmasi gerektigi
sikca ifade edilmektedir. Bununla birlikte, iilkedeki geng issizligine ¢Oziim amaciyla
hikimetlerin siklikla emeklilik yasinin diigiik tutulmasini  saglamaya calistigr ifade
edilmektedir.

Iranli yetkililerce emeklilere resmi kurdan ortalama 200 dolar aylik ddeme yapildig
belirtilmektedir. Emeklilerin aldigir aylik maaslarin oldukca diisiik kaldigi, temel yasam
giderlerinin yalnizca %48’ine tekabiil ettigi ifade edilmektedir. Bu nedenle, kanuni bir¢ok
kisitlama olmasina ragmen emeklilerin is piyasasinda yer almaya devam ettigi goriilmektedir.



