
Çalışma İzin Belgeleri 

İşverenler yabancı çalışanları için çalışma izni almakla sorumludurlar.  

Çalışan, çalışma iznini İran’a giriş yapmadan önce almalıdır.  

Çalışma İzin Belgeleri bir yıllık düzenlenir ve her yıl yenilenir. 

Bir çalışanın, çalışma izni işlemde iken başlangıçta iş vizesi ile İran’a yolculuk etmesi 
halinde bu kişinin çalışma iznini iade etmeden önce İran’ı terk etmesi gerekir.  

İş sözleşmesinin bitişi ve sonlanması halinde çalışma izin belgesi başvurusunda 
bulunan işletme tarafından Kooperatif, Sosyal Refah ve İşgücü Bakanlığına 15 gün 
içinde başvuruda bulunulur. Çalışanın da çalışma izin belgesini aynı süre içinde ilgili 
Bakanlığa teslim etmesi gerekmektedir. 

İşverenin çalışma izin belgesine ilişkin ihlal ve hatalarında 91-180 gün arasında hapis 
cezası ile karşılaşması mümkündür. 

Yabancıların İran’da İstihdam Edilmesine İlişkin Gerekli Mevzuata Ulaşmak İçin 
Tıklayınız.  

Oturma İzni 

Elinde oturma izni olan bir yabancının, İran’ı terk edebilmek için vergi borcunun 
bulunmadığına dair belgeyi göstermesi üzerine verilen bir çıkış iznine sahip olması 
gerekir. 

Yabancıların Tabi Olacağı Çalışma Hukuku 

Sosyal Güvenlik Kanunu’na göre İran’da çalışan yabancı tabiyetli işçileri sosyal sigorta 
güvence kapsamı bakımından, aşağıdaki durumlar dışında, adıgeçen kanuna 
tabidirler: 

 Ülkeleri ile İran arasında hükümleri geçerli olan bir ikili yada çok taraflı sosyal 
güvenlik anlaşması mevcut olması, 

 İran’da çalışan yabancı kişi, ülkesindeki ilgili makama ait bir belgeye göre 
İran’da çalıştığı dönemde Sosyal Güvenlik Kanununun 3. maddesi 
hükümlerinin bir kısmı veya tamamı bakımından veya başka bir ülkede sigortalı 
olması. 

 

https://www.mcls.gov.ir/en/what/laws



