
    YURT DIŞI YATIRIM ÜLKE PROFİLİ 

 

A. ARJANTİN’DE İŞ ORTAMI 

 

1. İş Ortamı 

 

a. İş Ortamına İlişkin Genel Göstergeler 

 

Arjantin iş kültürü güvene, şerefe ve aşinalığa değer verir. Aslında Arjantin kültürü ilişkilere 

dayalıdır, bu nedenle ağlar kurmaya ve dostluğu geliştirmeye zaman harcamak önemlidir. Bir 

ilişki geliştikten sonra Arjantinliler, temsil ettiğiniz şirketten ziyade kişisel olarak size daha 

sadık olabilir. Esneklik ve kendiliğindenlik de son derece değerli olan niteliklerdir. 

 

Arjantin toplumu genel olarak statü konusunda son derece bilinçlidir ve yerel iş yapıları son 

derece hiyerarşik olma eğilimindedir. Kararlar şirketin tepesinde alınır ve kararlar genellikle 

birkaç düzeyde onay gerektirdiğinden iş yavaş ilerler. Yetkili makamlarda bulunanlara hürmet 

ve saygı gösterilmesi zorunludur. Toplantıların amacı karar almaktan ziyade tartışmak ve fikir 

alışverişinde bulunmaktır. Arjantinli şirketler genellikle "ilişki odaklı hiyerarşiler" olarak 

adlandırılan şirketlerdir. Arjantinlilerle iş yapmaya başlamadan önce yakın, kişisel ilişkiler 

geliştirmek çok önemlidir. Kibar tartışmalara katılmak ve iş ortağınızla öğle veya akşam 

yemeğine çıkmak, sosyalleşmenin ve güçlü bir ilişki kurmanın harika yollarıdır. 

 

Arjantin'de, Arjantinli bir temasa sahip olmak, hükümet bürokrasisinden geçmek için çok 

önemlidir. Randevuların en az iki hafta önceden üst düzey bir kişi aracılığıyla, e-posta veya 

telefon yoluyla yapılması ve tarihten üç gün önce onaylanması gerekmektedir. Tatil zamanları 

olan Ocak ve Şubat aylarında, çoğu kişinin kayak yapmaya gittiği temmuz ayının orta 

haftaları; ve Noel'den önceki ve sonraki iki hafta boyunca randevu ayarlamaktan kaçınmak 

tercih edilir;  

 

Arjantin'de dakikliğe diğer Güney Amerika ülkelerine göre daha fazla değer verilmektedir, 

ancak genellikle bir dereceye kadar esneklik vardır. Arjantinliler toplantılara zamanında 

gelmeyebilir ve gündemlerin göz ardı edilme olasılığı yüksektir. Bununla birlikte, zamanında 

gelmeli ve karşı taraf herhangi bir engel veya gecikme konusunda bilgilendirilmelidir. 

 

Biriyle ilk kez tanışıldığında, İspanyolca konuşmak çok takdir edilecektir, ancak muhatabınız 

hemen başka bir dile geçmeyi önerecektir. İlk selamlaşmalar resmidir ve ilk önce en yaşlı 

veya en önemli kişiyi selamlamak için belirlenmiş bir protokolü takip eder. Doğrudan göz 

teması kurarak ve hoş bir gülümsemeyle sağlam bir el sıkışma yapmalısınız. Arjantinliler 

biriyle konuşurken genellikle yakın fiziksel temas kurarlar. Karşınızdaki kişiye isminden önce 

"Bayan" veya "Bay" ekleyerek hitap etmelisiniz. 

 

Arjantin'de kartvizitler ilk toplantının başında resmi bir ritüel olmadan değiş tokuş edilir. 

Herhangi bir şüphe kalmadığından emin olmak için kartta yazılı bilgilerin okunması 

normaldir. Kartvizitinizin bir yüzünü İspanyolcaya çevirttirmeli ve İspanyolca tarafı alıcıya 

bakacak şekilde sunmalısınız. 

 

Arjantin'deki iş ilişkilerinde bu çok önemlidir ve iş görüşmelerine başlamadan önce 

toplantıların spor veya eğlence hakkında küçük konuşmalarla başlatılması tavsiye edilir. 



İnsanların büyük miktarda toplantı öncesi hazırlık yapmış olmaları pek olası değildir, bu 

nedenle iyi hazırlanmış olarak gelmeleri ve tüm basılı materyallerin hem İngilizce hem de 

İspanyolca olarak hazır bulundurulması tavsiye edilir. 

 

Arjantinliler doğrudan iletişim kurarlar ancak nasıl incelikli ve diplomatik kalacaklarını 

bilirler. İhtiyaç duyduklarında genellikle sözünü kesmekten, tartışmaktan veya eleştirmekten 

çekinmezler. Rahat ve esnek kalmalı, görüşünüzü tartışıp savunmalı ve ısrarla satış 

yaklaşımından kaçınmalısınız. Göz teması samimiyetinizi göstermenize ve güven duygusu 

oluşturmanıza yardımcı olur. Toplantı sonunda çok net bir yazılı sözleşme imzalanacak ve 

anlaşma resmiyet kazanacaktır. 

 

b. Şirket Kurulumuna İlişkin Mevzuat  

 

- Şirket Kurmak 

 

Yerleşik olmayan kişiler ve yabancı şirketler tarafından en sık kullanılan yatırım araçları 

şunlardır: 

 

1- Anonim Şirket (“Sociedad Anónima”), 

2- Sınırlı Sorumluluk Şirketi (Limited Şirket) (“Sociedad de Responsabilidad Limitada”) 

3- Şube (“Sucursal”). 

 

Arjantin yasalarına ve Buenos Aires Belediyesi Arjantin Şirketler Düzenleme Kurumu’nun 

(“Inspección General de Justicia” veya “IGJ”)düzenlemelerine göre bu varlıkların her birinin 

temel özellikleri aşağıda belirtilmiştir. 

 

Anonim Şirket ("Sociedad Anónima", or "S.A.") 

 

• Sermaye, hisse senetlerine bölünmüştür. Hisse senetleri kayıtlı olmalı ve devredilmemelidir. 

Verdikleri haklara göre, hisse senetleri ortak veya imtiyazlı hisse senetleri olarak 

sınıflandırılabilir. 

• Hisse devri genel olarak sınırlandırılmamaktadır, ancak bazı kısıtlamalar kurumun tüzüğüne 

dahil edilebilir. 

• Bir hissedara (tek şirket sahibi) veya birden fazla hissedara (birden fazla üye şirket) sahip 

olabilirler. 

• Ortakların sorumluluğu sermaye katkılarıyla sınırlıdır. Gereken minimum sermaye 100.000 

ABD dolarıdır. 

• Yabancı ticaret birlikleri Arjantin’de kurulmuş bir şirkette pay sahibi olmak isterlerse, daha 

önce Arjantin’li bir şirketin hissedarı olmak için bu tür bir Otorite tarafından tescil edilmek 

üzere diğer belgelerin yanı sıra IGJ’ye ilişkin ana sözleşmeleri ile başvurmak zorundadırlar. 

• Mali tabloların onaylanması amacıyla hissedarlar her yıl en az bir düzenli toplantı yapmak 

zorundadır; 

• Genel Kurul, Yönetim Kurulu üyelerini atar. Bir ya da daha fazla kişi (tüzük hükümlerine 

bağlı olarak) kurulu oluşturabilir. Müdürlerin çoğunluğu Arjantinli olmalıdır. Şirket sermayesi 

50.000.000 AR $ 'ya yükseldiğinde. - üç ana müdürün atanması zorunludur. 



• Sürekli devlet denetimine tabi olan belirli hisse senedi şirketleri, şirket içinde kendi 

denetleyici yapılarına sahip olmalıdır. Şartlara bağlı olarak, bu pozisyon, bireysel bir denetçi 

(“Síndico”) veya Hissedarlar Toplantısı'nda atanan yasal bir denetim komitesi (“Comisión 

Fiscalizadora”) tarafından doldurulabilir. 

 

Tek Sahipli Şirket ("Sociedad Anónima Unipersonal" or "SAU") 

 

Arjantin Şirketler Yasası, belirli bir Hisse Şirketi türü olan Tek Sahipli Şirket’in (SAU) 

kurulmasına izin verir. SAU’nun özel gereksinimleri şunlardır: 

• SAU sadece bir şirket olabilir; başka hiçbir işletme tek bir sahip tarafından tescil edilemez. 

• Hissedar başka SAU’ya sahip olamaz. 

• Şirket ismi “Sociedad Anónima Unipersonal” veya kısaltması “SAU” olarak belirtilmelidir. 

• Sermayenin % 100'ünün tamamen kuruluşa ödenmesi gerekmektedir. 

• SAU sürekli devlet denetimine tabidir ve en az bir asil ve bir yedek yasal denetçi atanmak 

zorundadır. 

 

-Limited Şirketi ("Sociedad de Responsabilidad Limitada" or “SRL”) 

 

• Üyelerin sorumlulukları, şirketin üyelik karşılığı nominal değeri ile sınırlıdır. Üyeliğin veya 

hissedarlık haklarının IGJ'ye kaydedilmesi gerekir. 

• Hissedar sayısı en az 2 olmalı ve 50'yi geçmemelidir. Yabancı ticaret birlikleri bir Arjantin 

Sınırlı Sorumluluk Şirketi'nde ortaklık sahibi olmak istiyorlarsa, öncesinde IGJ tarafından 

kaydedilmeleri gerekir. 

• Asgari sermaye gerekli değildir. Bununla birlikte, IGJ, hissedarlarca ortaya konulan 

sermayenin, şirketin kurumsal amacına göre yeterli olmasını şart koşar. 

• SRL, belirli bir süre için veya süresiz olarak atanan bir veya daha fazla yönetici tarafından 

yönetilir. 

• Bir yasal denetçi veya denetim komitesinin atanması, 50.000.000 AR $ 'lık sermaye tutarını 

aşmayan SRL'ler için isteğe bağlıdır. 

• Bazı istisnalar dışında ortakların ve yöneticilerin sorumluluğuyla ilgili olarak SRL ve SA'lar 

için benzer kurallar geçerlidir. Birden fazla yönetici atanırsa, sorumluluk tüzük hükümlerine 

bağlı olacaktır. 

 

Limited Şirket Açma Koşulları 

 

Aşağıda, Limited Şirket açılmasına yönelik yerine getirilmesi gereken prosedürlere yer 

verilmiştir: 

 

1. Kuruluş Formu Doldurulması: İlgili web sitesinden "Formlar" kısmına girerek ve "Şirket 

Kurulumu" sekmesini seçilir. Bağlantı: https://www2.jus.gov.ar/igj-formularios/ 

2. AFIP'nin 185 numaralı formunun hazırlanması gerekmektedir. 

3. Şirketin faaliyet göstereceği alana ilişkin olarak profesyonel ön yeterlilik raporu: 7/15 sayılı 

Yönetmeliğin 50 nci maddesi hükümleri kapsamında şirket bir kamu kurumu ortaklığı ise 

noter onaylı, bir özel ortaklık ise avukat onaylı ön yeterlilik raporu aranmaktadır. Aynı 



şekilde, iktisat bilimleri alanında bir mezun tarafından hazırlanan profesyonel bir ön yeterlilik 

raporuna, katkıda bulunan malların bir kısmının veya tamamının para toplamı olmaması 

durumunda eşlik edilmesi gerekmektedir. 

Bağlantı: https://www.argentina.gob.ar/justicia/igj/dictamenes-requeridos 

4. Şirket Sözleşmesi: İmza sahiplerinin noter tarafından imzalarının onaylanmış olması 

gerekmektedir. 

5. İdare ve denetim organlarında görev alan kişilerin pozisyonlarını, kuruluş sözleşmesinde 

bulunmaması halinde, noter onaylı imzalarıyla kabul ettiklerini gösterir belge 

6. Yöneticiler tarafından şirkete yönelik verilecek garantiler: Yöneticiler tarafından garanti 

bonosu verilmesi durumunda, ilgili bonoya ait garanti sigortasının da belgeler arasına 

eklenmesi gerekmektedir. 

7. Ticaret Sicil Gazetesi’ndeki şirket kurulumuna ilişkin kayıt belgesi 

8. Ortaklar Tarafından Yatırılan Sermayaye Yönelik Belgeler: Arjantin Ulusal Bankası’a 

yatırılan sermayeye yönelik dekontlar bu kapsamda aranmaktadır. 

9. I.G.J’nin (4), (5) ve (6) numaralı bölümlerde belirtilen belgelerin basit ve onaylı kopyaları 

aranmaktadır. 

10. Hizmetlerin ücret oranının ödendiğine ilişkin belge 

Bağlantı: https://www2.jus.gov.ar/igj-tasas/  

11. IGJ No. 7/15 sayılı Yönetmeliğin "A" Ekinin 511ç maddesi uyarınca Politik Olarak Maruz 

Tutulaj Kişilere yönelik şehadetname, Gözetim organı yöneticileri ve üyeleri tarafından 

sunulmalıdır. 

Link: https://www.argentina.gob.ar/justicia/igj/ddjj/personas-expuestas-politicamente-pep  

12. Paseo Colón 291 - Buenos Aires adresindeki IGJ bilet masasına sabah 8'den akşam 9'a 

kadar belgelerin sunulması gerekmektedir.  

IGJ web sitesinden "Web vardiya sistemi"ne girerek sırayı alabilirsiniz: 

https://www2.jus.gov.ar/igj-sistemadeturnosweb 

Şirket açma maaliyetleri, prosedürün hızlandırılmış veya normal olmasına ve ek hizmetler 

sunulup sunulmamasına bağlı olarak 219/2022 sayılı Yönetmelik hükümleri çerçeveasinde 

36000 ARS ile 285000 ARS arasında seviyelerde bulunmaktadır.   

 

Basitleştirilmiş Hizmetler Şirketi (“Sociedad por Acciones Simplificada” or “SAS”) 

 

27,349 Sayılı Kanun, Basitleştirilmiş Hizmetler Şirketi (SAS) adında yeni bir şirket türü 

getirmiştir. SAS esas itibariyle bir anonim şirkete benzese de, bu yeni şirket tipini çekici kılan 

bazı özel şartlar ve özellikler de bulunmaktadır. Bu kapsamda, dikkate alınması gereken ana 

hususlar şunlardır: 

 

(a) SAS, şirketten farklı olarak, dijital yollarla kurulabilir. 

(b) SAS, yalnızca bir hissedar tarafından oluşturulabilir. 

(c) Asgari sermaye, iki aylık asgari ücrete eşit olacaktır. Buna karşılık, anonim şirket asgari 

468.630 AR $ sermayeye sahip olması gerekmektedir.  

(d) SAS'ın çok sayıda kurumsal faaliyet alanı olabilir. Bu faaliyetlerin ise birbirleri ile alakalı 

olmaları gerekmez. 

https://www.argentina.gob.ar/justicia/igj/dictamenes-requeridos
https://www2.jus.gov.ar/igj-tasas/
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(e) SAS; (i) kısmen kamu kurumlarına ait olamaz, (ii) sermaye veya üçüncü tarafların 

birikimlerinin işletilmesi faaliyetlerine konu olamaz (iii) kamu hizmetlerine yönelik 

imtiyazlardan yararlanamaz. 

(f) SAS, yukarıda (e) bölümünde açıklanan şirketlerce % 30'dan daha fazla kontrol edilemez, 

söz konusu şirketlere %30 oranından fazla ortak olamaz. 

(g) SAS'ın kurumsal ve muhasebe defterleri, anonim şirketlerin aksine dijital kayıtlar 

aracılığıyla tutulur. 

ğ) Otoriteler tarafından herhangi bir itirazda bulunulmaması durumunda, SAS kuruluşu 

gerekli belgelerin ibrazından itibaren 24 saat içinde gerçekleşir. 

 

SAS Açma Koşulları 

 

1. Şirket, Buenos Aires'in Özerk Şehri'nde veya Buenos Aires eyaletinde bulunmalıdır.  

2. CUIL, CUIT veya CDI (Bunlar farklı vergi kayıt numaraları türleridir) sahibi olunmalıdır. 

CUIL almak için: https://www.argentina.gob.ar/obtener-cuil  

CUIT almak için: https://www.argentina.gob.ar/obtener-el-cuit  

CDI Almak İçin: https://www.argentina.gob.ar/obtener-la-clave-de-identificacion-cdi  

3. 2. seviye veya yüksek seviyede vergi koduna sahip olmak.  

Vergi kodunu almak için: https://www.argentina.gob.ar/obtener-la-clave-fiscal 

4. 3. Seviye mali koda sahip bir yöneticiye sahip olmak (Arjantin Vergisi İdaresi nezdinde 

sorumlu olması amacıyla) 

5. Şirket tek sahipli ise, üçüncü bir tarafın Alternatif Yönetici olarak atanması gerekmektedir. 

6. Dijital imza tercih edilmesi durumunda söz konusu imzanın alınması gerekmektedir. 

Dijital imzayı almak için: https://www.argentina.gob.ar/obtener-firma-digital-para-crear-una-

sociedad-por-acciones-simplificada-sas  

7.Vergi kodu (veya mali şifre) ile aşağıda belirtilen portaldan Basitleştirilmiş Hizmetler 

Şirketi (SAS) kurulumu prosedürünün bulunması gerekmektedir: 

https://www.argentina.gob.ar/servicio/obtener-firma-digital-para-crear-una-sociedad-por-

acciones-simplificada-sas     

7. SAS’ın nasıl oluşturulacağı tanımlanır. 

4. Ortakların verileri ve rolleri tanımlanır. 

5. Her ortağın sahip olacağı hisse sayısı tanımlanır. 

6. SAS verisi muhtelif verilerle tamamlanır (posta kodu, etkinlik gibi) 

7. Sözleşme indirilir, bilgiler doğrulanır. 

8. İşlem maliyeti 13.500 Pesodur. Islak imzanın seçilmesi durumundaki noter ücretleri ve 

digital imzanın seçilmesi durumunda eletronik imza servis ücreti bu işlem maliyetine eklenir. 

 

- Şube veya Temsilcilik Açmak 

 

Bir yabancı şirket Arjantin'de bir şube açtığında oluşturulan bu yeni bir tüzel kişiliğin 

oluşturulması anlamına gelmez. Bir şubenin Şirketler Siciline tescilli olmasına rağmen, 

varlığını ve geçerliliğini düzenleyen yasalar öncelikle şirketin kendi ülkesinin kanunlarıdır. 
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Bu kuruluşlar, menşei ülkelerinin yasaları uyarınca usulüne uygun olarak örgütlenmeli, 

yurtdışındaki merkez ofislerinin varlığını kanıtlamalı, Adalet Ofisi Genel Denetimi (IGJ) 

öncesi diğer belgelerin yanı sıra ana sözleşmeyi veya tüzüğünü kayıt ettirmeli ve bir yasal bir 

temsilci atamalıdır. 

 

Bir şube, şirketin temsilcisi olarak atanan kişi aracılığıyla Merkez ofisi adına tüm faaliyetleri 

gerçekleştirebilir. Yabancı şirketin tüm varlıkları, yani sadece Merkez ofisin Arjantin’e tahsis 

ettiği sermaye değil, sorumluluğa tabiidir. Şubenin hesapları, Merkez ofisin faaliyetlerinden 

ve Şirket Kayıt Defterine periyodik olarak sunulan mali tablolarından ayrı tutulmalıdır. 

Yabancı bir şirketin Arjantin şubesine ayrıca sermaye tahsis edilmesi gerekli değildir. 

 

Şube, tüm şubelerin işlerinin ve ticari işlemlerinin verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak 

amacıyla yasal bir temsilci tarafından yönetilmelidir. 

 

Şubeler, Şirketler Sicilinin denetimine tabidir ve şirketler ile aynı şartlara uymalıdır. 

 

Arjantin'de bir şube kurmak için aşağıdaki belgeler gereklidir: 

 

1- Yerel bir noter ya da avukat tarafından hazırlanan bir ön yeterlilik raporu. Söz konusu 

rapor kapsamında noter veya avukat imzaları, duruma göre Arjantin noterler birliğince veya 

baro tarafından onaylanmalıdır. Bu rapor aşağıdaki bilgileri içermelidir: 

(a) Karar nisabı ve çoğunlukları 

(b) Asıl iş yeri 

(c) İyi Hal Belgesi: Noterden veya avukattan alınacak bir beyandır.  

(d) Giri zinciri: IGK Genel Yönetmeliği Eki A’nın 39, 53, 111 ve 126(5) bölümleri 

kapsamında ifade edilen kayıt prosedürlerine yönelik girilerin tam ve eksiksiz yapılarak 

kaydının tutulup tutulmadığının bir profesyonel tarafınnda incelenmesini içermektedir. 

 

Bunun yanında, sermaye ödemelerinin nakit dışı bir varlıkla yapıldığı hallerde, bir 

muhasebeci tarafından hazırlanacak ön yeterlilik raporu aranmaktadır.  

 

2- Merkez Ofisinden talep edilen belgeler: 

(a) Şirket sözleşmesi, tüzükler ve sözleşme değişiklikleri 

(b) Şirketin tasfiye edilmediğini veya iş yapmasını veya varlıklarını elden çıkarmasını 

önleyebilecek başka bir işlem yapılmadığını ispatlayan (kendi ülkesinde yayınlanmış) iş 

yapma yetkisi, tescil ve yetki belgesi  

Bu sertifikalar mevcut değilse, merkez ofisin ülkesinden bir avukat ya da noter tarafından 

imzalanan bir rapor talep edilmektedir.  

(c) Arjantin’de şube açılmasına ilişkin yönetim kurulunun kararı; 

 

3- Aşadağı ifade edilen hususları kanıtlar nitelikte ilave belgeler: 

(a) Şirketin kendi ülkesinde herhangi bir işlem yapmasının engellenmediği, 

(b) Şirket halihazırda Arjantin dışında kurulmuş bulunduğu, 



(c) Kayıt için başvuru tarihinde ortakların, üyelerin ve/veya hisse sahiplerinin en azından 

isimleri ve soyadları veya şirket adı, adresi veya şirketin asıl iş yeri, kimliği veya pasaport 

numarasını içeren bir liste  

 

4- Bir kurum, bir limited şirket veya ticari kuruluşların Arjantin yasaları uyarınca kurulmadığı 

hallerde, söz konusu kuruluşun Resmi Gazete’de yayımlanan kuruluş ilanının orijinal veya 

onaylı bir kopyası; 

(a) Şubeye ilişkin olarak: işyerinin asli yeri; eğer varsa, ödenmiş sermayesi ve mali yılın 

kapanış tarihi. 

(b) Atanan temsilciyle ilgili olarak: kişisel bilgiler; kayıtlı adres; temsil süresi (varsa); kendi 

yetkisi ile ilgili herhangi bir sınırlama veya kısıtlama ve birden fazla temsilci varsa, her 

birinin hareket edeceği yetki alanı 

(c) Merkez ofisi ile ilgili olarak: 19550 sayılı Kanun'un 10. Bölümünde talep edildiği haliyle, 

şirketin kuruluş veya kuruluş sertifikaları ile ilgili yayımlar ve her türlü değişiklik için gerekli 

olan bilgiler. 

 

5- Temsilci tarafından imzalanmış, noter tarafından onaylanmış veya tescilden önce şahsen 

onaylanmış bir doküman. Temsilci bir avukat veya muhasebeciyse, bu durumda temsilci 

(a) Görevini Kabul etmek ve kişisel bilgilerini sağlamak; 

(b) İşyerini Arjantin’de kurmak; 

(c) Tescilli adresini ilgili yargı alanı içerisinde kurmak zorundadır. 

 

6- Kayıt ücretinin yatırıldığına ilişkin belge 

 

- Şirket feshi 

 

Arjantin’de bir şirketi tasfiye etme süreci, takip edilmesi gereken farklı gereksinimleri ve 

adımları olan karmaşık bir işlemdir. Prosedür, Adalet Genel Denetimi (IGJ) denetiminde 

gerçekleştirilir. 

 

Tasfiye ve tasfiyecinin atanması için ihtiyaç duyulan belge ve prosedürler aşağıda 

sıralanmaktadır: 

 

1- Form. Bu forma, aşağıda linki verilen web sitesinden “Formlar” ve akabinde “Tasfiye 

ve Tasfiyecinin İsimlendirilmesi” bölümlerinin seçilmesi ile ulaşılır.: 

https://www2.jus.gov.ar/igj-formularios/Default.aspx 

 

2- Faaliyet alanına  göre profesyonel ön yeterlilik raporu.: Söz konusu Rapor, kamu 

ortaklığı durumunda noterden, özel ortaklıklar durumunda bir avukattan alınmaktadır.  

 

3- Faaliyet alanına uygun olarak kamu veya özel ortaklarca I.G.J. 7/15 sayılı 

Yönetmelik’in 32. Kısım hükümlerine uygun olarak düzenlenmiş toplantı 

tutanaklarının, katılım sicilinin veya ortakların veya toplantıya katılanların toplantıya 

ilişkin kararlarının (Örneğin, şirket tasfiyesine ilişkin tutanak) örnekleri 

https://www2.jus.gov.ar/igj-formularios/Default.aspx


 

4- Aşağıdaki belirtilen yayınlar (Yayınların basılı hallerinin birer örneği ilgili taraf, yasal 

temsilci, usulüne uygun yetkili kişi ya da kanıtlayan profesyonel tarafından 

imzalanmalıdır): (i) Meclis Çağrısı Bildirimi: halka açık limited şirketler için, hisse 

senetleriyle sınırlı ortaklıklar ve bu tüzüklerin öngördüğü tüm durumlarda, çağrının 

Resmi Gazete’de yayımlanan bir kopyası (ii) Bildirim: Anonim şirket veya limited 

şirket olması durumunda, 19.550 sayılı Kanun’un 10 ve 98 nci maddeleri hükümleri 

kapsamında kararın alındığı tarih tasfiyeciye ilişkin bilgileri içeren bir bildirim 

aranmaktadır. 

 

5- I.G.J. 7/15 sayılı Yönetmeliğin "A" Ekinin 76 ve 77. Maddeleri hükümleri uyarınca 

sağlanan garantiye yönelik dokümanların ibrazı. 

 

6- Önceki (C) bölümünde (C) belirtilen belgelerin basit ve onaylı kopyası ile (B) 

bölümünde talep edilen belgelerin onaylı kopyası. 

 

7- Ortaklıklar halinde (toplu ortaklıklar, basit ortaklıklar veya sınırlı sorumluluk 

hallerinde) hizmetlerin ücretlendirinin ödendiğine dair dekontlar 

 

c. Vergi Uygulamaları 

 

- Genel  

 

Arjantin’de merkezi, eyalet ve belediye yönetimleri vergi almaktadır. Federal hükümet, Gelir 

Vergisi, Katma Değer Vergisi, Asgari Gelir Vergisi, Varlık Vergisi, Tüketim Vergisi, 

Finansal İşlemler ve Gümrük Vergisi Vergileri uygulamaktadır. 

 

Bununla birlikte, İl ve belediye bölgelerinde, diğerlerinin yanı sıra, ciro vergisi, emlak vergisi, 

damga vergisi, araç vergisi ve kamu reklamı vergisi uygulanmaktadır. 

 

Bunun yanında, Arjantin vergi sistemi öz değerlendirme prensibine dayanmaktadır. Federal 

vergi kanunları, vergi mükelleflerinin, vergilendirilebilir gelirlerini bildirmek, vergi borcunu 

belirlemek, peşin veya ödenmiş vergileri düşmek ve ödenecek bakiyeleri ödemek için yıllık 

veya aylık beyanda bulunmalarını öngörmektedir. 

 

Kurumlar vergisi beyannamesi, şirketin mali yılı bitiminden sonraki beş ay içerisinde 

yapılmalıdır.Bireyler için vergi yılı takvim yılıdır. Kazançlarını emekleri karşılığında maaş 

olarak sağlayan bireylerin, yıl için bireysel gelir vergisi beyannamesi vermeleri zorunlu 

değildir. Bunun yerine, işverenlerin aylık olarak yapacakları ödemelerde gelir vergisi 

kesintisine gitmeleri ve bu vergi nihai olarak kabul edilir. Yukarıda belirtilenlerin dışında, 

gelir seviyesine bağlı olarak, bilgilendirici vergi beyanları istenebilir. 

 



Arjantin’de yerleşik olmayan yabancı vergi mükelleflerinin, gelir vergisi borçlarının 

Arjantin’den elde edilen gelir üzerindeki kesintiler ile tamamen karşılanması durumunda 

vergi beyanında bulunmaları zorunlu değildir. 

 

- Vergi İdaresi 

 

Federal Kamu Gelirleri İdaresi (AFIP), federal vergilerin uygulanmasından, gümrük 

idaresinden ve ulusun sosyal güvenlik kaynaklarının toplanmasından sorumlu olan kurumdur. 

 

Söz konusu Kurum, 1997 yılında kurulmuştur ve Gümrükler Genel Müdürlüğü (DGA), Genel 

Vergi Müdürlüğü (DGI) ve Sosyal Güvenlik Kaynakları Genel Müdürlüğü'nden (DGRSS) 

oluşur. 

 

Ayrıca, her eyalet ve Buenos Aires Özerk Şehri, yerel vergi idaresi için kendi bağımsız vergi 

tahsilat kurumlarına sahiptir. 

 

- Verginin Hesaplanması 

 

Arjantin’de vergi yasaları, verginin nasıl hesaplanacağına dair çok ayrıntılı kurallar 

koymaktadır. Genel olarak hesaplama, vergi mükellefi tarafından tutulan kayıtlar veya 

belgelerle ispatlanmış iş veya işlemlere dayanır. Yalnızca vergi mükellefi tarafından ayrıntılı 

bir bilgi sağlanmadığında veya uygun hesap defterlerinin tutulmadığı veya bilgi veya 

kayıtların yanlış veya eksik olduğunun kanıtlandığı durumlarda, vergi makamları vergi 

mükellefinin vergi yükümlülüğünü yerine getirmek ve vergi kaybını önlemek amacıyla yasal 

yollara başvurabilirler.  

 

Ayrıca, Arjantin, aşağıdaki ülkelerle imzalanan geçerli çifte vergi sözleşmelerine sahiptir: 

Avustralya, İngiltere, Şili, Danimarka, Almanya, Belçika, Fransa, İtalya, İsveç, Kanada, 

Bolivya, Brezilya, Finlandiya, Norveç, İspanya, İsviçre, Hollanda, Rusya, Meksika ve 

Birleşik Arap Emirlikleri (henüz yürürlükte değil). Bunun yanında Arjantin’de, uluslararası 

taşımacılık için gelir vergisi muafiyeti ile ilgili bir dizi anlaşma da yürürlüktedir. 

 

- Sosyal Güvenlik Uygulamaları 

 

Ana sosyal güvenlik uygulamaları aşağıda sunulmakta olup, daha küçük kapsamlı diğer yan 

haklar ve ödemeler, belli koşullar altında, özellikle toplu iş sözleşmelerine ve il vergilerine 

göre uygulanır. 

 

Ülkede iki yıldan fazla ikamet etmeyen gurbetçi teknisyenler söz konusu olduğunda, 

teknisyen ülkeye iki yılı geçmeyen geçici bir vize ile girerse, bu kabil katkılardan muafiyet de 

istenebilmektedir. 

 

Emeklilik fonu: Çoğu sınai ve ticari teşebbüsün çalışanları, emeklilik fonuna, kazandıkları 

nakitlerin %14'üne eşdeğer oranda, işverenler ise çalışanlarının ücretinin % 12,01’i oranında 



emeklilik fonuna katkıda bulunmaktadır. Yılda 48.000.000 Pesodan fazla fatura kesen hizmet 

ve ticari şirketler için bu oran % 12,53'tür. 

 

Aile yardımı: İşverenler, çalışanlarına ödedikleri maaşların %4,57'sine (yılda 48.000.0006 

ARS'den fazlasını fatura eden ticari veya hizmet faaliyetleri durumunda% 5.48) denk gelen 

kısmını aile yardımı olarak ödemekle yükümlüdür. Aile yardımları doğrudan Ulusal Sosyal 

Güvenlik İdaresi’ne (ANSES) ödenmektedir. Ödenekler, çalışanların maaşlarına bağlı olarak, 

genellikle çok küçük, her çocuk için ödenen, evlilik ve çocuğun doğum veya evlat 

edinilmesine bağlı olarak kademeli miktarlardan oluşmaktadır. 

 

Bununla birlikte, 2024 yılı Nisan ayı itibarıyla bu yana maaşları, aile kompozisyonlarına bağlı 

olarak, 1.077.403 ARS veya 2.154.806 ARS'yi geçen çalışanlar için aile yardımı 

bulunmamaktadır (doğum ve engelli çocuklar hariç). Ödenekler periyodik olarak ayarlanır. 

 

İşsizlik Fonu: İşverenlerin, maaş ödemelerinin % 0,92'sine tekabül eden kısmını bir işsizlik 

fonuna yatırmaları gerekmektedir. Yılda 48.000.000 ARS'den fazla fatura kesen hizmet ve 

ticari şirketler için bu katkı çalışanlarının ücretlerinin % 1.09'una tekabül etmektedir. 

oluşturmaktadır. 

 

Sağlık Katkıları: Çalışanlar tıbbi bakım için kazançlarının % 3'ünü (aylık maksimum 

1.874.838,91 ARS) sağlık katkısı olarak ödemektedirler. Ödenen miktarlar sağlık yardımı 

sağlayan çeşitli kuruluşlara tahsis edilmektedir. İşverenler ayrıca, Kasım 2008'den itibaren 

çalışan kazancının % 6'sına tekabül eden oranda herhangi bir sınıra tabi olmaksızın sağlık 

katkısında bulunmaktadır.  

 

İşçi Tazminatı Sigortası: Temmuz 1996 tarihi itibariyle Arjatin’de yeni bir İşçi Tazminat 

Sigorta Kanunu yürürlüğe girmiştir. İşçi Tazminat Kanunu, zorunlu bir sigorta poliçesinin 

yetkili bir İşçi Tazminat Sigorta Şirketi'nden alınmasını öngörmektedir. Sigorta poliçesi bu 

anlamda, maaşları, tıbbi bakımın maliyetini, profesyonel rehabilitasyonu, protezleri ve 

ortopedik unsurları, iş kazası ve hastalıklarının bir sonucu olarak kısmi veya toplam sakatlık 

ve ölüm için gömülme giderleri ve tazminatlarını kapsamaktadır. 

 

Şirketler, (sigorta poliçesi almadan) periyodik olarak finansal istikrarlarına yönelik kanıt 

sunmak şartıyla bu hizmetlerin ve / veya tazminatların masraflarını doğrudan karşılayabilirler. 

Genel olarak şirketlerin sigorta şirketleri aracılığıyla sigorta yaptırdıkları da bu anlamda 

vurgulanmalıdır. 

 

Prensip olarak, İşçi Tazminatı Kanununun hükümleri uyarınca, alınan sigorta poliçesi 

sayesinde, işverenler çalışanları ve mirasçıları için herhangi bir hukuki sorumluluktan muaf 

tutulmaktadır. 

 

Sigorta primi, çalışanların ücretlerinin bir yüzdesi dikkate alınarak hesaplanır ve şirketin 

faaliyetlerine, çalışanların sayısına ve güvenlik standartlarına uygunluğuna göre değişir. 



Ortalama aralık, her çalışanın vergilendirilebilir maaşının % 0,50 ila %17'si arasında 

değişmektedir. 

 

Bu tür bir işveren katkısının belirlik bir oranı KDV kredisi olarak hesaplanabilir. Örneğin, 

“Büyük Buenos Aires şehri” (Buenos Aires şehri ve bazı çevre şehirleri de içerir) olarak, 

KDV kredisi olarak hesaplanabilen oran, % 0 iken, Ushuaia'da %8,65, Büyük Córdoba'da ise 

% 1,90'dır.  

 

29 Aralık 2017'de yayımlanan 27.430 sayılı Kanun, daha fazla yatırımı ve istihdamın 

yaratılmasını teşvik etmek ve vergi ile işgücü kaçakçılığına karşı mücadele etmek için sosyal 

güvenlik primlerini değiştirmiştir. 

 

Bu kapsamda, kabul edilen önlemlerden biri, minimum 2.340.000 peso tutarının vergiden 

kademeli olarak muaf tutulmasıdır. Bu uygulama ile, vasıfsız işçilerin istihdam maliyetlerinin 

ve kayıtdışı istihdamın azaltılması hedeflenmektedir. 

 

Aynı zamanda, işveren katkılarının sosyal güvenlik sistemine uygulanabilir oranının kademeli 

olarak birleştirilmesi, bir firmanın büyüklüğüne ve ana faaliyetine bağlı olarak katkı 

paylarındaki mevcut farkların ortadan kaldırılması uygulamasına gidilmiştir. Bu bağlamda, 

işverenlerin emeklilik sistemine katkısı daha önceki % 17 ve % 21 oranlarının yerine 

yeknesak % 19,5 (Ocak 2022’den itibaren) oranında birleştirilecektir. Uygulamada bu, ana 

faaliyeti birincil ve ikincil üretimden oluşan şirketler için (şu anda% 17) emeklilik katkılarını 

artıracak ve hizmetlere katılan şirketler için (şu anda% 21) azaltacaktır. 

 

Kayıtlı İstihdamın Teşvikine yönelik özel rejimler: 26,940 Sayılı Kanun, 80'e kadar çalışanı 

istihdam eden şirketlerin, 24 aylık bir süre için maaş bordrosuna dahil edilen çalışan başına 

düşen sosyal güvenlik primlerindeki indirimden faydalanacağını öngörmektedir. Bu 

kapsamda, Arjantin hükümetince kayıtlı istihdamın özendirilmesine ilişkin düzenlenen özel 

rejimlere aşağıda yer verilmiştir. 

 

Mikro İşverenler İçin Kalıcı Sosyal Güvenlik Katkıları: Bu avantaj, 5 kişiye kadar çalışan ve 

uygun düzenlemeyle belirlenecek belirli bir miktarı aşmayan yıllık faturalandırmaya sahip 

tüm bireyleri, fiili şirketleri ve limited şirketleri içermektedir. Tam zamanlı çalışanların 

belirlenmemiş bir süre için işe alınması durumunda, sosyal güvenlik sistemine katkılarda 

geçerli oranların % 50'sine eşdeğer bir indirimden oluşmaktadır. 

 

Kayıtlı İstihdam Artırma Teşvik Rejimi: 15'e işçiye kadar işçi çalıştıran işverenler için, yeni 

işçi alımında ilk yıl için sosyal güvenlik ödemelerinde %100 oranında indirim 

sağlanmaktadır.Söz konusu indirim 16 ila 80 kişi çalıştıran işyerleri için 24 ay boyunca %50 

oranında uygulanmaktadır. 

 

Sosyal Güvenlik Anlaşmaları: Arjantin, Ibero-Amerikan Sosyal Güvenlik Sözleşmesi ülkeleri 

(Bolivya, Brezilya, Şili, Ekvador, El Salvador, İspanya, Paraguay, Peru, Portekiz ve Uruguay) 

ve Mercosur ülkeleri (Brezilya, Paraguay ve Uruguay) ile karşılıklı sosyal güvenlik 



anlaşmaları imzalamıştır. Bunun yanında, Şili, Slovenya, Fransa, Yunanistan, İtalya, Peru, 

Kolombiya, Portekiz, Belçika, Lüksemburg ve İspanya ile de sosyal güvenlik alanında 

anlaşmalar yapılmıştır. 

 

Bu anlaşmaların hükümlerinin uygulanma durumları, yukarıda belirtilen anlaşmaların 

birçoğunun imzalanmasından sonra her ülkede yürürlükteki emeklilik sistemine getirilen 

değişiklikler dikkate alınarak olay bazında analiz edilmelidir. 

 

Diğer Çalışan Hak ve Ödemeleri: Yukarıda belirtilen hak ve ödemeler dışında, Arjantin 

mevzuatı uyarınca çalışanlara farklı türlerde haklar tanınmış olup, söz konusu hak ve ödelere 

aşağıda yer verilmiştir. 

 

Yıllık yasal ikramiye: İşverenler, her yıl 30 Haziran ve 18 Aralık tarihlerinde iki taksitte 

ödenmek kaydıyla bir aylık ek ücrete eşit gelecek yıllık bir prim ödemek zorundadırlar. Bu 

durumda her taksit, önceki yarı yıllık dönemde çalışanlara ödenen en yüksek aylık maaşın 

yarısına eşit olacaktır. 

 

Ücretli İzin Hakkı: Her çalışan için yıllık ücretli izin bir hak olarak tanımlanmıştır. İzin süresi, 

hizmet zamanına bağlı olarak ardışık 14 ila 35 gün arasında değişmektedir. İzin süresine hak 

kazanabilmek için, çalışanın, takvim yılının en az yarısı kadar olan bölümünde çalışmış 

olması gerekmektedir. 

 

Hastalık Ödemeleri: Çalışanın 5 yıl veya daha uzun süredir şirkete hizmet vermesi 

durumunda, hastalık hallerinde 3-6 ay boyunca çalışana ücret ödenmesine devam edilir. 

Çalışanın bakmakla yükümlü olduğu kişiler bulunması halinde bu süre iki katına çıkarılır. 

 

Hayat Sigortası: İşverenler için çalışana hayat sigortası yapılması zorunlu bulunmaktadır. 

 

İşsizlik Ödemeleri: Sanayi ve ofis işçileri, işsizlik için resmi bir tazminat sistemine dahil 

edilmiştir. Belirli koşullar altında bu kişiler, işsizlikten önceki 6 aylık dönemde elde edilen en 

yüksek aylık maaşı değişken yüzdeler oranında 2 ila 12 aylık bir süre boyunca aylık ödemeler 

halinde almaya hak kazanırlar. Bu tür ödemeler, sosyal güvenlik primlerinin bir kısmı ile 

oluşturulan fondan kaynaklanmaktadır. İşsiz kişiler ayrıca üç ay boyunca tıbbi bakım alma 

hakkına sahiptir. 

 

Fazla mesai: 48 saatlik çalışma haftası norm olup günde 9 saat (tehlikeli meslekler için günde 

6 saat) limit olarak konulmuştur. Ofis çalışma saatleri genellikle daha azdır. On iki saatlik 

mesailer  ardışık iş günleri arasında bölünmektedir. Gece çalışması yedi saatlik vardiya ile 

sınırlıdır. 

 

Fazla mesaiye belirli kısıtlamalar dahilinde izin verilmektedir. Hafta içi ve cumartesi 

sabahları fazla mesai normal ücretin 1,5 katı olarak ücretlendirilir. 

 



Cumartesi öğleden sonraları, pazar günleri ve tatil günleri için normal ücretin iki katı ödeme 

yapılır. Fazla mesai, genellikle toplu iş sözleşmelerine tabi personel ile sınırlıdır. Maaşlı 

işçiler için zorunludur. 484/2000 sayılı Karar, yılda 200 saat fazla mesai ve ayda 30 saat fazla 

mesai limiti belirlemiştir. 

 

Asgari ücret: Tüm sanayi ve ofis çalışanları için tek bir genel asgari ücret belirlenmektedir. 

Söz konusu ücret, aylık maaşlar için 2023 yılı Nisan itibariyle 234.315,12.ARS (10/5/2024 

itibariyle serbest piyasa kuruyla yaklaşık 254 ABD Doları), saatlik maaşlar için 1.171,58 

ARS’dir. Ancak gerçek maaşlar piyasada daha yüksek tutarlarda ödenmektedir. 

 

İş sözleşmeleri: İş kanunu, belirsiz bir süre için yazılı olmayan sözleşmelere cevaz 

vermektedir (geleneksel sözleşmeler). Arjantin yasalarına uygun olarak, iş sözleşmeleri, iş 

sürekliliği ilkesini teşvik etmek için süresiz sözleşmeleri öngörmektedir. 

 

Bu ilke, a) sözleşmenin yazılı olarak belirlenmiş olması ve b) faaliyetin istisnayı haklı 

çıkarması halinde geçersiz kılınabilir. 

 

Süresiz iş sözleşmelerinin ilk üç ayı deneme süresi olarak öngörülmektedir. Adaylık 

sürecinde, her iki taraf da nedenini belirtmek zorunda kalmadan diğer tarafa bildirerek ilişkiyi 

sonlandırabilir. Bu fesih tazminat hakkına yol açmayacaktır. 

 

Diğer tür sözleşmeler, yarı zamanlı sözleşmeler (çalışma saatleri normal iş gününün üçte 

ikisinden azdır) ve mevsimsel sözleşmelerdir (normal iş veya sömürü tarafından oluşturulan 

taraflar arasındaki ilişki yılın belirli aylarıyla sınırlı ve faaliyetin doğası gereği, her iş 

döngüsünde tekrarlanmaya tabi olduğunda)  

 

Genel olarak belirtilmemiş sözleşme süresi prensibinin istisnası olan ve Arjantin İş Kanu’nu 

tarafından kabul edilen diğer işe alma yöntemleri arasında sabit vadeli sözleşmeler ve geçici iş 

sözleşmeleri bulunmaktadır. Bunlar genel ilkenin istisnaları olduğu için uygulanabilirliği İş 

Sözleşmesinin Kanun hükümleri nezdindeki durumuna göre incelenir. 

 

Yabancı Kişiler İçin Hükümler: Prensip olarak Arjantin’de, yabancı uyrukluların istihdamı 

konusunda herhangi bir kısıtlama veya kota bulunmamaktadır. Genel olarak, sadece 

Arjantinliler tarafından gerçekleştirilmesi beklenen bir iş kolu bulunmamaktadır. Bununla 

birlikte, yerel bir çalışanın yerine yabancı çalıştırmanın sebepleri, yerel işveren tarafından, 

yabancı çalışan için geçici bir vize başvurusunda bulunulurken Göçmenlik Otoritesine yapılan 

sunumda belirtilmelidir. Bununla birlikte, ülkedeki sendikaların oldukça örgütlü ve siyaset 

nezdinde kuvvetli bulundukları dikkate alınarak, Arjantin’de yabancı işçi çalıştırılmasının 

önünde pratikte bir dizi engel yaratılabileceği de gözönünde bulundurulmalıdır. 

 

Yabancılar, Arjantin’in Göç Hukuku'na uymak zorundadır. Yabancılar, emeklilik fonu 

katkılarından muafiyetten ya da bir sosyal güvenlik sözleşmesinin faydalarından 

yararlanabilir. Genellikle kendi ülkelerinde edindikleri maaşlara ek olarak çeşitli yan 



haklardan da faydalanabilirler. Yabancı şirketler genellikle bu gibi avantajları şirket 

politikaları çerçevesinde sağlamaktadırlar. 

 

2. Potansiyel Yatırım Alanları 

 

Arjantin, Latin Amerika'daki en büyük ekonomilerden biridir. Ülke, çok geniş doğal 

kaynaklara, yüksek verimli tarıma ve yüksek kalitede insan sermayesine sahiptir ve bu 

kapsamda, Arjantin kamu otoritelerince yapılan çalışmalar neticesinde farklı sektörlerde 250 

milyar ABD doları tutarında yatırım fırsatı sunduğu ifade edilmektedir.  

 

Arjantin’de özellikle merkezi hükümetin en geniş oranda teşvik ettiği ve yatırımı özendirdiği 

sektörler aşağıda yer almaktadır:  

 

- Tarım Endüstrileri 

 

Arjantin, nitelikli insan kaynakları ve en son teknoloji ve gelişmiş yönetim uygulamaları ile 

oldukça profesyonel ve teknolojik olarak gelişmiş bir tarım sektörüne sahiptir. Tarım 

teknolojisinin uygulanması ve geliştirilmesinde lider ülkelerden biridir ve yüksek kaliteli 

tarım ürünleri konusunda uluslararası kabul görmüş bir üne sahiptir.  

 

Arjantin, kişi başına gıda üretiminde dünya lideri olarak öne çıkmaktadır, Tarımsal 

kalkınmaya elverişli arazilerin büyüklüğü gözönüne alındığında 30 milyon hektar ekilebilir 

alan ile dünyada ilk sırada yer almaktadır. Bununla birlikte, ülke, dünyanın 1 numaralı soya 

unu ve yağı ihracatçısı; 3 numaralı soya fasulyesi ihracatçısı ve 4 numaralı mısır ve ayçiçek 

yağı ihracatçısıdır. 

 

Bu kapsamda, Arjantin, yatırımcılar için çok çeşitli fırsatlar sunmaktadır. Verimli arazileri ve 

tarıma uygunluğu ile Pampean ovası; şarap üretimi ile ünlü Cuyo bölgesi; meyveleriyle 

bilinen Kuzey Patagonya bölgesi, limon üretiminde dünya lideri olan Kuzey eyaletleri ve 

diğerlerinin yanı sıra Arjantin Mezopotamyası bölgesinde geniş orman alanları ve narenciye 

yetiştirme bölgeleri, Arjantin’i tarımsal üretim yatırımları için çekici kılmaktadır. 

 

- Konvansiyonel ve Yenilenebilir Enerji  

 

Arjantin’de sürdürülebilir enerji ve santral yatırımlarına yönelik yatırımcılarımıza suunulması 

muhtemel fırsatlara yönelik değerlendirmelerimiz aşağıda yer almaktadır: 

 

- Arjantin, dünyadaki kayagazı rezervleri açısından 2., şist yağı/petrol yağı 

rezervlerinde 4. sırada yer almaktadır. 

- Rüzgarların yönü, tutarlılığı ve hızı nedeniyle muazzam rüzgar enerjisi potansiyeli ile 

Arjantin, dünyada rüzgar enerjisi üretimi için en uygun alanlardan biridir. Bu anlamda ülkenin 

yaklaşık% 70'i minimum verimlilik standardını aşmakta olup, ülke dünyanın 3. en büyük 

rüzgar rezervine sahiptir. 



- Arjantin’in kuzeybatısı, dünyanın en büyük ikinci güneş enerjisi rezervine sahip 

olup, dünyada güneş enerjisi üretimi için en yüksek potansiyele sahip dört yerden biri olarak 

görülmektedir. 

- Ayrıca ülke, 4.700 kilometrelik sahil şeridi gerek açık deniz rüzgar enerjisi, dalga ve 

gelgit enerjileri için hatırı sayılır fırsatlar sunmaktadır. 

 

Bu kapsamda, Arjantin’de enerji sektörü için aşağıda belirtilen enstrümanlar gibi çeşitli 

teşvikler sunan “Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Kullanımı İçin Ulusal Teşvik Rejimi” 

yürürlükte bulunmaktadır. Söz konusu rejim kapsamında; gelir vergisinde hızlandırılmış 

amortisman, KDV iadeleri, Asgari Gelir Vergisi ve Altyapıda yeniden yatırım yapılması için 

Temettü Vergisinden Muafiyet, ve Gelir Vergisi'nden finansal giderlerin düşülmesi gibi 

mekanizmalar sunulmaktadır.  

 

 - Bilgi Tabanlı Hizmetler 

 

Eğitime evrensel erişim ve yerel bilimsel gelişmeye yönelik ulusal politika çerçevesinde, GSYİH'nın 

%6'sı eğitime ve %0,6 ile ARGE’ye en yüksek kamu harcamasına sahip olan bölgedeki ikinci ülkedir. 

 

Ek olarak, Latin Amerika bölgesinde, Arjantin'in halihazırda toplam 12 olan unicorn sayısında ikinci 

sırada olduğu ve ilk yazılım ihracatçısı olduğu da belirtilmelidir (ABD'ye yapılan ihracatın %47'si, 

Uruguay %10, Şili %8 ve Meksika %7). 

 

Ülke aşağıdaki gibi avantajlar sunar: 

 

• Bilgi Ekonomisi Yasası, Gelir Vergisine yönelik indirimler (mikro ve küçük şirketler için %60, orta 

ölçekli şirketler için %40 ve büyük şirketler için %20) ile bu sektörde faaliyeti teşvik eder. 

• Üniversitelerinden yılda 150.000'den fazla profesyonel mezun vermektedir. 

• En fazla İngilizce konuşan Latin Amerika ülkesidir ve hizmet ihracatında karşılaştırmalı üstünlük 

oluşturmaktadır. 

• Dünya Ekonomik Forumu'na göre, firmalarda kapsayıcılığı, eşitliği ve yaratıcılığı teşvik etmede 

liderlikte dünyada 9. sırada yer almıştır. 

• Güney Amerika'da en az cinsiyet farkı olan ülke, LATAM ve Karayipler'de beşinci ülkedir. 

• Bölge ortalamasından daha düşük fiyatlarla yüksek kaliteli, uygun fiyatlı ofis alanlarının 

mevcudiyeti. 

• Uygun bir saat diliminde yer almak 

 

Bilgiye dayalı hizmetler, toplam özel istihdamın %7'sini temsil etmektedir. Bu pay, art arda beşinci 

yıldır artmaktadır.  

 

Bilgi tabanlı hizmetler, Arjantin'deki en büyük üçüncü ihracat kompleksini temsil etmektedir. 2023 

yılında ihracat 8.5 Milyar ABD Dolarına ulaşmıştır.  

 

- Madencilik 

 

Arjantin’de madencilik yüzyılı aşan uzun bir geçmişe dayanmaktadır. Ülkede daha öncesinde 

altın, gümüş, kurşun, bakır ve alüminyum gibi metaller ağırlıklı olarak gerçekleştirilen 



madencilik faaliyetleri, lityum ve silikon gibi yeni nesil kaynaklara olan talebin artması ile 

birlikte, bahsi geçen kaynakları da içine alacak şekilde genişlemiştir. Bahis konusu yeni nesil 

kaynaklar açısından yüksek miktarda rezerve sahip olması sebebiyle Arjantin, bu çerçevede, 

küresel madencilik faaliyetleri açısından kilit ülkelerden biri haline gelmiştir. 

 

Arjantin’in federal bir devlet yapısına sahip olması dolayısıyla eyalet otoritelerinin ve federal 

otoritelerin madencilik faaliyetleri üzerinde farklı seviye ve konularda yetkileri mevcuttur. Bu 

kapsamda, federal hükümet tüm ülkede uygulanacak madencilik yasalarını hazırlama ve 

yürürlüğe koyma, ulusal seviyede ticari ve bireysel vergilendirmeye ilişkin mevzuatı 

hazırlama, madencilik faaliyetlerini çevre ve işçi hak ve ödevleri açısından düzenleme yapma 

ve gerektiğinde madencilik projelerini vergilendirme yetkilerine sahip iken, eyalet otoriteleri, 

şahıslar tarafından talep edilen madencilik izinlerinin verilmesi, projenin farklı aşamalarında 

inşaat, çevre vb konularda izinlerin verilmesi ile projenin mevcut yasalara uygunluğunun 

denetlenmesi gibi hususlarda yetki sahibidirler.  

 

Bu çerçevede, 2016 yılının Ocak ayından itibaren madencilik faaliyetlerini konu alan yeni bir 

teşvik mekanizması oluşturulmuş olup, bu mekanizma kapsamında ihracat vergilerinden 

muafiyet, döviz alım-satım işlemlerinde kolaylıklar, söz konusu faaliyetlere yönelik sermaye 

malları ithalatında bürokrasinin azaltılması, nakdin herhangi bir kontrole tabi olmaksızın 

serbest dolaşımı, karların yurtdışına serbestçe çıkarılabilmesi, ihracatta KDV iadesi, iç 

pazarda kredi temin imkanı, faaliyetlerde kullanılmak üzere eşyanın satın alınması, inşası, 

ithali veya imaline yönelik vergi ötelemeleri, 6 ay içinde gerçekleştirilen KDV iadeleri ve 

firmalar için kurumlar vergisinde zaman içerisinde indirim sağlanması gibi kolaylıklar, 

madencilik ile iştigal eden şirketlere tanınmıştır. 

 

Fizibilite çalışması Federal Hükümete sunulduğunda yürürlükte olan tüm (ulusal ve bölgesel) 

vergiler, 4428/2019 sayılı Ortak Karar ile 30 yıl boyunca değişmeden kalmaktadır. Bu da 

firmalar açısından istikrarlı bir vergi ortamı yaratmaktadır. 

 

Şeffaflık açısından ülke, Şubat 2019'da küresel bir standart oluşturan ve hükümetlerin ve 

şirketlerin finansal akışları kamuya açıklama taahhüdünü geliştirmesi ve yerine getirmesi için 

bir çerçeve sağlayan Madencilik Endüstrileri Şeffaflık Girişimi'ne (EITI) katılmıştır.   

 

Arjantin'de stratejik öneme sahip olan madencilik sektörünün, 2023 yılında 4.02 milyar ABD 

Doları hacminde ihracatı bulunmakta olup, ülkedeki yedinci ihracat kompleksidir. Santa Cruz, 

San Juan, Jujuy ve Catamarca eyaletlerinden yapılan ihracat sektörün toplam ihracatının %60- 

%90'ını oluşturmaktadır. Bu yataklarda, gümüş, altın, kurşun/çinko, lityum üretilmektedir. 

Lityum üretimi her yıl artış kaydetmektedir.  

 

Ülkede faaliyet gösteren şirketlerin kökenleri çeşitlidir. Pazarlarında lider olan çok sayıda 

Kanadalı, İngiliz, Çinli ve Avustralyalı firma, 1991'de oluşturulan Arjantin Madencilik 

Girişimcileri Odası'nda (CAEM) bir araya toplanmıştır. Daha fazla sayıda madencilik şirketi 

arama aşamalarında yer almaktadır. Ülke genelinde maden arama görevleri için ileri 

teknolojiler kullanan yerel şirketler de bulunmaktadır. 1993 yılında kurulan Arjantin 



Cumhuriyeti Madencilik Şirketlerini Keşfetme Grubu (GEMERA), onları temsil eden iş 

birliğidir. 

 

Arjantin, dünya çapındaki başlıca maden rezervleri arasında yer almakta olup, kısa vadede 

maden yatırımlarına katılımını sağlayacak bir konumdadır. Özellikle, kuzeybatı bölgesi 

Arjantin, Şili ve Bolivya’dan oluşan sözde "Lityum Üçgeni"nin bir parçasıdır ve Bolivya'dan 

sonra bu mineralin dünyadaki ikinci en büyük rezervine sahiptir. Yerel lityum yatırım 

projeleri, kaynakları barındıran Catamarca, Jujuy ve Salta eyaletlerine katkı sağlamaktadır.  

 

Arjantin, 2010-2022 dönemi dikkate alındığında dünyada lityum arama projelerine en fazla 

yatırım alan ülke oldu. Lityum arama yatırımlarında sadece bu dönemde ülkemize yaklaşık 

500 milyon dolarlık yatırım yapıldı. Cochilco'nun verilerine göre bu, maden aramalarına 

yönelik küresel doğrudan yatırımın %22'sini temsil ediyor; bu oran ABD (%16), Avustralya 

(%15), Kanada (%12) ve Şili'yi (%9) geride bırakıyor. Latin Amerika düzeyinde, Arjantin'in 

katılımı daha da zorlu; Arjantin, lityum üçgeni kıtasının keşfine yapılan yatırımın %61'ini 

temsil ediyor. 

 

Arjantin ayrıca bakır, altın ve gümüşte de 705.000 kilometrekarelik madencilik alanında 

fırsatlar sunuyor ve şimdiden 183.000 kilometrekarelik bir alana maden çıkarma hakkı 

verilmiştir. Arjantin'in 7'si bakır, 15'i Lityum, 5'i altın, 5'i gümüş, 1'i potasyum ve 1'i uranyum 

olmak üzere toplam ihracat kapasitesi 27.3 milyar dolar olan 33 projesi bulunmaktadır.  

 

- Petrol ve Doğalgaz 

 

Ülkenin en önemli kaynakları arasında yer alan ve ekseriyetle petrol ve doğalgazdan 

müteşekkil hidrokarbon yatakları, Arjantin'i enerji sektöründe dünyanın önde gelen ülkeleri 

arasına yerleştirmektedir. Bu kapsamda Arjantin, dünyanın 2. en büyük kayagazı rezervine,ve 

toplam 27 milyar varil ile dünyanın 4. petrol rezervine sahiptir. 

 

Hidrokarbon sektöründeki yatırım fırsatları 150.000 milyon doları aşmaktadır. Vaca Muerta 

bölgesi, son yıllarda kayda değer bir gelişme yaşamış olup ABD dışındaki en büyük kaya 

petrolü/şist yağı madenciliği alanıdır.  

 

Vaca Muerta'nın geleceği daha da umut verici, hidrolik kırma teknolojisi en ileri seviyede ve 

kuyu açma maliyetleri oldukça rekabetçi bir seviyededir. 

 

Ülke, gelişmiş bir ulaşım altyapısına ve ihracatta büyük büyüme beklentileri olan birbirine 

bağlı bir bölgesel pazara sahiptir. 2021'de altı yıl aradan sonra Brezilya'ya ve on dört yıl 

aradan sonra 2018'de Şili'ye gaz ihracatı yeniden başlamıştır. 

 

Mercosur bünyesinde ve Pasifik İttifakı ile diyalog halinde olan bölgesel pazar, 500 

milyondan fazla tüketiciden oluşan bir pazarı temsil etmektedir. Çin ve ABD, ham petrol 

ihracatı için ana varış noktalarıdır. İç pazar da güçlü bir talebe sahiptir. İç pazar, %84 

oranında hidrokarbonlara bağlıdır.  



 

Arjantin deniz platformu, dünyanın en büyük ve en keşfedilmemiş platformlarından biridir ve 

açık deniz keşifleri için muazzam bir potansiyele sahiptir. 

 

En büyük petrol tedarikçilerinden altısı halihazırda ülkede faaliyet göstermektedir. Chevron, 

ConocoPhillips, Royal Dutch Shell, BP, Exxon Mobil ve Total. 

 

 - Turizm 

Eşsiz manzaraları, çeşitli iklim ve ekosistemleri ve kültür ve gastronomisinin çekiciliği 

nedeniyle Arjantin, artan uluslararası turist akışı ile büyüme potansiyeline sahip birinci sınıf 

bir destinasyondur. 

 

Arjantin, pandemi bağlamında ortaya çıkan ve yerleşen trendler ve yeni taleplerle uyumlu 

olarak sektördeki projeler için istisnai koşullar sunan bir ülkedir.  

 

Arjantin, doğal alanlarını koruma konusundaki benzersiz taahhüdüyle, yatırımcıları 

ziyaretçilere yönelik hizmetler, sürdürülebilir altyapı ve doğa ile temas halindeki deneyimleri 

birleştiren ekoturizm projeleri geliştirmeye davet etmektedir.  

 

Neden Turizm Sektörüne Yatırım Yapılmalı: 

• İhracatındaki 4. en büyük sektördür (toplam ihracatın %7'si) 

• Kurumsal Turizmde liderdir. Son 11 yılda, ülke ve Buenos Aires şehri Latin Amerika’daki 

bir numaralı destinasyonudur  

• Çoğu eyalette bulunan otel ve çevre dostu park imkanları. 

• Hava yolculuğuna ve yakın zamanda inşa edilen altyapı. 

• Turizmde Destek, Eğitim ve Altyapı Planı (PACIT) 

• Turizm Yardımı ve Eğitim Fonları (FACT) 

 

- Sağlık 

 

Arjantin'de tıbbi ekipman ve teknoloji sektörü, katma değer yaratma kapasitesi, uzmanlaşmış 

insan sermayesi talebi ve çoğunluk KOBİ'lerden oluşmasıyla öne çıkmaktadır.   

 

Fitch Solutions tarafından hazırlanan Arjantin Tıbbi Cihazlar Raporu Q3 2021'e göre 2020-

2025 döneminde tıbbi ekipman sektöründe %25,9 büyüme beklenmektedir. 

 

20'den fazla üniversite ve kurumda çalışmalar ve araştırmalar yürütülmektedir. 

 

Tıp ve Fizyoloji alanlarında 3 Nobel Ödülü sahibi bilimsel ve teknolojik bir geleneğe sahiptir. 

 

Arjantin, dünyaya açıklık vizyonu ve Arjantin'in bir medikal turizm ihracatçısı olarak rekabet 

etmesine izin veren sağlık hizmetlerinin maliyet-kalite oranı ile sağlıkta bölgesel bir 

merkezdir.  

 



27.437 sayılı Kanun, stratejik nitelikleri nedeniyle seçilen sektörlerde endüstriyel hizmet 

üreticileri ve sağlayıcıları için iki mali yardım ve bir teknik yardım hattı sağlar. 

 

27.570 sayılı Kanun, yeni teknolojileri teşvik etmeyi, katma değer üretmeyi, kaliteli istihdamı 

teşvik etmeyi, KOBİ'lerin gelişimini kolaylaştırmayı ve şirket ihracatını artırmayı 

hedeflemektedir. 

 

Modern biyoteknolojinin geliştirilmesine ilişkin 26.270 sayılı Kanun, I) proje için satın alınan 

sermaye malları üzerinde hızlandırılmış amortisman (3 yıl) ve katma değer vergisinin (KDV) 

erken iadesi ve II) projeye bağlı vergi kredisi, bordrodan alınan sosyal güvenlik katkı 

paylarının %50'si için  

 

 

B. YABANCI YATIRIM MEVZUATI VE YATIRIM TEŞVİKLERİ 

 

1. Yabancı Yatırımlara İlişkin Ülke Mevzuatı  

 

a. Genel 

 

21.382 sayılı Yabancı Yatırım Kanunu yabancı yatırımları, ülkede gerçekleştirilen ekonomik 

faaliyetlere uygulanan yabancı yatırımcılara ait herhangi bir sermaye katkısı ; veya mevcut bir 

yerel şirketin sermayesindeki hisselerin yabancı yatırımcılar tarafından satın alınması olarak 

tanımlamaktadır 

 

Bu bağlamda, söz konusu Kanın, ekonomik yatırımların teşvik edilmesi veya mevcut 

faaliyetlerin genişletilmesi veya iyileştirilmesi için ülkeye sermaye yatırımı yapan yabancı 

yatırımcıların, Ulusal Anayasa ve ulusal yatırımcılara sağlanan yasalarla aynı hak ve 

yükümlülüklere sahip olacağını öngörmektedir. 

 

Anılan Kanun uyarınca yabancı yatırımlar, aşağıdaki şekillerden herhangi birinde 

yapılabilmektedir: 

 

1. Yabancı para birimi, 

2. Sermaye varlıkları, yedek parçalar ve aksesuarlar. 

3. Yasal olarak yurt dışına transfer olmaları koşuluyla, yabancı yatırımcılara ait ulusal para 

birimi cinsinden kar veya sermaye. 

4. Dış kredilerin serbestçe çevrilebilir döviz cinsinden kapitalizasyonu. 

5. Maddi olmayan varlıklar, özel mevzuata göre. 

6. Özel veya tanıtım rejimlerinde öngörülen diğer katkı şekilleri. 

 

Bununla birlikte, Kanun hükümleri uyarınca yabancı yatırımcıların likit/nakitlerini transfer 

edebilmekte ve yurtdışındaki yatırımlarından elde ettikleri karlarını ülke dışına 

çıkarabilmektedirler. Ayrıca, yabancı sermayeli yerel şirketler, aynı haklarla ve ulusal 

sermayeli yerel şirketler ile aynı koşullar altında yurtiçi kredilerden faydanabilmektedir. 

 



 

b. Yabancı Sermayeye Yönelik Kısıtlamalar 

 

Yabancılar için Gayrimenkul Mülkiyeti: Yabancılar için mülk satın almayla ilgili tek 

sınırlama, 26.737 sayılı kırsal arazi mülkiyeti yasasından gelmektedir. Bu kanuna göre, aynı 

yabancı mülk sahibinin kırsal arazileri bin hektarı (1000 hektar) geçememektedir. 

 

Yabancıların Serbest Dolaşımı: Ülkeye istirahat veya dinlenme amaçlı giren yabancılar turist 

olarak kabul edilmektedir. Turistler, ülkede, üç (3) aya kadar kalabilmektedirler ve bu süre 3 

ay daha uzatılabilmektedir. 

 

Diğer taraftan, Arjantin Göç Politikası, 25.871 sayılı Kanun, 616/2010 sayılı Kanun ve 

70/2017 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye dayalı olarak düzenlenmiştir. Bu kapsamda, 

Arjantin Cumhuriyeti’nde ikamet etmek isteyenler, Kanun’un 22. Maddesi kapsamında daimi 

ikametgah, 23. Maddesi kapsamında geçici ikametgah (iki yıla kadar) veya 24. Maddesi 

kapsamında transit ikametgahta (bir yenileme ile doksan gün) belirtilen kabul kriterlerine 

uymak zorundadır.  

 

i)Yabancıların Gayrimenkul Edinmeleri 

 

Yabancılar için mülk satın almayla ilgili tek sınırlama, 26.737 sayılı kırsal arazi mülkiyeti 

yasasından gelmektedir. Bu kanuna göre, aynı yabancı mülk sahibinin kırsal arazileri bin 

hektarı (1000 hektar) geçememektedir. 

 

ii)Yabancı Sermayeli Şirketlere Uygulanan Ayrımcılıklar: Yabancı sernayeli şirketlere 

yönelik uygulanan herhangi bir ayrımcılık bulunmamaktadır. 

 

 

2. Yatırım Teşvik Mevzuatı 

 

Arjantin’de yabancı yatırımlar muhtelif yol ve rejimlerle teşvik edilebilmektedir. Bu 

rejimlerden bazıları şunlardır: 

 

- Madencilik Teşvik Rejimi 

 

Söz konusu rejim kapsamında, teşvikten faydanlanmayı amaçlayan kuruluşların Arjantin'de 

madencilik faaliyetlerini yürütmek amacıyla bir tesis kurmaları beklenmektedir.. Ayrıca, 

madenlerin aranması, keşfedilmesi, geliştirilmesi, hazırlanması, çıkarılması ve belirli 

işlemlerden geçirilmesine yönelik verilen bu teşvikleri, belirlenen teşvik bölgeleri içerisinde 

gerçekleştirilmeleri beklenmektedir. 

 

Anılan rejim kapsamında uygun görülen firmalar aşağıdaki vergi avantajlarından 

yararlanırlar: 



Vergi istikrarı kapsamında KDV ve sosyal güvenlik primleri hariç, toplam vergi yükünün 

(federal, eyalet ve belediye vergileri) fizibilite çalışmalarının yapılmasından itibaren 30 yıl 

boyunca artırılmaması taahhüt edilmektedir. 

 

Bununla birlikte, eyaletlerce tahsil edilen telif ücretleri, çıkarılan madenin toplam değerinin 

%3’ü ile sınırlandırılmıştır. 

 

- Eğitim Kurumları İçin Vergi Mahsubu Rejimi 

 

Eğitim kurumlarını destekleyen şirketler veya girişimciler tarafından yapılan hediye veya 

harcamalar büyük şirketler için toplam cironun %0,8’ini, mikro, küçük ve orta ölçekli 

işletmeler için ise % 8’ini geçmemek kaydıyla vergiye mahsup edilmektedir. Söz konusu 

nahsup hakkı herhangi bir federal vergiyi ödemek için kullanılabilmektedir. 

 

- Araştirma Ve Geliştirme Projelerinde Vergi Mahsubu 

 

Arjantinli şirketler araştırma, geliştirme veya teknolojik yeniliklere yönelik gösterdikleri 

faaliyetlerde harcamalarının % 10’u veya 5 milyon peso tutarına vergi mahsunu hakkı 

kazanmaktadırlar.  

 

- Sermaye Varlıklarına Ve Altyapı Projelerine Yatırım Rejimi 

 

Söz konusu Rejim, taşıtlar ve inşaat mühendisliği projeleri hariç olmak üzere, endüstriyel 

faaliyetlerde kullanılan yeni taşınır ve amortismana tani sermaye varlıklarındaki yatırımlar 

için vergi avantajı sağlar. 

 

Söz konusu rejim kapsamında tanınan vergi avantajları uyarınca, yatırım projesinde yer alan 

sermaye varlığına veya altyapı projesine atfedilen girdi KDV'sinin erken iadesini alma veya 

belirli şartlara bağlı olarak, belirli varlıklar için hızlandırılmış amortisman uygulaması 

seçeneklerinden biri hayata geçirilebilmektedir. 

 

- Biyoyakıt Endüstrisi Teşvikleri 

 

Teşvik Kanunu, biyoyakıtı, ilgili otoriteler tarafından belirlenen kalite standartlarına uygun 

tarımsal hammadde, tarımsal-endüstriyel ve organik atık olarak üretilen biyoetanol, biyodizel 

ve biyogaz olarak tanımlamaktadır. 

 

Biyoyakıtlara tanınan teşvik rejimi kapsamında: 

 

• Gelir vergisi amaçlı ekipman ve yatırımların hızlandırılmış amortismanı / itfa edilmesi; 

• Sabit varlık alımı ve altyapı yatırımları için erken bir KDV iadesi; 

• Bu varlıklar için varsayılan asgari gelir vergisinden muafiyet ve 

• Hidro-altyapı ücretinden muafiyet faydalanıcı firmalara sağlanmaktadır. 

 



 

- Modern Biyoteknoloji Sektörüne Yönelik Teşvikler 

 

Söz konusu sektöre yönelik düzenlenen teşvikler, modern biyoteknolojinin kullanımına 

dayanan araştırma, geliştirme ve üretim projelerine ilişkin vergi avantajları sağlamaktadır. 15 

yıl boyunca yürürlükte kalması planlanan rejimde çerçevesinde; 

 

• Sabit kıymetlerin, ekipmanların ve bunların bölümlerinin gelir vergilerine yönelik 

hızlandırılmış bir amortisman; 

• Bu tür varlıklar için varsayılan asgari gelir vergisinden muafiyet; 

• Bu tür varlıkların alımlarında erken KDV iadesi (Bu iade diğer ulusal vergilerin ödenmesine 

yönelik olarak kullanılacaktır) ve 

• Ödenen sosyal güvenlik primlerinin % 50'si için ulusal vergilerin ödenmesinde 

kullanılabilecek mahsup sertifikası gibi haklar, faydananıcılara tanınmaktadır. 

 

- Tierra del Fuego Bölgesi Teşvikleri 

 

19.640 sayılı Kanunla yönetilen sanayi teşvik rejimi uyarınca, Tierra del Fuego Ulusal 

Bölgesi'nde yürütülen faaliyetler veya bu Bölge'de bulunan varlıklar tüm ulusal vergilerden 

muaf tutulmaktadır. (Bazı özel vergiler indirimli olarak uygulanmaktadır). 

 

Bu kapsamda, gümrük vergilerine yönelik olarak da ithalat ve ihracatta uygulanan vergilerden 

muafiyet veya indirim sağlanmakta olup, anılan muafiyetlerden faydalanabilmek için, 

faaliyetlerin Tierra del Fuego’nun topraklarında gerçekleşmesi gerekmektedir. 

 

- Yenilenebilir Enerji Teşvik Rejimi 

 

Arjantin’de 2015 yılı sonuna kadar, yenilenebilir kaynaklardan elektrik üretimini desteklemek 

amacıyla 27,191 sayılı Kanun çıkarılmıştır. 

 

Söz konusu Kanun 2017 yıl sonuna kadar kullanılan elektriğin en az % 8'inin ve 2025 yıl 

sonuna kadar en az %20’sinin yenilenebilir kaynaklardan üretilmesini hedeflemektedir.  

 

Yenilebilir enerjiye yönelik tanınan teşvikler kapsamında firmalar, tesis inşaatı aşamasında 

verginin erken iadesinden, kişisel mülk ve altyapı çalışmalarının hızlandırılmış 

amortismanından, projeye dahil edilen ulusal bileşenlerin değerinin %20’sine kadar vergi 

mahsubundan ve ithalat vergilerinden muafiyetten yararlandırılmaktadırlar. 

 

- Buenos Aires Bölgesi Teknoloji Bölgesi Teşvikleri 

 

Buenos Aires Teknoloji Bölges,, yazılım, IT ve İletişim şirketlerinin ve yüksek nitelikli 

profesyonellerin bir araya geldiği bir teknoloji tanıtım ve geliştirme, inovasyon ve bilgi 

merkezi işlevi görmektedir. 

 



Bu kapsamda, bu bölgede kurulan şirketlere kurumlar vergisi ve damga vergisi muafiyeti ile 

kamu aydınlatma, süpürme ve temizleme (ABL) hizmet bedeli muafiyeti 10 yıl boyunca 

tanınmakta, söz konusu şirketler vergilerini erteleyebilmekte ve 10 yıllık bir süre boyunca 

inşaat işleri için vergi teşviki alabilmektedirler.  



C. ARJANTİN’DEKİ TÜRK YATIRIMLARI 

 

Arjantin’de ülkemiz menşeli herhangi bir yatırım bulunmamaktadır. 

 

D. ARJANTİN’DEKİ DİĞER ÜLKELERİN YATIRIMLARI (Doğrudan Yabancı 

Yatırım Verileri) 

 

Arjantin'deki diğer ülke yatırımlarına ilişkin tablo halinde veriler aşağıda sunulmaktadır. 

Önceki hükümetin göreve geldiği 2019 yılından bu yana ülke verileri yayınlanmamıştır. 

 

ÜLKE 
YATIRIM TUTARI 
(MİLYON USD) 

(11/12/15 - 31/03/19) 
PROJE SAYISI ANA SEKTÖRLER 

KANADA 9,653 25 Madencilik. 

ABD 8,660 112 
Tüketim Ürünleri, Sanayi 

Ürünleri.  

İSPANYA 5,805 29 
İletişim, Finansal 

Hizmetler.   

MEKSİKA 5,024 17 
Petrol ve Doğalgaz, 

İletişim.  

HOLLANDA 4,160 14 Petrol ve Doğalgaz.  

BİRLEŞİK KRALLIK 4,046 18 Petrol ve Doğalgaz.  

FRANSA 3,703 31 
İletişim, Finansal 

Hizmetler.   

ÇİN HALK CUM. 3,609 26 

Ulaştırma ve Altyapı, 
Yenilenebilir Enerji, 

Madencilik, Petrol ve 
Doğalgaz.  

İTALYA 2,244 16 
Muhtelif Hizmetler, 

Sanayi Ürünleri.  

BREZİLYA 1,966 23 Madencilik.  

BELÇİKA 1,445 13 Tüketim Ürünleri.  

ŞİLİ 1,415 19 İnşaat, Petrol ve Doğalgaz 

ALMAYAN 1,252 16 Sanayi Ürünleri.  

JAPONYA 990 10 Sanayi Ürünleri. 

PORTEKİZ 784 2 Ulaştırma ve Altyapı.  

AVUSTRALYA 775 4 Madencilik. 

İSVİÇRE 611 15 
Yenilenebilir Enerji, 

Madencilik.  

GÜNEY KORE 450 1 Madencilik.  

RUSYA 380 3 Ulaştırma ve Altyapı. 

İSVEÇ 163 3 Sanayi Ürünleri.  

İRLANDA 120 1 Profesyonel Hizmetler.  

PERU 88 2 
Madencilik, Tarım 

Endüstrileri. 

CEZAYİR 50 1 Petrol ve Doğalgaz.  

PANAMA 31 2 Turizm.  

FINLANDİYA 30 1 İletişim.  

KOLOMBİYA 25 4 
Finansal Hizmetler, 

Profesyonel Hizmetler.  

MALEZYA 22 1 Petrol ve Doğalgaz.  

URUGUAY 20 1 Yenilenebilir Enerji.  

ESTONYA 18 1 Ulaştırma ve Altyapı. 

DANİMARKA 17 1 Yenilenebilir Enerji. 



HİNDİSTAN 12 2 Sanayi Ürünleri.  

BOLİVYA 10 1 Tarım Endüstrileri.  

EKVATOR 5 1 İnşaat.  

 

2023 yılının üçüncü çeyreğinde Arjantin'e 6 milyar 50 milyon ABD doları tutarında net 

doğrudan yabancı yatırım girişi gözlendi. Bunlar esas olarak borç işlemleriyle (3.597 milyon 

ABD Doları) ve ardından kârların yeniden yatırımıyla (1.897 milyon ABD Doları) açıklandı. 

Bu arada, sermaye katkılarından 554 milyon ABD doları, birleşme ve satın almalardan ise 2 

milyon ABD doları net kâr elde edildi. Yıllık bazda net kârda %2,2 (138 milyon ABD doları) 

oranında düşüş görüldü. 

 

2023 yılının üçüncü çeyreğinde en fazla doğrudan yabancı yatırım akışı sağlayan sektörler 

şöyle oldu: “İmalat sanayi”, “Merkez bankası hariç mevduat kabul eden şirketler”, “Toptan ve 

perakende ticaret, motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı” ve “Kaynakların 

sömürülmesi” madenler ve taş ocakları”. Çeyreğin doğrudan yabancı yatırım akışlarının %90'ı 

bu dört sektörde yoğunlaştı. 

 

Doğrudan yabancı yatırım akışının ana kaynağı 1.322 milyon ABD doları net gelirle ABD 

olurken, onu 1.105 milyon ABD doları ile Brezilya ve 746 milyon ABD doları ile İspanya 

takip etti. Ardından 422 milyon dolarla İngiltere, 342 milyon dolarla Çin ve 263 milyon 

dolarla Fransa geldi. 

 

Brüt pasif doğrudan yabancı yatırım pozisyonu, 30.09.2023 itibarıyla 143.118 milyon ABD 

dolarına, öz sermaye iştirakleri 93.772 milyon ABD doları ve borçlanma araçları 49.346 

milyon ABD dolarına ulaştı. Bir önceki çeyreğe göre, doğrudan yabancı yatırım stokunda 

3.337 milyon ABD doları tutarında bir artış gözlemlenirken, bu artış büyük oranda işlem 

akışlarından kaynaklanırken, döviz kuru ve diğer değişimler 2.712 milyon ABD doları 

pozisyonda daralmaya neden oldu.  

 

Amerika Birleşik Devletleri, 30.09.2023 tarihi itibarıyla toplam varlıkların %19'unu temsil 

eden 27.470 milyon ABD Doları tutarındaki stokla Arjantin'deki doğrudan yabancı yatırımın 

ana kaynağı olarak sıralandı. İkinci sırada 21.410 milyon ABD Doları (toplamın %15'i) brüt 

yükümlülük pozisyonuyla İspanya yer alırken, üçüncü sırada 16.977 milyon ABD Doları 

(toplamın %12'si) ile Hollanda yer aldı. Bu üç ülke Arjantin'deki doğrudan yabancı yatırım 

stokunun neredeyse %50'sini yoğunlaştırdı. 

 

E. YATIRIMCILAR İÇİN YARARLI BİLGİLER 

 

1. Faydalı Linkler 

 

Yatırımcılarımız içni faydalı olabileceği düşünülen ve Arjantin’de yatırıma yönelik muhtelif 

mevzuat ve uygulamalara yönelik bilgiler içeren web sitesi linkleri aşağıda sunulmaktadır. 

 

- https://www.argentina.gob.ar/produccion/crear-una-empresa 

- https://www.argentina.gob.ar/servicio/inscribir-una-disolucion-liquidacion-cancelacion-de-la-

inscripcion-social-de-sociedad  

- https://www.argentina.gob.ar/servicio/inscribir-sociedad-constituida-en-el-extranjero-art-123-

ley-19550-en-la-igj-art-245-de-la 

- http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/55000-59999/56254/texact.htm  

https://www.argentina.gob.ar/produccion/crear-una-empresa
https://www.argentina.gob.ar/servicio/inscribir-una-disolucion-liquidacion-cancelacion-de-la-inscripcion-social-de-sociedad
https://www.argentina.gob.ar/servicio/inscribir-una-disolucion-liquidacion-cancelacion-de-la-inscripcion-social-de-sociedad
https://www.argentina.gob.ar/servicio/inscribir-sociedad-constituida-en-el-extranjero-art-123-ley-19550-en-la-igj-art-245-de-la
https://www.argentina.gob.ar/servicio/inscribir-sociedad-constituida-en-el-extranjero-art-123-ley-19550-en-la-igj-art-245-de-la
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/55000-59999/56254/texact.htm


- http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/250000-254999/253626/norma.htm  

- http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/260000-264999/263953/norma.htm  

- http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/185000-189999/185701/norma.htm  

- http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/25000-29999/28185/norma.htm 

-  http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/190000-194999/192150/norma.htm  

- https://www.agroindustria.gob.ar/sitio/areas/tierras/ley/  

- https://www.agroindustria.gob.ar/sitio/areas/tierras/ley/normativa/index.php  

- http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/260000-264999/262676/norma.htm  

- https://www.agroindustria.gob.ar/sitio/areas/tierras/ley/normativa/001000_Decreto%20regla

mentario%20274-2012.pdf } 

- http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/90000-94999/92016/texact.htm  

- http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/165000-169999/167004/norma.htm  

- http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/270000-274999/271245/norma.htm  

- http://www.migraciones.gov.ar/accesible/indexA.php?turistas  

- http://www.migraciones.gov.ar/accesible/indexA.php?residencias 

-https://www.anses.gob.ar/sites/default/files/cartilla/2023-03/MONTOS-AAFF-AUH 

marzo2023.pdf 

- https://docs.inversionycomercio.ar/webinfo/FrR24sZyvdDd3hsMRRSh3Mx88ukAXpdh.pdf 

- https://inversionycomercio.ar/sectoresProductivos  

- https://www.bcra.gob.ar/PublicacionesEstadisticas/informe-inversion-extranjera-directa.asp  

- https://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/informe-inversion-extranjera-

directa-3TRIM-2023.pdf  

 

 

  

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/250000-254999/253626/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/260000-264999/263953/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/185000-189999/185701/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/25000-29999/28185/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/190000-194999/192150/norma.htm
https://www.agroindustria.gob.ar/sitio/areas/tierras/ley/
https://www.agroindustria.gob.ar/sitio/areas/tierras/ley/normativa/index.php
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/260000-264999/262676/norma.htm
https://www.agroindustria.gob.ar/sitio/areas/tierras/ley/normativa/001000_Decreto%20reglamentario%20274-2012.pdf
https://www.agroindustria.gob.ar/sitio/areas/tierras/ley/normativa/001000_Decreto%20reglamentario%20274-2012.pdf
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/90000-94999/92016/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/165000-169999/167004/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/270000-274999/271245/norma.htm
http://www.migraciones.gov.ar/accesible/indexA.php?turistas
http://www.migraciones.gov.ar/accesible/indexA.php?residencias
https://www.anses.gob.ar/sites/default/files/cartilla/2023-03/MONTOS-AAFF-AUHmarzo2023.pdf
https://www.anses.gob.ar/sites/default/files/cartilla/2023-03/MONTOS-AAFF-AUHmarzo2023.pdf
https://docs.inversionycomercio.ar/webinfo/FrR24sZyvdDd3hsMRRSh3Mx88ukAXpdh.pdf
https://inversionycomercio.ar/sectoresProductivos
https://www.bcra.gob.ar/PublicacionesEstadisticas/informe-inversion-extranjera-directa.asp
https://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/informe-inversion-extranjera-directa-3TRIM-2023.pdf
https://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/informe-inversion-extranjera-directa-3TRIM-2023.pdf


2. Ulaşılabilecek Hukuki& Mali Danışmanlık Şirket ve Bürolarına İlişkin Bilgiler 

 
BRUCHOU, FERNÁNDEZ MADERO & LOMBARDI 

Ing. Enrique Butty 275 - Piso 12, (1001) Ciudad de Buenos Aires, Argentina. 

T. +54 11 4021-2300/5171-2300/5288-2300 

F. +54 11 4021-2301/5171-2301/5288-2301 

Web: https://www.bruchou.com  

 

LCM ABOGADOS 

Viamonte 1596 - 5to Piso, (1055) Ciudad de Buenos Aires, Argentina. 

T. +54 11 5235-1037 

E-mail: informes@lcmabogados.com.ar  

Web: http://lcmabogados.com.ar  

 

ESTUDIO JURIDICO MARROCCO 

Alicia Moreau de Justo 1150 - Of 306 A y 305 C, Ciudad de Buenos Aires, Argentina.  

T. +54 11 5278-5938 

E-mail: contacto@estudiomarrocco.com  

Web: https://www.estudiomarrocco.com.ar  

 

ROSTAGNO JALIL & PAVESE 

Rosario Vera Peñaloza 599 - Torre Rubí Sección A Piso 18 Depto. 2, (1107) Ciudad de Buenos Aires, 

Argentina.  

T. +54 11 4515-6435 

E-mail: estudiorostagnopavese@gmail.com  

Web: https://www.estudio-rostagno-pavese.com  

 

NZ ABOGADOS 

Carlos Pellegrini 385 – Piso 4to B, Ciudad de Buenos Aires, Argentina.  

T. +54 11 3221-7667/3656-9869 

E-mail: consultas@nzabogados.com.ar  

Web: http://www.nzabogados.com.ar  

 

ESTUDIO GARRILLO 

Perú 345, Ciudad de Buenos Aires, Argentina. 

T. +54 11 3221-9407 

E-mail: info@estudiogarillo.com  

Web: http://estudiogarillo.com  

 

VACAREZZA LEGALES 

Esmeralda 950 - Piso 16 Oficina 113 (Torre Bellini – Wework), (1035) Ciudad de Buenos Aires, 

Argentina. 

T. +54 911 4991-8867 

E-mail: info@vacarezzalegales.com  

Web: http://vacarezzalegales.com  
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ESTUDIO MOLTEDO ABOGADOS 

Sarmiento 643 – Piso 7, (1041) Ciudad de Buenos Aires, Argentina. 

T. +54 11 5281-3000 

E-mail: moltedo@moltedo.com.ar  

Web: http://www.moltedo.com.ar  

 

ESTUDIO MAZZINGHI 

Av. Santa Fe 768 - 2° Piso, (1059) Ciudad de Buenos Aires, Argentina.  

T. +54 11 4313-2908 

E-mail: estudio@mazzinghi.com.ar  

Web: http://www.estudiomazzinghi.com.ar  

 

DE DIEGO & ASOCIADOS 

Av. Belgrano 990 - Piso 9, (1092) Ciudad de Buenos Aires,  Argentina.  

T. +54 11 4121-1100 

Web: https://dediego.com.ar  

 

MITRANI, CABALLERO & RUIZ MORENO ABOGADOS 

Bouchard 680 - Piso 12, (1106) Ciudad de Buenos Aires, Argentina.  

T. +54 11 4590-8600 

F. +54 11 4590-8601 

E-mail: info@mcolex.com  

Web: https://www.mcolex.com  

 

DURRIEU ABOGADOS 

Av. Córdoba 1309 - Pisos 6º B, 7º B y 8º B, (1055) Ciudad de Buenos Aires, Argentina. 

T. +54 11 4811-8008 

F. +54 11 4814-0911 

E-mail: durrieu@durrieu.com.ar  

Web: http://durrieu.com.ar  

 

ESTUDIO ROVIRA 

Av. Callao 1016 - Piso 10°, Ciudad de Buenos Aires, Argentina. 

T. +54 11 4816-3232 

E-mail: info@roviralaw.com.ar  

Web: http://www.roviralaw.com.ar  

 

NICHOLSON Y CANO ABOGADOS 

San Martín 140 - Piso 14º, (1004), Ciudad de Buenos Aires, Argentina. 

T. +54 11 4872-1600 

E-mail: info@nyc.com.ar  

Web: https://www.nicholsonycano.com.ar  
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